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ENTREVISTA COM FRANCIMAR MELO

OPTestase
organizando para
lancar o maiornimero
decandidaturas
doMaranhao

Em entrevista a O Imparcial, Paulo Victor (sem partido), presidente da Camara Municipal de Vereadores de Sao
Luis, revelou as motivacdes que o levaram a concorrer ao maior cargo do executivo municipal. PAGINA 3
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belecendo um marco histdrico de gestdo diante do esque-
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na. a.rea. da. segura.nga cimento daquela regido pelos outros governantes. Olhar

clinico eleitoral do governador Carlos Brandao permitiu
PAGINA5 uma leitura do ultimo espaco sem um carimbo e assinatura.
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A vereadora Maryanne
Mattos protocolou, na
Camara Municipal de
Florianopolis, projeto
de lei de criacao do Dia
do Batman, a ser
festejado no dia 17 de
setembro.

O objetivo da comemoracdo é ho-
menagear o personagem de historias
em quadrinhos e de filmes. H4 déca-
das ele vem defendendo corajosa-
mente a humanidade, em especial os
humanos residentes em cidades dos
Estados Unidos, Nova York, Washing-
ton, Los Angeles (Os Anjos), Miami e
muitas outras, contra malfeitores de
todo tipo, cada um com seu crime de
estimacao.

De onde vém os recursos usados
por Batman no combate ao Mal e de-
fesa do Bem? Ora, o super-herdi é, em
sua vida “civil”, possuidor de um pa-
trimdnio pessoal desmesurado que
lhe permite investir parte generosa
dessariquezano combate a criminali-
dade. Estranha, no entanto, é a ausén-
cia dele nas listas de homens mais ri-
cos do mundo desse miliondrio mis-
terioso capacitado a transformar-se
em morcego.

Serd um sonegador? Chefe de uma
organizacdo criminosas? Um benfei-
tor da humanidade? Também nao se

tem informacdo sobre a amplitude de
sua luta. Ele combate ou nio as racha-
dinhas de foras da lei como Flavio
Bolsonaro, filho 01 do ex-presidente?
Ele ja teve (ou um irmao dele, da no
mesmo) loja de venda de chocolate na
qual s6é se pagava e era pago em di-
nheiro vivo.

Na rachadinha, esquema crimino-
so de provéavel invencdo brasileira, o
deputado ou o senador contrata al-
guém para um cargo em COmissao,
com dinheiro publico e dentro das
normas, para trabalhar em seu gabi-
nete no Congresso. Al se iniciam os
furtos contra o erdrio, pois eles, em
grande numero, ndo todos, é eviden-
te, exigem de volta parte do dinheiro
pago como remuneracdo ao nNovo
funcionario. No minimo, cinquenta
por cento tem de ser devolvido a um
preposto do parlamentar, instruido
este a encaminhar a encomenda a seu
verdadeiro destinatario.

A percentagem pode chegar a se-
tenta ou oitenta por cento. O dinheiro
publico é usado dessa forma, por essa
gente, com a utilizacao da notdria ra-
chadinha. O pai, no caso de Flavio,
também era adepto do golpe, desde
quando era deputado, na época de
sua declaracdo de usar o apartamento
funcional a que tinha direito como
deputado, com o fim brioso de “comer
gente”. Ganhou, ganharam boa grana
dessa maneira.

Eu apoio fortemente a ideia da ve-
readora Maryanne Mattos, apesar dos
enes e tés dobrados de seu nome. Para
mim, desculpem, a grafia do nome
dela é estranha. Tempo e dinheiro po-
deriam ser poupados se, dele, um ene
e um té fossem eliminados. Ndo, nao
pretendo lutar por outra reforma or-
togréafica em futuro préxima. Vamos
deixar que o povo se acostume com a
mais recente. Em minha opinido, esta
simplificou muita coisa na grafia da
nossa lingua, como, por exemplo, no
uso de hifens; os acentos graficos cha-
mados diferenciais reduziram-se a
pouquissimos.

Ouco muita gente, até escritores
conceituados, criticarem a reforma,
dando como exemplo, em geral, as
palavras herdéi e heroico, a primeira
com acento agudo e a segunda, nao,
como exemplo de contradicdo inter-
na do sistema novo. A explicacdo é

muito simples. As palavras paroxito-
nas, pela nova regra, tiveram a acen-
tuacao grafica nos ditongos “ei” e “0i”
da silaba tbnica, eliminada. Assem-
bleia era acentuada no ditongo “ei”
(assembléia), mas perdeu o acento
porque é paroxitona. Semelhante é o
caso de herdéi (tonicidade no ditongo
“0i”) e heroico, (tonicidade igualmen-
te no “oi”), mas segue a regra de acen-
tuacdo das oxitonas. Tudo dentro das
regras. Portanto, é preciso conhecé-
las antes de dar palpites.

A vereadora falou sobre a existén-
cia, em Floriané6polis, de duas ONGs
chamadas Batman Floripa e a Turma
do Batman, a fim de justificar seu pro-
jeto. Elas atuam, hd mais de cinco
anos, em hospitais infantis de crian-
¢as em tratamento contra o cancer
bem como em escolas municipais em
bairros pobres da cidade. Mas, o Dia
do Batman nao vai ser feriado, ponto
facultativo nem proporcionara qual-
quer feriado informal ou dispensa de
comparecimento ao trabalho em 6r-
gdos publicos municipais. Ja chega de
tantos feriados.

Apesar de ter méritos, o projeto ndo
é perfeito e nao deixarei de falar de
grave omissao nele contida. Eu jamais
pensaria que fossem esquecer de in-
cluir na homenagem a Batman seu
companheiro Robin. Vejam so, se al-
guém é chamado de Garoto Prodigio,
sem ser jogador ou jogadora de fute-
bol, é porque nao ha davida, é prodi-
gio de verdade, sem truques, sem bo-
tox, sem “bombas” capazes de fazer
crescer todos os musculos do corpo,
sem nada falso.

Nas revistas em quadrinhos, o he-
r6i, em geral, era um cavaleiro solita-
rio, muitas vezes, noentanto, acom-
panhado de insepardvel companhei-
ro. A dupla superava os bandos de
malfeitores pela rapidez de seus de-
dos no gatilho do revolver. Por qual
motivo querem agora, sem explica-
¢do, deixar o Homem Morcego so,
sem a ajuda do amigo ou sem poder
ajuda-lo? Registro aqui meu mais
enérgico protesto contra o desampa-
ro em que Batman foi deixado. Inven-
taram mais um tipo de descrimina-
¢do? O garoto prodigio serd discrimi-
nado daqui por diante? Excluido de
toda convivéncia humana? Jamais
permitirei
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Martirio ignorado

CIDA BARBOSA
Jornalista

Nenhuma outra camada da populacao é mais vulne-
ravel do que a de criangas e adolescentes. Nao a toa, a
Constituicdo determina, no artigo 227, que os direitos
deles devem ser assegurados com “absoluta prioridade”.
O Estado, no entanto, é o principal violador das prerro-
gativas de meninos e meninas.

Por sua fragilidade, criancas e adolescentes depen-
dem da familia, da sociedade e do Estado para, entre ou-
tras necessidades, protegé-los. Parece 6bvio — e é —,
mas o poder publico ignora esse fato, passa por cima da
ordem expressa da Carta Magna e negligencia seu dever
de garantir o “direito a vida, a satde, a alimentacao, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dig-
nidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitéria, além de colocé-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo” — como ressalta o artigo 227.

Em maior ou menor grau, todos esses direitos sdo
desrespeitados. Vou me ater, porém, a violéncia sexual,
que faz vitimas diariamente. O Anudrio do Férum Brasi-
leiro de Seguranca Publica, divulgado na semana passa-
da, mostrou que, em 2022, o Brasil registrou o maior nu-
mero de estupros da histéria. Foram 74.930, uma eleva-
¢aode 8,2% emrelacdo a2021.

E as principais vitimas continuam sendo meninos e
meninas: mais de 61% — 10,4% foram bebés e criangas
de até 4 anos; 17,7% tinham entre 5 e 9 anos e 33,2% en-
tre 10 e 13 anos.

O levantamento também destaca que a casa das cri-
ancas segue como o principal local dos ataques: 68,3%
dos casos. E 86,1% dos agressores sao conhecidos da vi-
tima; 64,4%, da prépria familia. O anudrio afirma que
“esses sdo fatores que tornam o enfrentamento a esse ti-
po de violéncia sexual extremamente desafiador”. “Esse
contexto faz com que seja muito dificil para as vitimas
reconhecerem as violéncias que sofrem e, quando o fa-
zem, terem muita dificuldade em denunciar ou buscar
ajuda”, diz o estudo.

E menciona outro ponto extremamente relevante:
“Como agravante, o sistema de Justica e de protecdo so-
cial também tem enorme dificuldade em lidar com es-
ses casos, de modo que é comum que, apos a dentincia,
a crianca volte ao convivio com o agressor, que rara-
mente é punido”.

Estudos e levantamentos reiteradamente enfatizam o
suplicio a que sdo submetidos criancas e adolescentes
neste pais. Os dados atualizados estdo ai — e, aterrado-
res que sao, nem refletem plenamente a realidade, ja
que ha subnotificacdo. Mas, entra governo, sai governo,
endo ha politicas publicas efetivas para combater a bar-
bérie. A complexidade do problema nao pode servir de
desculpa para a inércia criminosa. Enquanto a negli-
géncia impera, meninos e meninos seguem em profun-
do sofrimento.
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Embuscadeunidadee

rotagonismo elejtoral

Presidente do PT fez um panorama da legenda que se mobiliza para aumentar
bancada de vereadores e estuda lancamento de candidaturas a prefeito no estado

SAMARTONY MARTINS

e olho nas eleicoes de 2024

para vereadores, prefeitos e

vice-prefeitos nos 217 mu-

nicipios do estado, o Parti-
do dos Trabalhadores no Maranhao
comeca a estruturar o projeto politico
da legenda para aumentar a bancada
de parlamentares na Camara de Sao
Luis, além de avaliar possiveis candi-
daturas majoritdrias na capital e no
interior.

Em entrevista a O Imparcial, o pre-
sidente estadual do PT, Francimar
Melo, detalhou de que forma o parti-
do esta se articulando tanto em sua
federacdo que é composta pelo PV e
PCdoB, como com o governo de Car-
los Brandao, da qual alegenda faz par-
te da base, além de outros assuntos.
Confira a entrevista na integra.

O IMPARCIAL - Como o PT ja esta
realizando se mobilizando com rela-
cdo aseleicoes de 20242

Francimar Melo - O PT de fato ja
estd realizando os encontros regio-
nais como o0s que ja ocorreram nos
municipios de Balsas e Imperatriz,
onde ficard faltando somente a regido
metropolitana de Sdo Luis e munici-
pios vizinhos. O Encontro estadual se-
ra realizado no més de agosto onde
discutiremos a politica e também as
orientacdes e mobilizacoes para o
nosso povo. Este ano, ndo teremos en-
contro de tdticas, o encontro se d4 an-
tes do periodo eleitoral , por isso que
esses encontros regionais sdo feitos
mais para discutir a montagem das
estratégias para todo o estado.

A legenda pretende lancar candi-
datura majoritarias? Como serd esse
processo de escolha?

O PT esta se organizando para lan-
¢ar o maior nimero de candidaturas a
prefeito , vice-prefeitos e vereadores
do Maranhao; Né6s estamos conver-
sando com os diret6érios no intuito
de orientar os companheiros a colo-
car seu nome a disposicao, dialogar

com a classe politica local, e os muni-
cipios onde temos nomes de referén-
cia que podem ser candidatos esta-
mos incentivando. E eles estdo rece-
bendo vérios pedidos de filiacoes de
liderancas que querem vir para o PT;
Essas filiacoes serdo analisadas, o que
posso adiantar é que o PT terd um
bom ntmero de candidaturas e que o
momento de o PT se organizar para
eleger o maior niimero de vereadores,
prefeitos e vice-prefeitos nos munici-
pios.

Um partido de dialogo e iniciativas

Como fica a questdo da Federacao
PT, PCdoB e PV nas eleicoes 2024. Ja
existe alguma definicao?

Sobre a federacdo estamos conver-
sando com PCdoB e PV e ja estivemos
algumas rodadas, e comecamos a
construir uma definicdo. Um dos pri-
meiros pontos é, onde o PT ou os par-
tidos da federacdo tem candidatura
ou mandatos, eles vao continuar ten-
do prioridade. Ainda ndo temos uma
regra construida de como se dard es-
sas definicdes. Isso é um didlogo, nés
vamos colocar nossas prioridades, o
PCdoB colocara as suas, o PV tam-
bém, e nés vamos esgotando. Isso vai
ser de comum acordo. Um outro mu-
nicipio que pode haver divergéncia, e
onde houver divergéncia demais de
uma candidatura dentro da federagdo
ndés vamos construir juntos mistérios,
mas serd uma constru¢do de muita
unidade, porque esse é o objetivo da
federacao. Estes sdao pontos que po-
dem ser definidos ao longo do tempo.

Existe a possibilidade do apoio do
governo a candidatura do PT ou o
partido vai apoiar o candidato do go-
vernador?

Como nos fazemos parte do gover-
no que ajudamos a elege, que é o go-
vernador Brandao e o vice Felipe Ca-
mardo com certeza haverd troca de
informacoes, de como sera as priori-
dades do governo, e como nés apre-
sentaremos as nossas prioridades. E
vai haver municipios com certeza que
teremos o apoio do Brandao, como te-
ra também que terd municipios que o
PT vai apoiar candidaturas do gover-
no que é um grupo soé, légico que com
taticas diferentes , mas buscando

construir um projeto juntos.

Desde 2012 o PT nao sai com uma
candidatura tnica a prefeitura de
Sao Luis. Por qué o partido ndao tem
saido com candidatura préopria nas
dltimas eleicoes?

Sao Luis é o municipio mais impor-
tante do estado e historicamente o PT
lancava candidatura. S6 que nas ulti-
mas conjunturas houve uma dificul-
dade de empoderar uma lideranca
que possa de fato fazer a construcdo
de uma candidatura prépria. Com is-
so, nés priorizamos a elei¢do de vere-
adores, temos eleito vereador nesse
altimo mandato agora, e nesse mo-
mento estamos discutindo ainda nes-
ses encontros regionais para fazer is-
S0, e vamos construir juntos com o di-
retério municipal e também dentro
da federacdo, porque a conjuntura
mudou. Entdo o PT comecou a fazer
essa discussdo e pos isso, vamos dar a
linha politica de como sera o processo
em 2024 em S3o Luis. O que temos a
certeza hoje, é que queremos a ampli-
acdo de nossa bancada . N6s temos
um vereador e queremos ampliar,
além disso, discutir como serd a majo-
ritdria. Agora essa é uma discussdo
conjunta e nao apenas do PT.

Quantos vereadores a legenda
pretende fazer nas eleicoes de 2024
paraaCamarade Sao Luis?

No6s tivemos momentos que gasta-
mos muitas energias internas e talvez
tenhamos perdido de vista o processo
eleitoral, mas j4 estamos focados em
busca de uma unidade em torno de
um projeto e ser protagonista no pro-
cesso eleitoral. Isso tem um sido um
sinal muito claro para nés com a vin-
da de varias liderancas. Hoje nés te-

mos o vice-governador Felipe Cama-
rdo, o deputado Rubens Jr na Camara
Federal, a volta do mandato do depu-
tado estadual Zé In4cio, além disso, o
mandato de vereador do Coletivo
Nés. Entao, isso pode e sinaliza clara-
mente que € um momento novo e é
possivell E queremos sair dessa elei-
¢do muito fortalecido com o as a¢oes
do governo federal. N6s estamos mui-
to certos e convencidos que é o mo-
mento de ampliar os nossos manda-
tos. Enarelacdo com o governo do es-
tado, nds temos um protagonismo e
nods participamos sim, das decisoes e
temos vdrias secretarias importantes
e temos uma boarelacao com o gover-
nador Carlos Brand3o.

Existe a possibilidade do presi-
dente Lula retomar ao Maranhao pa-
ra dar uma “turbinada” no partido
para as proximas eleicoes?

No6s vamos eleger uma grande re-
presentacao de vice-prefeitos no Ma-
ranhdo e ter amaior bancada de vere-
adores do partido em sua histéria.
N6s estamos focados nisso. Os encon-
tros regionais foi uma grande sacada
que nods tivemos dialogando com
mais de 150 municipios, agora vamos
concluir essa semana, incentivando
eles a se organizarem. Dialogando
com a base, fortalecendo eles, para
que o Maranhdo de fato consiga ter o
PT como referéncia. E o presidente
Lula estamos ai com um bom didlogo.
Ele pode estar vindo ao Maranhao a
qualquer momento ja fazendo a en-
trega de politicas publicas que tem si-
do apresentadas a populacao e a vin-
da dele com certeza fortalece o PT
Maranhdo e ajuda muito nas proxi-
mas eleicoes.
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Rotas do Brandao
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[ E FJGHEMQ TU PASSOU
o PROTETOR SOLART

Parece que o Grupo Branddo trabalha na absorc¢édo
permanente de territdrios politicos em todas as regides
do Maranhdo captando figuras emblematicas com am-
plo conhecimento dos processos externos e, principal-
mente, nos bastidores em cada municipio. No Sul conta
com o monitoramento do Chefe da Casa Civil, Sebastido
Madeira, no Leste e Sertdo na experiéncia do secretdrio
de Articulacao Politica, Rubens Pereira, no Litoral Ori-
ental o conhecimento das trilhas da presidente da ALE-
MA, Iracema Vale, e nas relacdes com os prefeitos a ca-
pacidade do presidente da Famem, Ivo Rezende. Regido
Central fica diretamente na tutela do Paldcio dos Ledes,
sem um articulador especifico.

Temos assistido a conquista do Litoral Ocidental fi-
xando a Rota dos Guaras e, atualmente, a Rota Cami-
nhos dos Poetas, ainda prometendo novas rotas como
forma de promover o desenvolvimento socioeconémi-
co, estabelecendo um marco histérico de gestao diante
do esquecimento daquela regido pelos outros gover-
nantes. Olhar clinico eleitoral do governador Carlos
Brandao permitiu uma leitura do tltimo espaco sem um
carimbo e assinatura.

Fica evidente a importancia de legado no curto man-
dato com a intensidade de félego que o executivo esta-
dual atua de domingo a domingo nos municipios mara-
nhense e no Planalto Central, mais do que aspirar um
dominio, rezam pela inteligéncia na blindagem depois
de 2026. Mesmo dizendo que todos estdo juntos, o Bran-
dao lembra para o Carlos a vontade de todos os politicos
em vencer as eleicoes e manter seus poderes. Todos
iguais, pelo menos no pensamento e na gula!

Lacida

Sempre comedida, sabendo o tempo e a importancia
das palavras, Iracema Vale (PSB) soltou o verbo na defe-
sa ecologica dos Lencois Maranhenses criticando os ex-
ploradores das dreas de cultivo com a praga da mono-
cultura do eucalipto e da soja. Demonstrando equili-
brio, sem perder o sangue feminino na saliva, apresen-
tou a PL n° 434/2023 para conter o processo de degrado
ambiental e lucro financeiro para poucos empresdrios,
deixando a populac¢ao refém como nas outras regioes do
Maranhdo. Ganhou apoio das comunidades tradicio-
nais e 0s movimentos sociais!

Montador

Chico Carvalho esté de volta na construgdo partidaria
das proximas eleices no legislativo e executivo de Sdo
Luis, melhor dizer no Maranhdo. Convoca uma lista de
respeito com nomes representativos para lancar como
pré-candidatos pelo partido Solidariedade. Mesmo sem
contar com nenhuma estrutura de governo que permita
agregar os chamados filiados, somente com a experién-
cia e o mandato de parlamentar da capital. Depois deve-
mos assistir os pretensos ansiosos e desejosos a prefei-
tura correndo atras do grupo. Serao eles solidarios?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA - MA

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO SRP N° 016/2023. A Prefeitura
Municipal de Presidente Dutra/MA, toma publico que realizara Licitagdo na modalidade
Pregéo Eletronico n® 016/2023. Objeto: Registro de Pregos para eventual e futura
contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de combustivel derivados
do petréleo (gasolina comum, diesel S10, diesel S500) a fim de atender a demanda da
Administragdo Publica do Municipio de Presidente Dutra — MA. REALIZAGAO: 10/08/2023
as 14:00 horas DIPLOMA LEGAL: Lei n® 10.520/2002 com aplicagéo subsidiaria da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes. OBSERVACOES: O Edital estara disponivel na integra, no
endereco eletrénico: www.compraspresidentedutra.com.br e no Site do Municipio
http://presidentedutra.ma.gov.br. Presidente Dutra, 25 de julho de 2023. Otavio Renan
Meneses Delmondes Santana — Pregoeiro Municipal.

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CNPJ: 06.184.253/0001-49 - Site: https://www.pedreiras.ma.gov.br/

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO N° 026/2023. A Prefeitura Municipal de Pedreiras, Estado do
Maranhao, através do Assessor Especial da Comissdo Permanente de Licitacdo, nomeado pela Portaria
n° 042/2021 de 07 de janeiro de 2021, torna publico que realizara as 08h00min (oito horas) do dia 11 de agosto de
2023, na plataforma LICITANET, licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor preco por item, tendo por
objeto a Contratacdo de empresa para aquisicao de ar condicionado para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo de Pedreiras/MA, de acordo com o Termo de Compromisso n° 202140106-5 do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, conforme Edital e seus Anexos, na forma da Lei Federal
n°10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Decreto Municipal n° 003/2021, Lei Complementar
n°. 123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014 e Lei Complementar n°® 155/2016, utilizando-se
subsidiariamente as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes e demais normas pertinentes. Os trabalhos de
julgamento do certame serédo conduzidos pelo Pregoeiro do Municipio e Equipe de Apoio. O edital e seus anexos
estdo a disposicéo dos interessados nos seguintes enderecos eletronicos: www.pedreiras.ma.gov.br, www.licita-
net.com.br, bem como na sala da Comissdo Permanente de Licitagéo, situada a Avenida Rio Branco, n° 111, CEP:
65.725-000, Centro — Pedreiras/MA, de 22 a 6° feira, no horario das 08h00min as 14h00min, onde poderdo ser
consultados ou obtidos gratuitamente. Esclarecimentos adicionais no enderego supra ou pelo e-mail cpl@pedreiras.-
ma.gov.br. Pedreiras/MA, 21 de julho de 2023. Wagner Nogueira Leite Silva - OAB/DF n° 60.087 - Assessor
Especial da CPL - Port. N° 042/2021.
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AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO N° 027/2023. A Prefeitura Municipal de Pedreiras, Estado do
Maranhao, através do Assessor Especial da Comissdo Permanente de Licitacdo, nomeado pela Portaria
n° 042/2021 de 07 de janeiro de 2021, toma publico que realizara as 10h00min (dez horas) do dia 11 de agosto de
2023, na plataforma LICITANET, licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor prego por item, tendo por
objeto a Contratacdo de empresa para aquisicdo de mobiliarios escolares para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo de Pedreiras/MA, de acordo com o Termo de Compromisso n°® 202140105-6 do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo — FNDE, conforme Edital e seus Anexos, na forma da Lei Federal
n°10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Decreto Municipal n° 003/2021, Lei Complementar
n°. 123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014 e Lei Complementar n°® 155/2016, utilizando-se
subsidiariamente as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes e demais normas pertinentes. Os trabalhos de
julgamento do certame serédo conduzidos pelo Pregoeiro do Municipio e Equipe de Apoio. O edital e seus anexos
estdo a disposicéo dos interessados nos seguintes enderecos eletronicos: www.pedreiras.ma.gov.br, www.licita-
net.com.br, bem como na sala da Comissdo Permanente de Licitagéo, situada a Avenida Rio Branco, n° 111, CEP:
65.725-000, Centro — Pedreiras/MA, de 22 a 6° feira, no horario das 08h00min as 14h00min, onde poderdo ser
consultados ou obtidos gratuitamente. Esclarecimentos adicionais no enderego supra ou pelo e-mail cpl@pedreiras.-
ma.gov.br. Pedreiras/MA, 21 de julho de 2023. Wagner Nogueira Leite Silva - OAB/DF n° 60.087 - Assessor
Especial da CPL - Port. N° 042/2021.

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°. PE.017/2023. O Municipio de Santo Amaro do
Maranh&o/MA, Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local indicado fara realizar licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por lote, tendo por objeto a selegio
de empresa visando o REGISTRO DE PRECOS para a futuro e eventual fornecimento de medicamentos,
para atender as necessidades da Rede Municipal de Satide do Municipio de Santo Amaro do Maranhao/-
MA, em conformidade com o Termo de Referéncia disposto no Anexo | do edital, o qual sera processado e
julgado em conformidade com a Lei n® 10.520, de 2002, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, &
Lein®8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, a Lei Complementar n° 123, de 2006 e Lei 147,
de 2014 e subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 1993 e as condigdes do Edital a realizar-se as 10:00 (dez
horas) horas do dia 15 de agosto de 2023. O Edital e seus anexos encontram-se a disposicédo dos
interessados na sala da Comissao Permanente de Licitagéo, na Praga Nossa Senhora da Conceicéo, S/N,
Centro, Santo Amaro do Maranhao — MA, horario de 08:00 as 12:00 horas, no enderego eletrénico www.-
comprassantoamaro.com.br. Esclarecimento adicional no mesmo enderego ou através do E-mail: cplsan-
toamaro.ma@gmail.com. ou na pagina portal.santoamaro.ma.gov.br. Santo Amaro do Maranhao/MA, 17
de julho de 2023. Izabel Cutrim dos Santos Neta - Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
Portaria: 04/2021.
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AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO N° 028/2023. A Prefeitura Municipal de Pedreiras, Estado do
Maranhao, através do Assessor Especial da Comissdo Permanente de Licitacdo, nomeado pela Portaria
n° 042/2021 de 07 de janeiro de 2021, torna publico que realizara as 14h00min (catorze horas) do dia 11 de agosto
de 2023, na plataforma LICITANET, licitacdo na modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor preco por item, tendo
por objeto a Contratagdo de empresa para aquisicdo de Automdveis Basico sem acessibilidade — Veiculos (zero
quilometro), capacidade minima para 05 lugares, motorizagdo minima 1.3, para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Pedreiras — MA, conforme Edital e seus Anexos, na forma da Lei Federal
n°10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Decreto Municipal n° 003/2021, Lei Complementar
n°. 123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014 e Lei Complementar n°® 155/2016, utilizando-se
subsidiariamente as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes e demais normas pertinentes. Os trabalhos de
julgamento do certame serédo conduzidos pelo Pregoeiro do Municipio e Equipe de Apoio. O edital e seus anexos
estdo a disposicéo dos interessados nos seguintes enderecos eletronicos: www.pedreiras.ma.gov.br, www.licita-
net.com.br, bem como na sala da Comissdo Permanente de Licitagéo, situada a Avenida Rio Branco, n° 111, CEP:
65.725-000, Centro — Pedreiras/MA, de 22 a 6° feira, no horario das 08h00min as 14h00min, onde poderdo ser
consultados ou obtidos gratuitamente. Esclarecimentos adicionais no enderego supra ou pelo e-mail cpl@pedreiras.-
ma.gov.br. Pedreiras/MA, 21 de julho de 2023. Wagner Nogueira Leite Silva - OAB/DF n° 60.087 - Assessor
Especial da CPL - Port. N° 042/2021.

'—¢' ICATU

CIDADE DE TODOS

REAVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS N° 005/2023. A Prefeitura Municipal de Icatu/MA,
através da Comissdo Permanente de Licitagao torna publico para conhecimento dos interessados,
que fara realizar, sob a égide da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Licitagdo na modalidade
Tomada de Pregos, do tipo menor preco global, sob o Regime de empreitada por prego global,
objetivando a contratagdo de pessoa juridica para construgdo de uma escola creche conforme
especificagdes técnicas do projeto basico no Bairro Crissanto - Icatu/MA. ABERTURA: 15 DE
AGOSTO DE 2023, AS 08HOOMIN (OITO HORAS), Sala de sessdes da Comissao de Licitagdes
localizada na Rua Coronel Cortez Maciel, s/n. Centro, Icatu — MA, sendo presidida pelo Presidente da
Comissédo Permanente de Licitagdo desta Prefeitura Municipal. O edital e seus anexos podem ser
consultados gratuitamente no prédio da Prefeitura onde funciona a Comissdo Permanente de
Licitagao ou pelo site www.icatu.ma.gov.br e ser adquiridos mediante o recolhimento da importancia
de R$ 50,00 (cinquenta reais) feito exclusivamente através de documento de Arrecadagdo Municipal
(DAM), Rua Coronel Cortez Maciel, s/n, Centro, Icatu — MA, e demais informagées no e-mail cplicatu-
licitacao@gmail.com. Icatu/MA, 26 de julho de 2023. Nilton Mendes da Silva - Presidente da CPL.

o

CIDADE DE TODOS

REAVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS N° 006/2023. A Prefeitura Municipal de Icatu/MA,
através da Comissdo Permanente de Licitagao torna publico para conhecimento dos interessados,
que fara realizar, sob a égide da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Licitagdo na modalidade
Tomada de Pregos, do tipo menor preco global, sob o Regime de empreitada por prego global,
objetivando a contratagdo de pessoa juridica para construgdo de uma escola creche conforme
especificagdes técnicas do projeto basico no Bairro Mutirao - Icatu/MA. ABERTURA: 15 DE AGOSTO
DE 2023, AS 14HOOMIN (QUATORZE HORAS), Sala de sessdes da Comiss&o de Licitagdes localizada
na Rua Coronel Cortez Maciel, s/n. Centro, Icatu — MA, sendo presidida pelo Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdo desta Prefeitura Municipal. O edital e seus anexos podem ser consultados
gratuitamente no prédio da Prefeitura onde funciona a Comiss@o Permanente de Licitagao ou pelo site
www.icatu.ma.gov.br e ser adquiridos mediante o recolhimento da importancia de R$ 50,00 (cinquenta
reais) feito exclusivamente através de documento de Arrecadacao Municipal (DAM), Rua Coronel
Cortez Maciel, s/n, Centro, Icatu — MA, e demais informagdes no e-mail cplicatulicitacao@gmail.com.
Icatu/MA, 26 de julho de 2023. Nilton Mendes da Silva - Presidente da CPL.

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENGIA SESC/MA N° 23/0007 — CC Sesc

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO, Departamento Regional no Maranh&o, comunica aos
interessados que realizara Concorréncia, tipo menor preco EQUIVEL, cujo objeto é a
contratagdo de empresa especializada em engenharia civil com vista a reallzagao los servicos da
obra de reforma e ampl|a%ao do prédio do Hotel localizado na Unidade Sesc Turismo, estando
previsto o recebimento e abertura da documentagao de habilitagéo e |g)ropostas de precos para o
dia 14 de agosto de 2023, as 09h, na Sala de Reuniées da Comissdo Permanente de Licitacéo, no
Sesc Administracéo, sito no Condominio Fecomércio/Sesc/Senac - Edificio Francisco Guimardes
e Souza, Avenida dos Holandeses, s/n, Quadra 24, Jardim Renascenca Il, CEP 65075-650 em
S&0 Luis-MA. O Edital e seus anexos encontram-se a disposicao dos interessados no site ww-
w.sescma.com.br - Licitagdes. Valor de Referéncia: R$ 15.632.636,14 (quinze milhdes, seiscentos
e trinta e dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e quatorze oentavos) Valor da caugdo: R$
312 652,72 (trezentos e doze mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e setenta e dois centavos).

Prazo de execucdo: 540 (qumhentos e quarenta) dias corridos. Patriménio liquido minimo:
R$ 1.563.263,61 %am milhdo, quinhentos e sessenta e trés mil, duzentos e sessenta e trés reais e
sessenta e um centavos).

Séo Luis - MA, 25 de julho de 2023.
Rutineia Amaral Monteiro
Diretora Regional

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO SETORIAL PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
Pregéao Eletronico n° 021/2023
Processo n° 109823/2023/CSL/SES
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES, inscrita no CNPJ sob n° 02.973.240/0001-06, se-
diada na Av. Carlos Cunha, s/n°, Bairro do Calhau, Sao Luis — MA, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizar-se-a no dia 11/08/2023 as 09:00hs (horario de Brasilia), a licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, que tem por objeto a
“Aquisicao de medicamentos para atender DEMANDA JUDICIAL ajuizada contra o Estado do
Maranhao, de acordo as especificagdes e condicd tabelecidas no Termo de Referéncia”.
O Edital podera ser obtido gratuitamente no site www.csl.saude.ma.gov.br, sendo realizada através
do Portal de Compras do Governo Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br/. Informagées: Comis-
sdo Setorial Permanente de Licitagdo — CSL (subsolo), no e-mail: csl.sesmaranhao@gmail.com e
telefones: (98) 3198-5559 e 3198-5560.
S&o Luis - MA, 21 de julho de 2023.
JOAO BATISTA MORAES CARVALHO
Pregoeiro da CSL/SES.

A operadora UNIHOSP SERVICOS DE SAUDE S.A, com registro na ANS sob o n° 41.253-8, diante da obrigacao legal contida no inciso
Il, paragrafo unico, art. 13, da Lei n°® 9656/98 e na Sumula n° 28/2015-ANS, bem como ainda, em face das tentativas sem sucesso de
notificacdo pessoal, vem, por meio do presente Edital, NOTIFICAR os beneficiarios abaixo listados para que, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar desta publicacao, regularizem a situacao de seu plano de saude, garantindo, assim, a manutencao dos servicos contratados,
MA, CEP:

65025-000, de segunda a sexta, horario comercial. A ndo regularizacao da situacao contratual no prazo acima conferido acarretara na adogao

podendo, para tanto, comparecer a sede da empresa, situada na Avenida Getulio Vargas, 1847 — Vila Passos, Sao Luis

das medidas previstas na legislacao supramencionada. A UNIHOSP aproveita o ensejo para ressaltar o prazer em té-los como clientes,

desejando que esta relacao permaneca firme e duradoura.

CONTRATO:311158 CPF:781177393;CONTRATO:311526 CPF:018561993;CONTRATO:313828 CPF:626746173;CONTRATO:313834 CPF:105468943;CONTRATO:312144 CPF:805208043 ; CONTRATO:MA9308 CPF:612900553 ; CONTRATO:MA283670 CPF:006066233 ; CONTRATO:MA9385 CPF:017459203 ; CONTRATO:MA278465

CPF:646059653; CONTRATO: 313057 CPF:079129743; CONTRATO: 317639 CPF:687985802; CONTRATO: 318588 CPF:452300483; CONTRATO: 317786 CPF:961799533; CONTRAT0:116079 CPF:956241473; CONTRAT0:129158 CPF:071092813; CONTRATO: 160343 CPF:611156123; CONTRAT0:161352
CPF:061593503; CONTRATO: 319034 CPF:650352083; CONTRATO: 323282 CPF:647687913; CONTRATO: 320597 CPF:043557433;CONTRATO: 321728 CPF:621989353;CONTRAT0:161169 CPF:652507613;CONTRAT0:162774 CPF:721758933; CONTRATO0:171326 CPF:654204703;CONTRAT0:171133
CPF:004385893 ; CONTRATO: 321939 CPF:026066493 ; CONTRATO: 324430 CPF:076360353; CONTRATO: 311902 CPF:954609003 ; CONTRATO: 327486 CPF:093747443; CONTRATO: 175599 CPF:618698643; CONTRATO: 181111 CPF:019696403 ; CONTRATO: 182852 CPF:325164523;CONTRATO: 185395
CPF:101945023 ; CONTRATO: 323380 CPF:607960943 ; CONTRATO: 325549 CPF:109220393 ; CONTRATO: 322992 CPF:027263263; CONTRATO: 327013 CPF:630381613; CONTRATO: 186290 CPF:016732233; CONTRATO: 186868 CPF:614893463; CONTRAT0:105242 CPF:068884673;CONTRAT0:197171
CPF:002209593; CONTRATO:326393 CPF:054340263; CONTRATO: 326120 CPF:031885923; CONTRATO:324598 CPF:005741683; CONTRATO: 324596 CPF:608041383; CONTRATO:198098 CPF:044122213; CONTRAT0:208692 CPF:659392553; CONTRAT0:213543 CPF:059534243; CONTRATO: 181146
CPF:005741683; CONTRATO: 327084 CPF:002509263; CONTRATO: 327912 CPF:343354803; CONTRATO:327781 CPF:021932443; CONTRATO: 329994 CPF:841318373;CONTRATO0:210426 CPF:225714933; CONTRAT0:205719 CPF:006992153; CONTRATO: 222633 CPF:624835363; CONTRAT0:193673
CPF:615019163; CONTRATO: 330000 CPF:301824763; CONTRATO: 329758 CPF:051475043; CONTRATO: 329482 CPF:531101103; CONTRATO: 332728 CPF:901577292; CONTRAT0:196233 CPF:032181663; CONTRAT0:197172 CPF:024807613; CONTRAT0:192073 CPF:729514603; CONTRAT0:225740
CPF:393105823; CONTRATO: 334508 CPF:774986743; CONTRATO: 333562 CPF:055607613; CONTRATO: 328393 CPF:857456933; CONTRATO: 332343 CPF:974250603 ; CONTRATO0:227042 CPF:019940133; CONTRATO: 115288 CPF:080493943; CONTRATO: 234159 CPF:656661353; CONTRATO0:239351
CPF:043457603; CONTRATO: 333314 CPF:013947821; CONTRATO: 335364 CPF:009881083; CONTRATO: 335893 CPF:009772483; CONTRATO: 334057 CPF:954852013; CONTRATO0:236569 CPF:002209593; CONTRAT0:237119 CPF:737489433; CONTRATO: 236849 CPF:051579073; CONTRAT0:240733
CPF:112842163; CONTRATO: 328793 CPF:031276473; CONTRATO: 304998 CPF:056016483; CONTRATO: 339841 CPF:029447963; CONTRATO: 337197 CPF:051579053; CONTRAT0:242919 CPF:605005123; CONTRATO: 246385 CPF:023861293; CONTRATO: 242274 CPF:601512793; CONTRATO0:226539
CPF:270764918; CONTRATO: 339509 CPF:607545263 ; CONTRATO: 340382 CPF:029984523 ; CONTRATO: 337199 CPF:889645233; CONTRATO: 339685 CPF:061593503; CONTRATO: 252257 CPF:008157313; CONTRATO:253003 CPF:647687913;CONTRATO:257917 CPF:051167773; CONTRATO: 256203
CPF:096627293 ; CONTRATO:0D762460 CPF:047450383; CONTRATO: 340347 CPF:080776383; CONTRATO: 307569 CPF:607382683 ; CONTRATO: 342669 CPF:085113033; CONTRATO: 260648 CPF:039324023; CONTRATO: 264281 CPF:069566243 ; CONTRATO: 267449 CPF:010796683 ; CONTRATO: 262368
CPF:006307003 ; CONTRATO: 341820 CPF:027829353; CONTRATO: 343533 CPF:032680003 ; CONTRATO: 339294 CPF:108198303 ; CONTRATO: 342896 CPF:624073923; CONTRATO: 265712 CPF:826974003 ; CONTRATO: 269343 CPF:090355433; CONTRATO: 272340 CPF:625302433; CONTRATO: 272339
CPF:052850003; CONTRATO: 343067 CPF:015801393; CONTRATO: 345038 CPF:055083883; CONTRATO: 347521 CPF:024373233; CONTRATO: 344975 CPF:613566633; CONTRATO: 277002 CPF:036082003; CONTRATO: 273767 CPF:471260603; CONTRATO: 277759 CPF:636656543; CONTRATO:273415
CPF:033812673; CONTRATO: 347661 CPF:617173043; CONTRATO: 345442 CPF:898417513; CONTRATO: 346567 CPF:028261813; CONTRATO: 346656 CPF:092032713; CONTRATO: 278815 CPF:964511813; CONTRATO0:281605 CPF:845464093; CONTRATO:276638 CPF:602229963 ; CONTRATO: 282252
CPF:027248183; CONTRATO: 348104 CPF:036029703; CONTRATO: 346714 CPF:004067113 ; CONTRATO: 344869 CPF:086478403; CONTRATO: 347280 CPF:341834421; CONTRATO: 282844 CPF:831964803; CONTRATO: 286804 CPF:025661723; CONTRATO: 282885 CPF:097219493 ; CONTRATO: 288065
CPF:602396013; CONTRATO: 350413 CPF:783376153; CONTRATO: 349586 CPF:459563673; CONTRATO: 345069 CPF:058158093; CONTRATO: 348371 CPF:060986383; CONTRATO: 288506 CPF:734414733; CONTRATO: 288974 CPF:775471363; CONTRATO: 288712 CPF:097339863; CONTRATO: 287371
CPF:351292983; CONTRATO: 350358 CPF:620578983; CONTRATO: 350711 CPF:034282103; CONTRATO: 350059 CPF:041200533; CONTRATO: 346158 CPF:407432843; CONTRATO: 292615 CPF:048692213; CONTRATO:290897 CPF:001022353;CONTRAT0: 291708 CPF:073024613; CONTRATO:290396
CPF:055272546; CONTRATO: 345918 CPF:025153943; CONTRATO: 350686 CPF:991884733; CONTRATO: 351816 CPF:650155093; CONTRATO: 344417 CPF:055274313; CONTRAT0:291913 CPF:018004237 ; CONTRAT0:290590 CPF:077763853; CONTRATO:289929 CPF:045906503 ; CONTRAT0:293120
CPF:014544733; CONTRATO: 350139 CPF:611170113; CONTRATO: 353555 CPF:012312693; CONTRATO: 355195 CPF:056696103; CONTRATO: 354749 CPF:010511013; CONTRATO: 281420 CPF:605030013; CONTRATO:289655 CPF:054278693; CONTRATO0:295348 CPF:654695003; CONTRAT0:295235
CPF:955342453; CONTRATO: 355075 CPF:489674083; CONTRATO: 353569 CPF:620963183; CONTRATO:355953 CPF:047374613; CONTRATO: 359224 CPF:755805603 ; CONTRAT0:297693 CPF:063053933; CONTRATO:299467 CPF:602373113; CONTRAT0:299685 CPF:101605513; CONTRATO: 302262
CPF:063172013; CONTRATO: 359281 CPF:051514943; CONTRATO: 354704 CPF:249827923; CONTRATO: 357665 CPF:037072033; CONTRATO: 356868 CPF:883468543; CONTRATO: 294184 CPF:613551573; CONTRATO: 302012 CPF:952479803 ; CONTRATO: 302364 CPF:098045693 ; CONTRATO: 304029
CPF:991607223 ; CONTRATO: 356442 CPF:060128653 ; CONTRATO: 357795 CPF:004317253; CONTRATO: 358501 CPF:494661003; CONTRATO: 356858 CPF:706316893; CONTRATO: 304048 CPF:826156167; CONTRATO: 304040 CPF:027290633 ; CONTRATO: 303146 CPF:101560553; CONTRATO: 302833
CPF:944683203; CONTRATO:357596 CPF:406905393; CONTRATO: 360592 CPF:052372833; CONTRATO: 358188 CPF:052372833; CONTRATO: 361512 CPF:632060233; CONTRATO: 305683 CPF:620953253; CONTRATO: 308849 CPF:102797313; CONTRATO: 307541 CPF:889223323; CONTRATO: 311157
CPF:673172353; CONTRATO: 357970 CPF:003312573; CONTRATO: 356410 CPF:657964703 ; CONTRATO: 362258 CPF:964690053; CONTRATO: 361920 CPF:052372833; CONTRATO: 178987 CPF:049086323 ; CONTRAT0:190962 CPF:922299133; CONTRAT0:207558 CPF:611190353; CONTRATO:207606
CPF:041738743; CONTRATO: 362160 CPF:045787703 ; CONTRATO: 359606 CPF:020901923 ; CONTRATO: 362289 CPF:968680403 ; CONTRATO: 352839 CPF:966456363; CONTRATO: 232677 CPF:999444133 ; CONTRATO: 241869 CPF:619135373;CONTRATO:277011 CPF:071078883; CONTRATO: 277486
CPF:026985843 ; CONTRATO: 352840 CPF:026985843 ; CONTRATO: 360907 CPF:036888433; CONTRATO: 363159 CPF:026380083; CONTRATO: 361183 CPF:041290623; CONTRATO: 276803 CPF:032748661; CONTRATO: 280652 CPF:003416643; CONTRATO: 283344 CPF:941644443; CONTRATO: 284841
CPF:076436691;CONTRATO: 363759 CPF:080300733; CONTRATO: 362533 CPF:615136203; CONTRATO: 364294 CPF:035459653 ; CONTRATO: 361261 CPF:919160543; CONTRATO: 286631 CPF:097089943 ; CONTRATO: 289763 CPF:631027043; CONTRAT0:293943 CPF:019810293 ; CONTRATO: 294175
CPF:617088243 ; CONTRATO: 361620 CPF:616638823; CONTRATO: 364351 CPF:778203983; CONTRATO: 357306 CPF:006366193 ; CONTRATO: 366383 CPF:884578423; CONTRATO: 286880 CPF:829916933 ; CONTRATO: 295993 CPF:645427183; CONTRATO: 304433 CPF:611104053; CONTRATO:299926
CPF:050103543; CONTRATO: 365120 CPF:003260233; CONTRATO:0D348464 CPF:064584793; CONTRATO: 364610 CPF:660484863; CONTRATO: 368357 CPF:001737793; CONTRATO: 312784 CPF:078443163 ; CONTRATO: 318277 CPF:607380613; CONTRATO:322344 CPF:021634353; CONTRATO: 328999
CPF:028600043; CONTRATO: 365443 CPF:017912103; CONTRATO: 366651 CPF:032748661; CONTRATO: 368025 CPF:059487483; CONTRATO: 365442 CPF:007234383; CONTRATO: 293612 CPF:112685893; CONTRATO: 343131 CPF:024285063; CONTRATO: 346125 CPF:092514281; CONTRATO: 349368
CPF:032032853 ; CONTRATO:0DC840 CPF:468593732; CONTRATO: 366472 CPF:657719663; CONTRATO: 366473 CPF:657719663; CONTRATO: 368074 CPF:610540933; CONTRATO: 354502 CPF:018797533; CONTRATO: 361505 CPF:042593133; CONTRATO: 360380 CPF:779516113; CONTRATO: 362894
CPF:012426163; CONTRATO: 366632 CPF:000553071; CONTRATO: 365719 CPF:015835463; CONTRATO: 368014 CPF:606388333; CONTRATO: 357437 CPF:657783323; CONTRATO: 352599 CPF:920087981; CONTRATO:346893 CPF:021096673; CONTRATO:362514 CPF:617095533; CONTRATO: 323841
CPF:015870793; CONTRATO: 363022 CPF:615734503; CONTRATO: 367584 CPF:011765633; CONTRATO: 371321 CPF:652996473; CONTRATO: 366755 CPF:011999363; CONTRATO: 366041 CPF:061184203 ; CONTRATO: 371809 CPF:034325273; CONTRATO: 346149 CPF:605865503; CONTRATO: 368945
CPF:487541963; CONTRATO: 366845 CPF:906072103; CONTRATO: 371727 CPF:252385903; CONTRATO: 356804 CPF:664175623; CONTRATO: 371741 CPF:605094273 ; CONTRATO: 369362 CPF:606426233; CONTRATO: 373664 CPF:605078083; CONTRATO: 373560 CPF:040703863 ; CONTRATO: 375697

CPF:607522273;CONTRATO: 371424
CPF:033910833; CONTRATO:371109
CPF:134701507 ; CONTRATO: 373989

CPF:665096883; CONTRATO: 372478
CPF:025520833; CONTRATO: 365887
CPF:031146873; CONTRATO: 374251

CPF:035901143; CONTRATO: 365409
CPF:053719003; CONTRATO: 369293
CPF:043362133; CONTRATO: 363466

CPF:007005731; CONTRATO:0D297699 CPF:004651923;CONTRATO:372021 CPF:025426443;CONTRATO:369371 CPF: 009659743 CONTRATO: 377517 CPF:610492243;CONTRATO0:373124 CPF:051918303;
CPF:617019913; CONTRATO: 372766 CONTRATO0:350114 CPF:077430383;CONTRATO:0D223428  CPF:014249313; CONTRAT0:1469  CNPJ:433535400001;CONTRATO:PJ2155; CONTRATO:1472
CPF:019191453;CONTRATO:0D373151 CNPJ:130497890001; CONTRATO: 1546 CNPJ:335869980001; CONTRATO: 1554 CNPJ:338066000001; CONTRATO:613 CNPJ:208087100001;CONTRATO:614

CPF:623094203; CONTRATO:367474 CPF:007282593; CONTRATO:0D179995 CPF:800398203; CONTRATO: 374338 CPF:058692673; CONTRATO: 373870 CNPJ:013562630001;CONTRATO:679 CNPJ:299580460001 ; CONTRATO: 864 CNPJ:094552230001; CONTRATO: 891 CNPJ:363199410001 ; CONTRATO: P32132
CPF:010748203; CONTRATO:372063 CPF:607885163; CONTRATO: 374393 CPF:051686893; CONTRATO:370834 CPF:800719533; CONTRATO: 370390 CNPJ:149338800001;CONTRATO:PI2177 (CNPJ:309977500001; CONTRATO:0656 CNPJ:153553340001; CONTRATO:1171 CNPJ:401769810001;CONTRATO:1187
CPF:528865813; CONTRATO:372336 CPF:012526363; CONTRATO:369407 CPF:897998363; CONTRATO: 362108 CPF:017890853; CONTRATO: 376445 CNPJ:304253190001; CONTRATO:1426 CNPJ:250015150001; CONTRATO:1428 CNPJ:252765950001; CONTRATO: 1505 CNPJ:381698400001; CONTRATO:1509
CPF:052341393;CONTRATO:370698 CPF:606295303; CONTRATO: 375532 CPF:788226883;CONTRATO:373158 CPF:965305963; CONTRATO: 375963 CNPJ:333765100001; CONTRATO:1522 CNPJ:230454000001; CONTRATO:1608 CNPJ:166310780001; CONTRATO:170313 CNPJ:176660390001; CONTRATO:339
CPF:608530153; CONTRATO: 375959 CPF:817025313; CONTRATO: 375894 CPF:040863463;CONTRATO:376939 CPF:461601438;CONTRATO: 372030 CNPJ:194769920001; CONTRATO: 387 CNPJ:145885740001; CONTRATO: 391 CNPJ:277874680001; CONTRATO: 456 CNPJ:156637970001; CONTRATO: 539
CPF:020998943; CONTRATO: 369438 CPF:011794172; CONTRATO: 377332 CPF:610145383; CONTRATO: 378007 CPF:605996463; CONTRATO: 374224 CNPJ:168634830001; CONTRATO: 568 CNPJ:332957920001; CONTRATO:573 CNPJ:300760990001 ; CONTRATO:577 CNPJ:134803490001; CONTRATO:579
CPF:008470753; CONTRATO:0D363461 CPF:010931953; CONTRATO: 371181 CPF:612956813; CONTRATO: 378097 CPF:022026413; CONTRATO: 375710 CNPJ:206716390001; CONTRATO: 597 CNPJ:005288480001; CONTRATO: 607 CNPJ:307172620001; CONTRATO: 692 CNPJ:072332720001; CONTRATO: 693
CPF:606366513; CONTRATO:371968 CPF:041588043; CONTRATO: 378541 CPF:027291393;CONTRATO:377525 CPF:025349173; CONTRATO: 378269 CNPJ:240075810001; CONTRATO: 711 CNPJ:279094900001; CONTRATO:720 CNPJ:322600530001; CONTRATO: 843 CNPJ:290586870001; CONTRATO: 859
CPF:054917173;CONTRATO: 378672 CPF:006364973; CONTRATO: 376565 CPF:405602363; CONTRATO: 376566 CPF:405602363; CONTRATO: 377699 CNPJ:307330730001; CONTRATO: 882 CNPJ:380102870001; CONTRATO:890 CNPJ:383422320001; CONTRATO:910 CNPJ:317107240001; CONTRATO:943
CPF:602250023; CONTRATO: 378966 CPF:036691173; CONTRATO: 379167 CPF:056765573; CONTRATO:379773 CPF:989634143; CONTRATO: 379827 CNPJ:085284970001;CONTRAT0:972  CNPJ:352056400001; CONTRATO:992 CNPJ:325212840001;CONTRATO:PJ2022  CNPJ:452825610001; CONTRATO:P32031
CPF:013176643; CONTRATO: 355562 CPF:608334453; CONTRATO: 379836 CPF:068437733; CONTRATO:MA1403 CPF:830860723; CONTRATO: 378887 CNPJ:182828000001; CONTRATO: P32087 CNPJ:168062440001; CONTRATO:0101.23201 CPF:616215293;CONTRATO:112600 CPF:622340753;CONTRATO0:0101.32654
CPF:039037263; CONTRATO:378593 CPF:611449363; CONTRATO: 365247 CPF:444625813; CONTRATO: 371467 CPF:612966673; CONTRATO: 379243 CPF:669597133; CONTRATO: 176224 CPF:743007093 ; CONTRATO: 183169 CPF:947254463; CONTRATO: 187246 CPF:027143833; CONTRATO: 216357
CPF:605044643; CONTRATO: 381263 CPF:745598773; CONTRATO:0D189685 CPF:126402803 ; CONTRATO: 376266 CPF:613420863; CONTRATO: 377395 CPF:215897633; CONTRATO: 215342 CPF:279316843; CONTRATO: 241201 CPF:024280843; CONTRAT0:240073 CPF:836327433; CONTRATO: 244098
CPF:376810283 ; CONTRATO: 380062 CPF:810516113; CONTRATO:0D190533 CPF:608331953; CONTRATO: 377087 CPF:620370163 ; CONTRATO: 374948 CPF:028187393; CONTRATO0:245041 CPF:522745273 ; CONTRATO0:257928 CPF:034155103;CONTRATO:257358 CPF:051456703; CONTRATO: 257387
CPF:611052633; CONTRATO:379275 CPF:032915653; CONTRATO: 381061 CPF:611583153;CONTRATO:370316 CPF:942586193; CONTRATO:MA1627 CPF:750449003; CONTRATO: 278912 CPF:036082003 ; CONTRATO: 278616 CPF:026571593; CONTRATO:278477 CPF:052103003 ; CONTRATO: 287086
CPF:044503523; CONTRATO:MA1626 CPF:051670703 ; CONTRATO: 381050 CPF:046176913; CONTRATO: 376521 CPF:055186743; CONTRATO:0D231486 CPF:092288853; CONTRATO: 290362 CPF:083782253; CONTRAT0:291199 CPF:430741382; CONTRATO: 301826 CPF:073767593; CONTRATO: 316158
CPF:965256903; CONTRATO:381593 CPF:053672663; CONTRATO:MA3028 CPF:412706573; CONTRATO:381933 CPF:062725283; CONTRATO: 378590 CPF:018869653; CONTRATO: 316726 CPF:051461123; CONTRATO:316088 CPF:804516833; CONTRATO:314996 CPF:008887943; CONTRATO:320233
CPF:954975793; CONTRATO:MA1919 CPF:045801933; CONTRATO:MA1920 CPF:910564972; CONTRATO:MA2979 CPF:040800183; CONTRATO:0D383641 CPF:627647303; CONTRATO: 320599 CPF:612449603 ; CONTRATO: 324051 CPF:088073043; CONTRATO: 328264 CPF:648807613; CONTRATO: 328043
CPF:027247463; CONTRATO:MA2268 CPF:609705683; CONTRATO:MA2291 CPF:027188303; CONTRATO:MA2328 CPF:797017603; CONTRATO:MA2432 CPF:033093913; CONTRATO: 325044 CPF:016915163; CONTRATO: 331098 CPF:207113793; CONTRATO0: 339915 CPF:042042843; CONTRATO: 336195
CPF:051492733; CONTRATO:MA2441 CPF:604021173; CONTRATO:MA2555 CPF:603540193; CONTRATO:MA2777 CPF:029005853; CONTRATO: MA2846 CPF:508878663; CONTRATO: 334410 CPF:619863673; CONTRATO: 338186 CPF:005937353; CONTRATO: 346713 CPF:475980423; CONTRATO: 353554
CPF:841318373;CONTRATO:MA2847 CPF:600322183; CONTRATO:MA2995 CPF:011441343;CONTRATO:MA3069 CPF:002024153; CONTRATO:MA3137 CPF:012312693; CONTRATO:351138 CPF:101988113;CONTRATO:355697 CPF:028915803; CONTRATO:356349 CPF:616989133; CONTRAT0:359792
CPF:042394053; CONTRATO:MA3210 CPF:037265493; CONTRATO:MA3266 CPF:056982533; CONTRATO:MA3356 CPF:049434923; CONTRATO:MA3389 CPF:605362393; CONTRATO: 352771 CPF:795840043; CONTRATO: 360020 CPF:041297773; CONTRATO: 362247 CPF:256174863; CONTRATO:362541
CPF:019212443; CONTRATO: MA3464 CPF:845907263; CONTRATO:MA3469 CPF:045509573; CONTRATO:MA3538 CPF:011623333; CONTRATO:MA3605 CPF:020319873; CONTRATO: 0D361401 CPF:610116173; CONTRATO: 364114 CPF:975417963; CONTRATO: 0D251319 CPF:343420523; CONTRATO: 360080
CPF:611489753; CONTRATO:MA3670 CPF:610770213; CONTRATO:MA3725 CPF:024935483 ; CONTRATO:MA3809 CPF:038890163; CONTRATO:MA8638 CPF:607225633; CONTRATO: 00322719 CPF:072784293; CONTRATO: 364639 CPF:610788733; CONTRATO:0DC589 CPF:086281863 ; CONTRATO:365577
CPF:052846143 ; CONTRATO:MA4072 CPF:738220513 ; CONTRATO:MA4109 CPF:835997703 ; CONTRATO:MA9636 CPF:252228723; CONTRATO:MA4256 CPF:938875583; CONTRATO: 368470 CPF:614692423; CONTRATO: 0DC809 CPF:616769373; CONTRATO:0DC826 CPF:013696063 ; CONTRATO:0D356727
CPF:607393643; CONTRATO:MA4338 CPF:019181303; CONTRATO:MA4343 CPF:072163123; CONTRATO:MA4489 CPF:020433343; CONTRATO:MA4492 CPF:280335663; CONTRATO: 368296 CPF:006942803; CONTRATO: 366121 CPF:625581793; CONTRATO: 366865 CPF:056777203; CONTRATO: 369743
CPF:024879713; CONTRATO:MA4514 CPF:437739313; CONTRATO:MA4516 CPF:607393643; CONTRATO:MA4638 CPF:057811263 ; CONTRATO:MA4700 CPF:820721323; CONTRATO:0D309929 CPF:039892373; CONTRATO: 0D225598 CPF:061510723; CONTRATO:371771 CPF:062499503 ; CONTRATO: 342673
CPF:615364133; CONTRATO:MA4759 CPF:962646163 ; CONTRATO:MA4823 CPF:640905663 ; CONTRATO: 374960 CPF:610023123 ; CONTRATO:MA5033 CPF:786326413; CONTRATO: 365892 CPF:615657713;CONTRATO: 372896 CPF:028041003 ; CONTRATO: 373702 CPF:020589973 ; CONTRATO: 00373917
CPF:032994933; CONTRATO:MA5050 CPF:621591963; CONTRATO:MA5200 CPF:804909213; CONTRATO:MA5556 CPF:962646163; CONTRATO:MA5729 CPF:002630213; CONTRATO:370628 CPF:821013963; CONTRATO: 371222 CPF:941542953; CONTRATO:370520 CPF:621485433; CONTRATO: 373782

CPF:606157923; CONTRATO:MA5786
CPF:011468793; CONTRATO:MA6502
CPF:459997753; CONTRATO:MA6785
CPF:605360093; CONTRATO:MA7149
CPF:001169143; CONTRATO:MA7308
CPF:935088913; CONTRATO:MA7553
CPF:821969823; CONTRATO:MA7826
CPF:028746433; CONTRATO:MA281957
CPF:625580573; CONTRATO:MA8097
CPF:610204133; CONTRATO:MA8503
CPF:607598413; CONTRATO:MA8633

CPF:628108553; CONTRATO:MA5867
CPF:607326683; CONTRATO:MA6615
CPF:613841833; CONTRATO:MA6882
CPF:054134843; CONTRATO:MA7158
CPF:027344993; CONTRATO:MA7309
CPF:601874473; CONTRATO:MA7669

CPF:801959703; CONTRATO:MA7830
CPF:402400533; CONTRATO:MA281985
CPF:971211933; CONTRATO:MA8184
CPF:012034913; CONTRATO:MA8506
CPF:607034963; CONTRATO:MA8642

CPF:624733853; CONTRATO:MA5868
CPF:602385123; CONTRATO:MA6620
CPF:043027953; CONTRATO:MA6887
CPF:059869653; CONTRATO:MA7193
CPF:021151541; CONTRATO:MA7335
CPF:063689173; CONTRATO:MA7755

CPF:601987393; CONTRATO:MA146093

CPF:073311051; CONTRATO:MA282008
CPF:820979843; CONTRATO:MA8227
CPF:034244293; CONTRATO:MA8590
CPF:009963883; CONTRATO:MA8913

CPF:005419643; CONTRATO:MAG011 CPF:030472983; CONTRATO: 371596
CPF:838721593; CONTRATO:MA5319 CPF:610197453; CONTRATO: 377187
CPF:610055073; CONTRATO:MA6896 CPF:047256043 ; CONTRATO:0DC1332
CPF:048017143; CONTRATO:MA7208 CPF:043343183; CONTRATO: 378615
CPF:027936022; CONTRATO:MA7449 CPF:602866623 ; CONTRATO: 378609
CPF:615274493; CONTRATO:MA7818 CPF:051443213; CONTRATO:0DC1831

CPF:079694983; CONTRATO:MA261983 CPF:643600913; CONTRATO:MA6060

CPF:034582853; CONTRATO:375631
CPF:048737513;CONTRATO: 378149
CPF:623012963; CONTRATO: 00300462

CPF:029694053; CONTRATO:0DC1506
CPF:659872333; CONTRATO:0D373447
CPF:649367833; CONTRATO: 380326
CPF:005589133; CONTRATO:MA9217

CPF:459557193; CONTRATO: 374696
CPF:847796323;CONTRATO: 378421

CPF:291416133; CONTRATO:0D186467

CPF:094741773; CONTRATO:0D372840
CPF:607044873; CONTRATO:MA1671
CPF:613565713; CONTRATO: 0DC4732
CPF:047027253 ; CONTRATO :MA9251 CPF:062766153; CONTRATO: 0DC9405

CPF:044874283;CONTRATO:MA137763 CPF:034417223; CONTRATO: 0DC9444 CPF:073074593; CONTRATO: 329417 CPF:026786623; CONTRATO:338326 CPF:051240953; CONTRATO: 342147
CPF:063114623; CONTRATO:MA8393 CPF:770023503; CONTRATO: 162939 CPF:721368713; CONTRATO: 365775 CPF:008475373;CONTRATO: 374560 CPF:033957833; CONTRAT0:16573086015564
CPF:609972723 ; CONTRATO:MA8624 CPF:608158953; CONTRATO:MA6303 CPF:617015803; CONTRATO:MA7135 CPF:804602163;CONTRATO:MA9150 CPF:042387763;CONTRATO:MA9205 CPF:624835363;
CPF:046021621;CONTRATO:MA9268

CPF:010404913; CONTRATO:0DC1206
CPF:783188743;CONTRATO:379162
CPF:019522723; CONTRATO: 379247

CPF:631312083; CONTRATO:0DC1534
CPF:622361843;CONTRATO: 379994
CPF:036223283; CONTRATO:MA5883




Sdo Luis, domingo e segunda, 30 e 31 de julho de 2023

Maranhao éadionado
para realizar concurso

Segundo MPMA, a falta de recrutamento e selecao de profissionais para o trabalho na
area da seguranca publica, nos ULtimos anos, resultou no total de 657 cargos vagos

evido ao déficit de delega-
dos, escrivaes e investiga-
dores nos quadros da Poli-
cia Civil, o Ministério Publi-
co do Maranhao acionou judicial-
mente o Estado do Maranhao na ulti-
ma terca-feira (25), solicitando que o
Poder Executivo estadual seja obriga-
do a realizar concurso publico para
suprir a falta desses profissionais.

A Acao Civil Pablica (ACP) foi ajui-
zada pela titular da 32 Promotoria de
Justica de Controle Externo da Ativi-
dade Policial de Sao Luis, Marcia
Haydée Porto de Carvalho. “Diante do
cendrio catastrofico ja estabelecido, a
realizacdo de novo concurso publico a
curto prazo é medida indispensével
para estabelecer o efetivo policial des-
sa instituicdo em nimero minimo ne-
cessdrio para o pleno desenvolvimen-
to da atividade-fim da Policia Civil”,
declarou a promotora de justica.

Além darealizacdo do concurso em
carater de urgéncia, o MPMA pediu a
Justica que obrigue o governo mara-
nhense a informar o nlimero de apro-

vados nos ultimos concursos para a
Policia Civil, e a lista de candidatos re-
manescentes que ainda podem ser
nomeados e os classificados no ca-
dastro dereserva.

De acordo com o MPMA, a falta de
recrutamento e selecao de profissio-
nais para o trabalho na 4rea da segu-
ranca publica, nos ultimos anos, re-
sultou no total de 657 cargos vagos.
No Maranhdo, faltam 158 delegados,
438 investigadores e 61 escrivaes.

Deficit de policiais

Na ACP a promotora de justica re-
forcou que o Supremo Tribunal Fede-
ral decidiu, recentemente, por maio-
ria, que a intervencao do Poder Judi-
cidrio em politicas publicas voltadas a
concretizacao de direitos fundamen-
tais nao viola o principio da separacdo
dos poderes quando hé deficiéncia
grave ou auséncia de servico.

Na avaliacdo da representante do
MPMA, o déficit de profissionais é um
problema que vem se arrastando ao

longo dos anos e a situagdo ndo pode
ser atribuida especificamente a uma
determinada gestao. Entretanto, a fal-
ta de investimento na area da segu-
ranca compromete o trabalho do poli-
ciamento ostensivo e de capturareali-
zado pela Policia Militar, assim como
todo o empenho das instituicdes do
sistema de justica no processamento
dos crimes. “Se os inquéritos policiais
e outros procedimentos investigatori-
0s ndo conseguem reunir prova da
materialidade delitiva e indicios sufi-
cientes de autoria, como pode o Mi-
nistério Publico denunciar o suspeito
de um crime? Certamente, o destino
desses inquéritos sdo o arquivamen-
to”, questionou Marcia Haydée. O Mi-
nistério Publico ressaltou, ainda, a di-
ferenca de efetivo entre a Policia Civil
e a Militar, que tém 1.783 e 10.760 pro-
fissionais, respectivamente. Além dis-
so, o numero de servidores nos qua-
dros da Policia Civil é inferior ao efeti-
vo de 2010, mesmo com o aumento da
populacdo e da criminalidade.

SeleuvoparaCursodeFonnacaodeOﬁaalsdaPMMA

PROCESSO SELETIVO SERA COMPOSTO POR 6 ETAPAS DE AVALIACAO, INCLUINDO AVALIACAO INTELECTUAL, EXAME MEDICO E OUTROS

A Policia Militar do Maranhéao (PM-
MA) abriu Processo Seletivo para o
Curso de Formacao de Oficiais, com o
intuito de preencher 45 vagas para
candidatos do sexo masculino e femi-
nino. Os candidatos interessados em
participar do Curso de Formacao de
Oficiais da Policia Militar devem aten-
der aos seguintes requisitos: idade
maxima de 35 anos para civis e milita-
res, e idade minima de 18 anos, con-
forme disposicdo legal.

Além disso, é necessdario saber na-
dar, nao ter sido demitido, excluido ou
licenciado ex officio a “bem da disci-
plina” das For¢as Armadas ou Auxilia-
res, nem ter sido desligado “a bem do
servico publico” ou por decisdo judi-
cial de qualquer 6rgdo publico, da ad-
ministracdo direta ou indireta. E ne-
cessario que o candidato esteja em
dia com as exigéncias eleitorais e em
pleno gozo dos direitos civis e politi-
cos. O edital também prevé reserva de
vagas para candidatos que atendam a
critérios especificos.

As inscricoes serdo realizadas atra-
vés do site da UEMA, e o periodo de
candidatura formalizado entre 10 de

julho de 2023 e 11 de agosto de 2023.
Para efetivar a inscri¢do, serd registra-
do o pagamento da taxa no valor de R$
85,00.

O Processo Seletivo serd composto
por seis etapas de avaliacdo, incluin-
do avaliagdo intelectual, exame médi-
co, biométrico e odontolégico, teste
de infeccdo fisica, avaliacdo psicolégi-
ca, avaliacdo documental e, por fim, o
curso de formacao. Vale ressaltar que
aUEMA possui dois Cursos de Forma-
¢do de Oficiais — CFO — que preparam
alunos e alunas para atuarem na Poli-
cia Militar do Maranhdo (CFOPM) e
Corpo de Bombeiros Militar (CFO
CBM). Com esses dois cursos, vocé
pode ser um Policial ou Bombeiro.

Mais sobre o CFO na UEMA

O que é 0o CFO PM e CFO CBM?

Ambos os cursos formam oficiais
de carreira da Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar do Maranhdo
através de um convénio com as insti-
tuigdes. Os alunos e alunas sdo sub-
metidos a treinamentos nas respecti-
vas academias de cada instituicdo e

também com aulas tedricas na Uni-
versidade Estadual do Maranhao. As-
sim que inicia o curso, vocé é nomea-
do Cadete e passa a receber R$
5.153,00 de remunera¢do mensal e re-
cebera esse valor até a sua formacao.
O curso tem duracao de 3 anos e meio
e ao final, o estudante passa a ser As-
pirante, com remuneracdo mensal de
R$ 6.500,00 e segue a carreira militar
até Coronel.

Qual aformadeselecdo?

Os candidatos sdo selecionados
através do PAES, o vestibular da UE-
MA. E preciso que o estudante tenha
completado o Ensino Médio ou esteja
concluindo. Além do vestibular, ha
outras etapas como Teste de Aptidao
Fisica (TAF), Exames Médicos, Inves-
tigacao Social e o proprio curso (o cur-
so também é uma etapa do concurso).
Os cursos de CFO na UEMA estdo en-
tre os mais concorridos no vestibular.
E necessdrio estudar com antecedén-
cia e de maneira constante para que o
candidato possa ter uma boa coloca-
¢do.

Estado tenmaisde15
milhoes deinsetosem
Colecao Zoologica

O Maranhdo ja possui algumas centenas de espécies
de insetos registrados para varios municipios do seu ter-
ritério, gracas ao acervo da Colecdo Zooldgica do Mara-
nhdo (CZMA), que conta com mais de 15 milhdes de in-
setos. O acervo que integra a colecdo é tema de estudo
da professora de Ciéncias Bioldgicas, da Universidade
Estadual do Maranhio, dra. Joseleide Camara. Para di-
vulgar informacoes e curiosidades sobre este universo,
ela desenvolveu uma exposicao com diversos tipos de
insetos e jogos didaticos, que trazem orientacoes sobre
osinsetos, principalmente sobre as borboletas.

Os projetos sdo apresentados pela Funda¢do de Am-
paro a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nolégico do Maranhdo (Fapema), em mostras que com-
pdem a programacao da 752 Reunido Anual da Socieda-
de Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC). O mai-
or evento cientifico e tecnolégico do Brasil e América
Latina acontece na Universidade Federal do Parand
(UFPR), em Curitiba, até 29 deste més. “A ciéncia e a ino-
vacdo desempenham um papel crucial no desenvolvi-
mento socioeconémico de qualquer nacdo. E esse pro-
jeto, que cataloga um rico acervo destas espécies, tem
sua importancia por elevar o Maranhdo em lugar de
destaque no segmento. A cole¢do zooldgica é reconheci-
da por outras instituicées e, ndo a toa, é a maior do Nor-
deste. Estarepresentatividade em um grande evento co-
mo a SBPC é uma satisfacdo para todos nés. Parabeniza-
mos a professora Joseleide Camara por repercutir o im-
portante trabalho do professor Francisco Limeira”, res-
saltou o presidente da Fapema, Nordman Wall.

A equipe, coordenada pelos professores Joseleide Ca-
mara e Francisco Limeira, trabalha com taxonomia de
insetos, mas o material biol6gico da CZMA é utilizado
por muitos outros pesquisadores de instituicoes brasi-
leiras e internacionais para producao de trabalhos cien-
tificos de vérias subdreas das ciéncias biol6gicas, como
por exemplo ecologia, sistemdtica, etnobiologia, entre
outras. “E um trabalho muito interessante e muito rico
ndo s6 para o Maranhdo mas para todo o Brasil”, disse a
psicologa Francine Rocha, durante visita ao stand do
Governo. “E um tema que muito me interessa e a todos
os bidlogos”, completou a académica Vitoria Vieira.

Joseleide Camara conta que existia uma grande lacu-
na de informacoes sobre a fauna de insetos do territério
maranhense, mas, gracas ao amplo trabalho do profes-
sor Francisco Limeira, a equipe tem levando esse co-
nhecimento Maranhdo afora. “Na SBPC, damos uma pe-
quena amostra deste vasto acervo e que estd representa-
do na exposicdo e no jogo que desenvolvemos”, ressal-
tou Joseleide Camara. A exposicao ‘Insetos da Colecao
Zoolégica do Maranhdo’ e o Jogo da Memoria das Bor-
boletas do Maranhao’, tém atraido o publico ao estande
da Fapema, na SBPC, e se tornado um diferencial na for-
ma de levar conhecimento e também, diversao.

Com este foco de pesquisas, Joseleide Camara traz a
luz a fascinante e diversificada vida desses pequenos se-
res, demonstrando que vao muito além das picadas in-
desejadas e que merecem ser estudados e apreciados
por sua importancia e beleza. Atualmente, ela amplia
esse conhecimento nas escolas, exposicoes e eventos di-
versos, além de estar sempre se aprofundando no tema.
“A tentativa é passarmos a ideia de que os insetos tém
papel importante no meio ambiente e devem ser preser-
vados, assim como todos 0s ecossistemas”, pontua.

Interacao e conhecimento

A exposu;ao ‘Insetos da Colecdo Zoolégica do Mara-
nhao’ traz descobertas ao ptublico. A pesquisadora res-
salta curiosidades e informacdes de espécies desconhe-
cidas. Em um cendrio organizado, os visitantes podem
se sentir imersos na histéria dessas espécies. Além da
exposicao, ela desenvolveu um projeto educativo, com o
objetivo de ensinar sobre a diversidade de borboletas,
de maneira lddica e interativa. O resultado foi o Jogo da
Memoria das Borboletas do Maranhao’, que ensina brin-
cando.
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Detonautas farashowem
Sao Luis no proximo sabado
Com um repertorio repleto de classicos e cancdes que marcaram geracoes, a banda
promete incendiar o pdblico com sua energia contagiante

GRACIELE MORORO

s fas do pop rock nacional
podem se preparar para
uma noite inesquecivel ao
som de uma das maiores
bandas do género, os Detonautas.

Conhecidos por seus hits contagi-
antes como “O Dia Que Nao Termi-
nou”, “Outro Lugar” e “Quando o Sol
Se For”, confirmaram presenca no
emblematico espaco cultural Cepra-
ma no préximo sdbado, dia 05 de
agosto.

O show promete ser marcante e
cheio de energia, proporcionando
uma experiéncia tinica para os aman-
tes dorock.

Além dos Detonautas, o evento
contard com apresentacoes das ban-
das maranhenses, Vertigo e A Causa,
tornando a noite ainda mais imperdji-
vel.

Com um repertério repleto de clés-
sicos e can¢des que marcaram gera-
¢Oes, a banda promete incendiar o

0 SHOW PROMETE SER MARCANTE E CHEIO DE ENERGIA PARA 0S AMANTES DO ROCK

publico com sua energia contagiante.

Os ingressos ja estdo disponiveis
para venda e podem ser adquiridos
através do site da produtora do even-
to, o fanpasss.com.br, ou presencial-
mente nas lojas Over All do Rio Anil
Shopping e Metalheads na Fonte do
Ribeirao.

O retorno dos Detonautas a Sao
Luis promete ser um evento vivido,

capaz de marcar a histéria da musica
naregiao.

Servico
O que: Detonautas, Vertigo e A cau-
sa
Local: Ceprama
Data: 05 de agosto de 2023
Hordrio: a partir das 20h

CCVM recebe mostra
'lmagens que nao se
conformam”

Sao Luis (MA) recebe até o dia 4 de novembro a expo-
sicdo “Imagens que ndo se conformam”, que retine pe-
cas da colecdo do Instituto Histérico e Geogréfico Brasi-
leiro (IHGB) e trabalhos de artistas contemporaneos. A
exposicdo ficard em cartaz até 4 de novembro no Centro
Cultural Vale Maranhao, localizado na Rua Direita, 149,
no Centro Histérico da capital maranhense.

Realizada pelo Ministério da Cultura, Instituto Cultu-
ral Vale e Instituto Odeon, a mostra apresenta ao publico
pecas e obras raras e significativas do acervo do IHGB
que remetem aos periodos colonial, imperial e republi-
cano do Brasil, e trabalhos de artistas maranhenses con-
temporaneos, propondo um didlogo profundo acerca
da desconstrugdo das narrativas historicas ja constitui-
das. Com curadoria de Paulo Knauss e co-curadores lo-
cais, a itinerancia por trés estados brasileiros reflete o
trabalho de articulacdo do Instituto Cultural Vale na
busca pela descentralizacdo e integracdo das diversas
manifestacoes culturais por todo o pais.

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
EMPRESA MARANHENSE DE SERVIGOS HOSPITALARES
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

LICITAGAO PRESENCIAL N° 072/2023 - CSLIEMSERH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 696/2023 - EMSERH
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigo de salide em ANESTE-
SIOLOGIA, para atender a demanda do HOSPITAL REGIONAL DE CARUTAPERA, administrado
pela EMSERH.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM.
DATA DA ABERTURA: as 09h00min do dia 22/08/2023, horario de Brasilia/DF.
ID n° [1011495]
LOCAL DE REALIZA(;AO: Sede da EMSERH, localizada na Av. Borborema, Qd-16, n° 25, Bairro
do Calhau, S&o Luis/MA.
Informagdes adicionais serdo prestadas na CSL/EMSERH localizada, na Av. Borborema, Qd-16, n°
25, Bairro do Calhau, Sao Luis/MA, pelos e-mails csl.emserh.ma@gmail.com e/ou dayanne.em-
serh@gmail.com, ou pelo Telefone (98) 3235-7333.
S&o Luis (MA), 25 de julho de 2023.

Dayanne Estrela da Costa Leite

Agente de Licitagao da EMSERH

FREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA - MA

AVISO DE LICMAGAQ. PREGAO ELETRONICO SRP N° 017/2023. A Prefeitua
Municipal de Presidents DutraMA, toma plblico que realzard Lictacso na modaldade
Pregdo Eletrénico n® 0172023 Obeto: Regisiro de Precos para eventual e fubwra
Contrataco de empresa para aquisicao de bancos, binquedas, lxeras e equipamentos
para academia da Salde, conforme demanda da adminstrac3o do municipio de
Presidente Dutra®s. REALIZAGAC: 11082023 4s 09:00 horas DIPLOMA LEGAL: Lei
n® 1052082002 com aplcacio subsidiara da Lei n® 865683 e suas alferagbes
OBSERVACOES: O Edital estars disponivel na infegra, no endereco eletriinics; www. com-
praspresidentedutracombr & no Site do Mumicipio hitputipresidentedutra ma govbr,
Presidente Dutra, 25 de julho de 2023, Otavio Renan Meneses Delmondes Santana -

Pregoeiro Municipal.

FREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA - MA

AVISO DE LICITAGAC. PREGAD ELETRONICO SRP N° 018/2023. & Prefetwa
Municipal de Presidents Dutra™A, toma publico que realzard Lictagao na modaldade
Pragio Eletrdnico n® 0182023 Obleto: Registro de Precos para evenfual e futwa
Contratagio de empresa para aquisicao de instrumentos musicais conforme demanda da
administracio do municipio de Presidente DutraMA. REALIZACAD: 11082023 4s 1400
horas DIPLOMA LEGAL: Lei n® 1052002002 com aplicaco subsidiana da Lei n® 8 666/53
e suas alteragdes. OBSERVAGOES: O Edital estard disponivel na infegra, no enderego
eletrdnico: www compraspresidentedutra.com br & no Siie do Municipio hip:fpresident-
eduframagovbr. Presidente Dufra, 25 de julho de 2023 Otivic Renan Meneses
Delmondes Santana - Pregosro Municipal,

MARIA FIRMINA DOS REIS CONSEGUIU IR ALEM DO QUE AS AMARRAS SOCIAIS LHE PERMITIAM E FOI PIONEIRA DE VARIOS FEITOS

A Galeria Trapiche, no Centro His-
torico de Sao Luis recebe uma exposi-
¢do sobre a histéria da escritora mara-
nhense Maria Firmina dos Reis sera
aberta.

Mulher negra, que marcou a histo-
ria do Brasil no século XIX, Maria Fir-
mina dos Reis deixou seu legado co-
mo professora, escritora, musicista e
criadora da primeira escola mista do
Brasil.

Batizada de “Maria Firmina dos
Reis—200 anos inspirando humanida-
des”, amostra remete ao bicentenario
da primeira escritora brasileira e fica-
rd aberta para visitacoes até o proxi-

mo dia 11 de agosto.

Dentre os trabalhos apresentados
na exposicdo, estd o romance “Ursu-
la”, que traz na sua narrativa vozes de
pessoas negras que retratam toda sua
humanidade. A exposicdo itinerante,
que teve inicio n ano de 2022, j& pas-
sou pelo Forum Desembargador
Sarney Costa, o Museu Desembarga-
dor Lauro de Berredo Martins e ainda
aFeirado Livro de Sao Luis.

Maria Firmina dos Reis
Marcada pela escraviddo e pelo pa-

triarcalismo. Em um cenério como es-

se, a maranhense Maria Firmina dos

Reis conseguiu ir além do que as
amarras sociais lhe permitiam e foi pi-
oneira de vérios feitos.

Ela foi a primeira mulher a ser
aprovada em um concurso publico no
Maranhdo para o cargo de professora
priméria. Escreveu o primeiro livro
brasileiro abolicionista, contado a
partir do ponto de vista dos escraviza-
dos. Ela também foi a primeira profes-
sora a fundar uma sala de aula mista,
de meninos e meninas, no Maranhao,
algo que era inadmissivel para a épo-
ca. E é considerada a primeira escrito-
ra brasileira, segundo a Biblioteca Na-
cional.
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Brasil pronto para

encarar a Jamaica

No dltimo Mundial, o primeiro duelo da Selecdo foi contra a Jamaica, que nao passou
da fase de grupos apos trés derrotas. As brasileiras bateram as caribenhas por 3a 0

NERES PINTO

p6s cumprir as duas primei-

ras partidas da Copa do Mun-

do de Futebol Feminino, o

Brasil ja se prepara para o ul-
timo compromisso desta etapa inicial
da competicao.

O adversdrio serd a Jamaica, e o jo-
go estd marcado para o dia 2 de agos-
to, as 7h da manha (horério de Brasi-
lia). As jamaicanas comecaram bem
na competicio ao serem testadas
contrauma selecdo considerada entre
as que seriam favoritas ao titulo. Em-
pataram com a Franca na rodada ini-
cial e agora prometem também fazer
“jogo-duro” diante da Selecdo Brasi-
leira.

Comissao técnica ja esta
analisando o futebol da Ja-
maica

A expectativa é boa para o préximo
duelo das meninas do Brasil que, di-

ante da exibicdo do préximo adversa-
rio, passaram a considerar o confron-
to com muito mais seriedade. A técni-
ca Pia ja estd analisando com a comis-
sdao técnica, toda a desenvoltura do
futebol praticado pela Jamaica nesta
Copa, suas virtudes e seus defeitos.

No dltimo Mundial, o primeiro du-
elo da Selecao Canarinho foi contra a
Jamaica, que ndo passou da fase de
grupos apgs trés derrotas. As brasilei-
ras bateram as caribenhas por 3 a 0,
com gols de Cristiane na estreia; em
seguida, a selecdo jamaicana foi gole-
ada pela Itdlia por 5 a 0; e perdeu para
a Austrélia, por 4 a 1, para concretizar
aeliminacdo na fase de grupos.

Khadija Shaw é o destaque da equi-
pe jamaicana liderada pelo treinador
Lorne Donaldson. A atacante de 26
anos tem 14 gols pela Selecdo e pelo
Manchester City, seu atual clube, a jo-
gadora tem 31 gols marcados nesta
temporada.

Apo0s a estreia contra o Panamé, o
préximo desafio da selecao brasileira
serd a partida contra a Franca, no pré-

ximo sabado (29).

Confira as datas dos jogos
da selecao brasileira na fase
de grupos da Copa do Mundo
Feminina 2023:

24 de julho- Brasil x Panama - 8h,
Estadio Hindmarsh

29 de julho - Franca x Brasil — 7h,
Estadio Brisbane

2 de agosto - Jamaica x Brasil — 7h,
Estddio Melbourne Rectangular

Como sera a trajetoria nas oitavas

SELECAO BRASILEIRA NESTE MUNDIAL TEM O MAIOR GRUPO DA HISTORIA EM COMPETICOES FEMININAS

Caso o Brasil se classifique em pri-
meiro lugar, vai jogar no dia 8 de agos-
to, em Adelaide, e o adversario das oi-
tavas de final serd o segundo colocado
do Grupo H. Se a classificacdo for na
segunda colocacdo, a selecdo femini-
na entra em campo no mesmo dia e
enfrenta o primeiro lugar do Grupo H,
em Melbourne. Alemanha, Colombia,
Coreia do Sul e Marrocos compdem a
chave. (Adversarios indefinidos antes
do fechamento desta edicao)

Possiveis jogos do Brasil a partir das
oitavas de final da Copa. Em caso de
classificacdo em primeiro lugar no
grupo: Oitavas de final: 08/08 (terca-
feira) 08h; Quartas de final: 12/08 (sa-
bado), 04h; Semifinal: 16/08 (quarta-
feira), 07h; Disputa de terceiro lugar:
19/08 (sabado), 05h; Final: 20/08 (do-
mingo), 07h;

Em caso de classificacdo em segun-
do lugar no grupo, o Brasil joga pelas
oitavas de fi no dia 8 de agosto (terca-
feira), as 05h. Nas quartas de de final,
12 de agosto (sdbado), as 07h30. Na
Semifinal, dia 16, (quarta-feira), as
07h.

Disputa de terceiro lugar: 19/08
(sdbado), 05h; Final: 20/08 (domin-
go), 07h. Todos nos horérios de Brasi-
lia.

MAIOR DELEGACAO

A Selecdo Brasileira neste Mundial
tem o maior grupo da histéria em
competicoes femininas. Além das 23
atletas que foram convocadas por Pia,
existem 37 profissionais que partici-
pam da delegacao. Portanto, ha 60 in-
tegrantes trabalhando diariamente na
Austrélia para disputa da Copa do

Mundo. Ednaldo Pereira, presidente
da CBE afirma que esta delegacao po-
de, assim, render bons frutos futura-
mente para Selecdo Brasileira.

“Este é um grupo muito empenha-
do e comprometido com o trabalho
dentro e fora de campo para que a Se-
lecdo Brasileira tenha o melhor de-
sempenho possivel na Copa do Mun-
do Feminina. Estar aqui e ver o empe-
nho de todos os profissionais e atletas
me dd a certeza que estamos no cami-
nho certo”, afirmou Ednaldo Pereira.

Alids, existem 25 categorias de pro-
fissionais presentes na Australia, do
pessoal da cozinha até massagistas e
preparadores. Portanto, as jogadoras
brasileiras sdo auxiliadas em todas as
vertentes para, dessa forma, obterem
um desempenho positivo dentro de
campo.

ENTREVISTA/BIA ZERENATTO

Ganhar a Copaem
homenagem a Marta

IR

Com a Selecdo Brasileira, Bia Zaneratto (foto) ja ga-
nhou a Copa América de 2018 e a de 2022. Atuando por
clubes, venceu a Libertadores em 2010 (pelo Santos) e
em 2022 (pelo Palmeiras). E considerada a principal jo-
gadora doVerdao atualmente e sabe que o maior desafio
da carreira é levar o Brasil a conquista da Copa do Mun-
do feminina — em sua quarta participagao pelo escrete
em Mundiais.

Quais sdo as principais adversarias do Brasil pelo ti-
tulo?

BIA: Creio que os Estados Unidos, que estao sempre
brigando. A Alemanha também vem muito forte... Sdo
grandes selecoes que, com certeza, vao dar muito traba-
lho. Acho que hd muito equilibrio.

De que forma a mescla de idades que ha hoje na se-
lecdo pode fortalecer o grupo?

Fico muito feliz de fazer parte desses dois ciclos, de
estar agora no meio do caminho junto com essa geragdo
que vem mostrando cada vez mais sua forca. Isso tem
dado muito certo, e a gente espera que agora, nesse mo-
mento crucial que é a Copa, possamos cada vez mais es-
tar unidas. Estamos focadas no mesmo objetivo: con-
quistar esse titulo tdo sonhado.

Como vocé estd fisicamente? E mentalmente?

Mais madura. Vivi varios momentos para que hoje es-
tivesse na melhor fase da carreira. Vai ser a Copa mais
vista da histéria. Pela repercussdo que vem tendo, pela
visibilidade que vem ganhando, sabemos que todos os
olhares vao estar voltados para a competicdo.

O Mundial de 2019 foi um divisor de 4guas para o fu-
tebol feminino. O que vislumbra para o de 20232

Um marco de modo geral, no mundo todo. Acho que
agora o mundo olha para o futebol feminino de outra
forma. Somos muito mais reconhecidas do que naquela
época. Sair na rua e as pessoas saberem quem vocé é
mostra que todos estdo vendo e gostando.

Qual é a importancia de ainda contar com a Marta
no grupo?

Acima de tudo, ela tem um coracdo gigantesco, é hu-
mana. Nao a toa foi por seis vezes eleita a melhor do
mundo. E por tudo o que faz dentro de campo, pela for-
ma como abraca a equipe e como agrega para que a mo-
dalidade esteja unida. Nesse momento, o grupo precisa
muito dela e, mais do que isso, acho que todas nés va-
mos fazer de tudo para tentar conquistar essa Copa por
ela. A Marta ja falou por diversas vezes que trocaria to-
dos os titulos individuais por um Mundial. A gente fala
muito sobre isso, sobre presented-la e coroar a carreira
brilhante dela com essataca.
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0 evento foi idealizado pelo neurocirurgiao Dr. Maxweyd Freire (foto) e realizado por sua esposa, a empreendedora Geize
Freire (Leia-se Ancora Medical)

Sucesso do 1° Encontro de
Craniostenose do Maranhao ainda
repercute na classe médica e
empresarial

Ainda hoje repercute na classe medicalocal arealizacao do 1° Encontro de Craniostenose do Maranhao,
que aconteceu no més de junho, no Blue Tree Sao Luis Hotel. O evento foi idealizado pelo neurocirurgiao Dr.
Maxweyd Freire e realizado por sua esposa, aempreendedora Geize Freire (leia-se Ancora Medical). O En-
contro gerou em torno de um treinamento voltado para médicos pediatras e teve como pauta, a Cranioste-
nose. Também conhecida como craniossinostose, é o fechamento prematuro de uma ou mais suturas crani-
anas. A forma do cranio se modifica, devido ao impedimento do crescimento normal do cérebro. Esse fecha-
mento precoce pode causar deformidades na cabeca e até graves lesdes neurolégicas. O encontro foi troca
de conhecimento com neurocirurgides de renome no Brasil e Maranhdo, Dr. Adriano Maeda (Curitiba-PR),
Luis Marcio Marinho (Brasilia-DF), Maxweyd Freire (Sao Luis-MA) e Thiago Teixeira (Sao Luis- MA). Um dos
atrativos desse encontro foi o Business Space e Network, um espaco montado onde antes e apds as palestras,
os parceiros tiveram a oportunidade de apresentar seus negocios e estreitar relacionamento profissional in-
teragindo com os médicos pediatras participantes. A Ancora Medical, organizadora do evento, agradece aos
patrocinadores Hospital Centro Médico Maranhense, i. Medical, Construtora S4 Cavalcante, Alfa Engenha-
ria, Alergo Center, Inlab Kids e Audi Center Sdo Luis
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Os neurocirurgioes: Dr. Luiz Marcio, Dr. Adriano Maeda, Dr.
Maxweyd Freire e Dr. Thiago Teixeira.

O casal anfitrido, Freire e Geize, com os médicos
Ana Larisse e Evaldo Barbosa (Clinica Otoface)

Um dos atrativos desse encontro foi o Business Space e
Network, um espaco montado para convivéncia antese
apos as palestras

0 neuroradiologista Ramon Moura (D) que deuuma aula
sobre aimagem do diagnéstico da Craniostenose,
representando o Grupo i.Medical no Shopping daltha
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Dra. Jilia Bacelar representando o Hospital CentroMédico  No centro, o pediatra e professor Dr. Avelar, grande
Maranhense incentivador do evento
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Preta Gil fezuma declaracao de amor a sua irma de criacao Marina Morena: "Vocé é
uma inspiracao pra mim, obrigada por insistir em eu estar aqui com vocé, que
momento especial e magico"

Fashionista Marina
Morena retine famosos em
Atins para celebrar seus 40

anos de vida

A empresaria e fashionista baiana Marina Morena escolheu Atins, po-
voado que fica a cerca de 27 km do municipio de Barreirinhas, nos Len-
¢his Maranhenses, para celebrar seu aniversdrio de 40 anos, que aconte-
ceu neste altimo de IMingo (23). Aém de muitas celebridades, de védrias
partes do Brasil e do Mundao, inclusive sua irma de criacio, Preta Gil, abe
la festa teve uma produgio impecivel, e quem assinou foi amaranhense
ThayanaVieira. Em seu perfil do Instagram, Preta fezuma declaragio pa-
ra Morena, que é afilhada de Gilberto Gil e Flora. “Como eu te amoirma,
vore ¢ a maior prova vivacde comao se lornar uma viloriosa com perseve
ranga, cariter, muito carisma, Axé e amor !!' Vocé € uma inspiragio pra
mim, obrigada por insistir em eu estar aqui com vocé, que momentoes
pecial e magico !, concluiu.

Azuri Safra e sua esposa Alessandra/ A anfitria Marina Morena/ Fernanda Motta



