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Iracema Vale reitera compromisso com
mdependem:la do Parlamento Estadual

A deputada Iracema Vale reafirmou seu compro-
misso com a democracia, o didlogo e aigualdade de
género, em seu discurso de posse como presidente
da Assembleia Legislativa do Maranhao, para o bié-
nio 2025/2027. realizado durante solenidade neste

sabado, 1° de fevereiro, no Plenério Nagib Haickel.
A parlamentar também destacou aimportancia da
transparéncia e da proximidade com o povo mara-
nhense para a efetivacao de uma gestao democrati-
ca e visando ao bem-estar de todos.

“Hoje, a emocdo se mistura
coma responsabllldade. Assumir,
mais uma vez, a misséo de con-
duzir esta Casa é reafirmar meu
compromisso com um Parlamen-
to forte e proximo da nossa gen-
te" disse Iracema Vale durante a so-
lenidade de posse com presidente
da Assembléia Legislativa

Assembleia Legislativa e Camara de Sao Luisiniciamano legislativo

Na Assembleia, a Sessdo Solene marcara a retomada das atividades parlamentares, enquanto a Cdmara Municipal realizard uma Sessao Extraordindria para votacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025.
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Politica partidaria come-
Ga a cobrar o pre¢o da digni-
dade no preenchimento da
ficha de filiacao, em alguns
dos muitos casos, antes
mesmo de alguém imaginar
fazer parte da agremiacéo.
Verdade que surgem lideres
no Utero, alguns com DNA
no segmento oligarca, ou-
tros com sangue sendo de
natural aspirante do poder.
Nada que indique a qualida-
de como executivo ou par-
lamentar. Todos gerados no
prazo dos 9 meses ou me-
nos, aprendendo a esperar

Corregedoria
doCNJinicia
inspecao
noTJMA

Tribunal de Justica do Mara-
nhao serd o primeiro de nove
tribunais estaduais que serao
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deste ano. Inspecao sera reali-
0s dois anos que separa as
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O ano da carne bovina brasileira

ROBERTO PEROSA

— Presidente executivo da Associacao
Brasileira das Industrias Exportadoras
de Carnes (ABIEC)

2024 ficara marcado
como o periodo em que
a carne bovina brasileira
superou barreiras,
conquistou novos
mercados e consolidou
seu protagonismo
global

O ano de 2024 ficarda marcado co-
mo o periodo em que a carne bovina
brasileira superou barreiras, conquis-
tou novos mercados e consolidou seu
protagonismo global. Com exporta-
coes de 2,9 milhdes de toneladas, um
salto de 26% em relacao ao ano anteri-
or, e uma receita de US$ 12,9 bilhoes
(R$ 78,6 bilhoes na cotacgao atual), o
setor respondeu, em grande parte, pe-
lo resultado favoravel da balanca co-
mercial do agro brasileiro. Para se ter
uma ideia da grandiosidade desse fei-
to, o volume exportado pelo Brasil
equivale quase a producao anual in-
teira da Argentina, que soma 3 mi-
Ihoes de toneladas.
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A Chinafoi o principal destino, com
1,3 milhao de toneladas e US$ 6 bi-
Ihoes em receita. Mas 2024 foi um ano
de diversificacao e crescimento, e os

Estados Unidos, Emirados Arabes,
Uniao Europeia e mercados emergen-
tes, como México e Filipinas, também
registraram aumentos expressivos,
destacando a carne bovina brasileira
como sindnimo de qualidade e confi-
abilidade.

Esse desempenho nao é fruto do
acaso. O trabalho conjunto entre a As-
sociacao Brasileira das Indtstrias Ex-
portadoras de Carne (Abiec) e a Apex-
Brasil, por meio do projeto Brazilian
Beef, segue decisivo para promover a
carne brasileira mundo afora. Com o
apoio estratégico do Ministério da
Agricultura e Pecuéria e do Ministério
das Relacoes Exteriores, feiras inter-
nacionais, missoes, campanhas estra-
tégicas e 0o compromisso com praticas
responsaveis abriram novas oportu-
nidades e consolidaram nossa pre-
senca mundial.

Exportar mais é reflexo do aumento
da producao interna de carne, que
também foi recorde no ano passado. A
agroindustria frigorifica deve fechar
2024 com processamento de 11,7 mi-
Ihoes de toneladas, segundo dados do
governo. Cerca de 70% dessa produ-
cao é destinada ao mercado interno,
garantindo que a maior parte da carne
bovina continue na mesa do brasilei-
ro, enquanto os 30% restantes seguem
para o exterior. Em ambos os casos,
com qualidade, sanidade e, principal-
mente, a sustentabilidade que é cada
vez mais exigida no mundo.

No quesito sustentabilidade, 2024
trouxe um marco fundamental: o lan-
camento do Plano Nacional de Ras-
treabilidade Individual pelo Ministé-
rio da Agricultura e Pecudria, cons-
truido em parceria com o setor priva-
do e com entidades representativas,
como a Abiec e a CNA (Confederacao
da Agricultura e Pecuédria). Essa inici-
ativa moderniza nossa cadeia produ-

tiva, fortalece a imagem do Brasil co-
mo um fornecedor responsavel e
atende as exigéncias de consumido-
res cada vez mais atentos a origem e a
qualidade dos alimentos. Além disso,
a plataforma Agro Brasil Sustentavel
agrega valor a nossa producgao e con-
tribui para eliminar restricées sobre
as exportacoes brasileiras.

Para 2025, as expectativas sao am-
biciosas. Negociacdoes avancam para
acessar mercados de peso, como Ja-
pao, Turquia, Vietna e Coreia do Sul,
que juntos representam quase 30% do
mercado global de carne bovina. Es-
ses paises nao sao apenas destinos
promissores, mas também o préximo
passo para consolidar o Brasil como
uma poténcia agroexportadora ainda
maior.

O desafio, no entanto, vai além do
acesso a novos mercados. A moderni-
zacao da cadeia produtiva, a sustenta-
bilidade e a manutencao da sanidade
sdao questoes centrais. Neste ano, o
Brasil sera declarado pela Organiza-
cao Mundial de Satide Animal como
um pais todo livre de febre aftosa sem
vacinac¢ao, um avancgo técnico-cienti-
fico que consolida a posicao do Brasil
como um fornecedor confiavel. O
grande desafio serd demonstrar essa
evolucao para mercados, tanto nacio-
nais quanto externos, reafirmando o
compromisso com qualidade e segu-
ranca alimentar.

Se 2024 foi um ano de recordes,
2025 promete ser de novas conquis-
tas. A carne bovina brasileira nao é
apenas um produto de exceléncia; é a
prova do trabalho, inovacao e paixao
que movem nossa cadeia produtiva.
Seguimos avancando, com o mundo
como nosso mercado e a certeza de
que o melhor ainda esta por vir.

Trabalho escravo: vergonha que resiste

Em pleno século 21, quando se dis-
cutem avangos tecnolégicos do porte
da inteligéncia artificial ou questdes
de direito trabalhista, como a duracao
dajornadasemanal, uma chaga teima
em permanecer aberta no Brasil, de-
gradando a dignidade de algumas das
parcelas mais frageis da populacao. O
mais recente balanco do Ministério
do Trabalho mostra que o trabalho es-
cravo contemporaneo segue como
pratica disseminada pelo pais e, em-
bora seja mais comum em rincoes re-
motos, ndo raro é flagrado em areas
urbanas e até mesmo em ambientes
familiares. Dados de 2024 apontam
que, em 1.035 acoes de fiscalizacao di-
recionadas especificamente a essa
questao, nada menos que 2.004 traba-
lhadores foram identificados em con-
dicdoes semelhantes a escravidao.
Chama a atencao o fato de que, embo-
ra as lavouras sejam, no conjunto, o
ambiente em que mais foi flagrado es-
se tipo de exploracao, a construg¢ao ci-
vil figure individualmente como setor
com maior namero de resgatados no
ano passado: 293, segundo estatisti-
cas oficiais.

Outro dado preocupante indica
que nao sao estados considerados

menos desenvolvidos que lideram a
vexatoria lista da escravidao moder-
na. Nos primeiros lugares em total de
flagrantes, estao duas das mais prés-
peras unidades da federacao e do Su-
deste brasileiro: Minas Gerais e Sao
Paulo. No ultimo ano, Minas repetiu a
triste lideranca nesse quesito, que
ocupa desde 2013: nada menos que
500 trabalhadores foram resgatados
no estado em condicoes semelhantes
a escravidao. Sao Paulo, estado mais
préspero do pais e o que teve maior
numero de fiscaliza¢cdes no periodo
— foram 191, contra 136 em Minas
Gerais — vem logo abaixo na lista,
com 467 trabalhadores resgatados.
Fecham o grupo dos 10 mais, com nt-
meros consideravelmente menores,
Bahia (198), Goias (155), Pernambuco
(137), Mato Grosso do Sul (105), Espi-
rito Santo (59), Maranhao (57), Rio
Grande do Sul (56) e Parana (43).
Desde 1995, ano do reconhecimen-
to oficial da existéncia de formas con-
temporaneas de escraviddao no pais,
65.598 pessoas foram salvas dessas
condicbes por operacdes do poder
publico. Para efeito de comparacao,
se reunidos esses trabalhadores, so-
mariam mais que a populacao indivi-

dual estimada em mais de 5 mil dos
5.570 municipios brasileiros.

Entre 2003, quando comecou a ser
registrada a série histérica, e o ano
passado, o Ministério do Trabalho
contabiliza mais de R$ 155 milhoes
em verbas trabalhistas e rescisorias
pagas por infratores as vitimas. Mas a
punicao, que incluiregistro em cadas-
tro negativo de empregadores e pena
de até 8 anos de detencao — aumen-
tada em 50% se a pratica for motivada
por etnia, cor, religidao ou origem, ou
se a vitima for crianca ou adolescente
—, ndo tem sido suficiente para erra-
dicar esse tipo de crime.

Eliminar o trabalho escravo con-
temporaneo no pais, como atesta o
préprio governo, “depende de uma
atuacao abrangente do Estado, em
constante articulacdo com a socieda-
de civil”. Longe de ser tarefa apenas
do poder publico, denunciar situa-
coes do tipo e cobrar acoes, fiscaliza-
cOes e punicoes cada vez mais efetivas
é papel das instituicoes e de cada ci-
dadao, para identificar e responsabili-
zar exemplarmente os que seguem
buscando enriquecer a custa do sofri-
mento e da dignidade de outros seres
humanos.
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Iracema Vale reitera
COMpromisso com
independéncia do
Parlamento durante
posse Como
presidente da Alema

A deputada IracemaVale reafirmou seu compromisso
com a democracia, o didlogo e a igualdade de género,
em seu discurso de posse como presidente da Assem-
bleia Legislativa do Maranhao, para o biénio 2025/2027.
realizado durante solenidade neste sabado, 1° de feve-
reiro, no Plenario Nagib Haickel. A parlamentar também
destacou a importancia da transparéncia e da proximi-
dade com o povo maranhense para a efetivacao de uma
gestao democrética e visando ao bem-estar de todos.

“Hoje, a emocao se mistura com a responsabilidade.
Assumir, mais uma vez, a missao de conduzir esta Casa é
reafirmar meu compromisso com um Parlamento forte
e proximo da nossa gente”, disse Iracema Vale.

“Aa missao de conduzir esta Casa é
reafirmar meu compromisso com
um Parlamento forte e proximo da
nossa gente”

A chefe do Legislativo maranhense destacou ainda a
responsabilidade de liderar um Parlamento que com-
pletara 190 anos em 2025, celebrando a trajetéria de
mulheres pioneiras que desafiaram as barreiras de uma
sociedade predominantemente masculina. Entre elas,
lembrou Zuleide Bogéa, eleita primeira deputada esta-
dual do Maranhao, em 1934 .

“Se hoje ainda enfrentamos violéncia politica de gé-
nero, imaginem naquela época. Quao ardua deve ter si-
do sua jornada e o quanto precisou lutar para provar
que lugar de mulher também é aqui”, refletiu.

Iracema Vale também celebrou a maior bancada fe-
minina da histéria da Assembleia Legislativa do Mara-
nhao, hoje composta por 12 deputadas. “Tenho a honra
de dividir este plenario com a maior bancada feminina
que esta Casa ja teve. Juntas, somos 12 mulheres fortes e
comprometidas com suas regioes, trabalhando para
que a presenca feminina na politica seja cada vez mais
natural e respeitada”, ressaltou.

Por fim, ela reiterou seu compromisso com o fortale-
cimento do Legislativo como um espaco democratico e
independente.

“Vamos seguir trabalhando para garantir um Parla-
mento soberano, aberto ao didlogo e comprometido
com o povo. A Alema sempre estara disposta a unir for-
cas com os demais poderes pelo bem do Maranhao”,
concluiu
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Assembleia e Camara
Iniciam ano legislativo borur oo

POLITICA

Sao Luis, sequnda-feira, 3 de fevereiro de 2025

Na Assembleia, uma Sessdo Solene marcara o reinicio das atividades parlamentares,
enquanto a Camara realizara uma Sessdo Extraordinaria para a votacao da LOA 2025

SAMARTONY MARTINS

Assembleia Legislativa do

Maranhao e a Camara Muni-

cipal de Sao Luis iniciardo ofi-

cialmente o ano legislativo
nesta segunda-feira (3). Na Assem-
bleia, a Sessdo Solene marcara a reto-
mada das atividades parlamentares,
enquanto a Camara Municipal reali-
zard uma Sessdo Extraordindria para
votacdo da Lei Orcamentdria Anual
(LOA) de 2025.

Antes da abertura oficial dos traba-
lhos na Assembleia, dois atos institu-
cionais foram realizados no sdbado
(1°). O primeiro foi a posse dos mem-
bros da nova Mesa Diretora para o bi-
énio 2025/2027, eleitos no dia 13 de
novembro de 2024. A deputada Irace-
ma Vale (PSB), reeleita presidente da
Casa, serd acompanhada pelos parla-
mentares que ocupardao as demais
funcgoes da diretoria. Em seguida, a
deputada Dra. Vivianne (PDT) assu-
mird a Procuradoria da Mulher da Ale-

ma, substituindo a deputada Daniella
(PSB) para o biénio 2025/2027.

Abertura dos trabalhos

J4 na segunda-feira, os trabalhos
comecam as 8h30 com o hasteamento
das bandeiras e uma cerimonia mili-
tar, onde a presidente Iracema Vale fa-
rd arevista as tropas. Logo apos, ocor-
rerd uma coletiva de imprensa, segui-
da da Sessdo Solene de abertura da 32
Sessdo Legislativa da 202 Legislatura
daAssembleia Legislativa.

Um dos momentos mais aguarda-
dos da solenidade serd a entrega da

mensagem governamental pelo go-
vernador Carlos Brandao (PSB), com
o balanco das acoes de 2024 e as pro-
jecoes para 2025. A mensagem deve
destacar as principais realizacdes da
gestao, além de apontar desafios e es-
tratégias para o desenvolvimento do
Maranh@o nos préximos meses.

Enquanto isso, a Camara Municipal
de Sao Luis teve uma pauta intensa no
final de semana. Também no sabado,
a Comissao de Orcamento, Financas,
Planejamento e Patriménio Munici-
pal (COFPPM) realizou uma reunido
extraordindria para analisar o relato-
rio preliminar da LOA 2025. A propos-
ta orcamentéria prevé um montante
de R$ 5,5 bilhdes para o exercicio des-
te ano, um aumento de aproximada-
mente R$ 700 milhées em relacdo a
2024. Durante o encontro, 0s mem-
bros do colegiado avaliaram as mais
de 70 emendas apresentadas ao texto
original ainda na legislatura anterior.
O relator da matéria, vereador Thyago
Freitas (PRD), é o responsdavel pelo
parecer final.

Parlamentares comentaram decisao judicial

Caso aprovado pelo colegiado, o re-
latério da LOA serd encaminhado pa-
ra votacdo em plendrio nesta segun-
da-feira, em uma sessao extraordina-
ria transmitida ao vivo pelo canal ofi-
cial da Camara no YouTube. O texto
orcamentdrio, em tramitacdo desde
novembro de 2024, ainda reflete pro-
postas de vereadores que ndo foram
reeleitos, pois o prazo regimental para
apresentacdo de emendas encerrou-
se no fim da legislatura anterior.

A tramitacdo do projeto segue o
cronograma estipulado pelo regimen-
to interno, incluindo audiéncias pu-
blicas para discussao da LOA. Durante
esses eventos, representantes do Exe-
cutivo apresentam previsoes de recei-
ta e distribuicdo de despesas, esclare-
cendo duvidas dos vereadores e da
populacao.

A votagdo da LOA é um dos princi-
pais instrumentos para o planeja-
mento financeiro do municipio, sen-
do essencial para garantir transparén-
cia e eficiéncia na alocacdo dos recur-
sos publicos. O debate em plendrio
deve ser marcado por embates entre a
base governista e a oposicdo, que po-
dem levantar questdes sobre a distri-
buicao de recursos para areas priori-
tarias, como educacao, satide e infra-
estrutura.

Fique por dentro

Ap6s a decisdo do juiz Osmar Go-
mes dos Santos, que determinou ao
prefeito Eduardo Braide (PDT) o pa-
gamento das emendas parlamentares
impositivas de 16 dos 31 vereadores
da atual legislatura, parlamentares
comentaram o veredicto.

Vale ressaltar que a decisdo judicial
teve origem em uma acdo movida pe-
lo ex-vereador Ribeiro Neto (PSB),

que anteriormente ja havia sido bene-
ficiado por uma liminar do Tribunal
de Justica do Maranhdo (TJMA). A
medida resultou no bloqueio de con-
tas do municipio para assegurar a re-
serva de R$ 2 milh6es no Orcamento
de 2025.

Para o vereador Beto Castro (Avan-
te), 2° vice-presidente da Camara Mu-
nicipal, a determinacdo do juiz refor-
¢a a relevancia dos recursos das
emendas parlamentares para a popu-
lacdo. Ele destacou que os valores
destinados pelos parlamentares con-
templam setores essenciais como
saude, educacdo e assisténcia social.

“Essa é uma decisao
fundamental, pois as
emendas parlamentares
sao ferramentas
essenciais para
fortalecer tanto os
mandatos quanto a
gestao municipal. Além
disso, garantem
beneficios diretos ao
cidadao, especialmente
por meio de projetos
nas areas de saude,

educacao e assisténcia
social”, afirmou Beto
Castro.

Avereadora Concita Pinto (PSB), 12
vice-presidente da Camara, também
celebrou a decisdo e ressaltou que o
pagamento das emendas representa
uma conquistaimportante para as co-
munidades atendidas por esses recur-
sos. “Parte dos valores das emendas
discriciondrias, aquelas com aplica-
¢do flexivel, foram destinados para
eventos natalinos em 12 bairros. Ja os
recursos vinculados a saide foram di-
recionados para o Hospital Aldenora
Bello e o programa Dieta em Casa,
que atende pacientes que necessitam
de alimentacéo especial por meio de
sondas e ostomias”, explicou. Além de
Beto Castro e Concita Pinto, a decisao
do magistrado abrange as emendas
parlamentares de Aldir Janior (PL),
Andrey Monteiro (PV), Antdonio Gar-
cez (PP), Astro de Ogum (PCdoB), Co-
letivo N6s (PT), Daniel Oliveira (PSD),
Octavio Soeiro (PSB), Nato Junior
(PSB), Marlon Botao (PSB), Marqui-
nhos (Unido), Rosana da Saude (Re-
publicanos), Paulo Victor (PSB), Rai-
mundo Penha (PDT), Thiago Freitas
(PRD) e do ex-vereador Ribeiro Neto.

O juiz Osmar Gomes também de-
terminou que a Prefeitura de Sdo Luis
apresente, em um prazo maximo de
15 dias, um cronograma detalhado
sobre a tramitacdo das emendas.
Quanto ao pagamento, este devera ser
realizado em até 60 dias apds a apro-
vacdo da Lei Orcamentdria Anual
(LOA) pela Camara Municipal.

Samartony Martins 3
E-mail: samartonymartins@gmail.com
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Politica partidaria comeca a cobrar o preco da digni-
dade no preenchimento da ficha de filiacao, em alguns
dos muitos casos, antes mesmo de alguém imaginar fa-
zer parte da agremiacdo. Verdade que surgem lideres no
utero, alguns com DNA no segmento oligarca, outros
com sangue sendo de natural aspirante do poder. Nada
que indique a qualidade como executivo ou parlamen-
tar. Todos gerados no prazo dos 9 meses ou menos,
aprendendo a esperar os dois anos que separa as elei-
coes.

Sempre tivemos os politicos plastificados, antiga-
mente ensacados, sem ser a vacuo. Infelizmente os par-
lamentares e filiados de partidos ainda estdo sem a ca-
pacidade da leitura madura sobre a miséria imposta ao
povo do Maranhdo, pode acontecer dos que sabem, uti-
lizam do fato, mas basta descer do palanque para come-
¢ar a reclamar dos eleitores pedintes. Pode parecer um
delirio dizer que o segredo do desenvolvimento indivi-
dual e coletivo dos maranhenses estd na unido, no colo-
carem tempo de espera a intencao de ser a oposicao.

Temos a plena convic¢do que nunca vai acontecer es-
te fendmeno de amparo ao préximo, abdicando da ge-
nerosa recompensa em estar como donos dos Paldcios.
Hoje, temos duas oposicoes, a primeira disfarcada no
papel de parede da direita radical do Maranhaozinho,
sendo mantido pelas emendas parlamentares. Corren-
do na ponta esquerda, tentando paralisar o jogo com
chutes nas canelas e faltas montadas, facilmente identi-
ficadas pelo VAR, aparece o time do 1,2,3,4 composto
dos meninos do Dino, sem ainda levar a melhor, nem
mesmo conseguindo fazer uma torcida que aplauda.

Precisamos de pessoas inteligentes, de chatos esta-
mos até o talo. Quem nao nasce malandro, aprende a
identificar e colocar eles no ostracismo da histdria.

Incomoda - Ainda provoca urtigaria nos grupos da
politica e dos jornalistas qualquer noticia sobre a ex-go-
vernadora Roseana Sarney (MDB). Bastou a moca ndo
conseguir viajar para a eleicao da Mesa Diretora da Ca-
mara dos Deputados, no domingo, em Brasilia, para co-
mecar todo tipo de disse me disse. Primeiro que esta
gravemente doente, depois que se deu a todo este traba-
lho como vinganca contra o seu ex-secretario Raimun-
do Cutrim (Podemos). Nada disso, nenhuma doenca
grave, somente recomendacao médica para ndo viajar,
mantendo a consolidada amizade com o secretério Cu-
trim. No caso, o MDB nao queria perder a for¢a de + um
voto na elei¢do do futuro presidente, sendo convocado
por 7 dias o suplente de todas as horas, Hildo Rocha
(MDB). Antes que me esqueca, o governador mandou
avisar ao gueto que o Cutrim vai voltar ainda no pré-car-
naval!


https://banca.oimparcial.com.br/
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Con 1do CNJ
Inicia inspecao no IJMA

Tribunal de Justica do Maranhao sera o primeiro de nove tribunais estaduais que serao
visitados no primeiro semestre deste ano. Inspecdo sera realizada de 3 a 6 de fevereiro

Corregedoria do Conselho

Nacional de Justica (CNJ) ini-

cia, nesta segunda-feira (3),

uma série de inspecdes a no-
ve tribunais de justica estaduais, em
visitas programadas para o primeiro
semestre deste ano. O Tribunal de Jus-
tica do Maranhdo serd o primeiro a ser
inspecionado, de 3 a 6 de fevereiro. A
solenidade de abertura da inspecao
serd na Sala das Sessoes Plendrias, na
segunda, a partir das 9h.

As inspecdes foram definidas por
meio da Portaria n° 81/2024, assinada
pelo corregedor nacional de Justica,
ministro Mauro Campbell Marques,
que determinou a publicacdo do ca-
lendério para verificacdo do funcio-
namento dos setores administrativos
e judiciais de Tribunais de Justica,
bem como de serventias extrajudici-
ais (cartorios), a serem realizadas no
primeiro semestre de 2025.

Neste periodo, serdo inspeciona-
dos os Tribunais do Maranhdo, Ama-
pd, Pard, Rio Grande do Norte, Per-
nambuco, Sergipe, Rio de Janeiro, Ala-

goas e Mato Grosso, de forma presen-
cial.

Por meio de outra Portaria, de n°
83, datada de 27 de novembro de
2024, também assinada pelo correge-
dor nacional de Justica, o CNJ deta-
lhou como se dard a realizacdo da ins-
pecao no TJMA e nos cartorios.

No documento, o ministro Mauro
Campbell Marques considera a atri-
buicdo da Corregedoria Nacional de
Justica de realizar inspecdes para
apurar fatos relacionados ao funcio-
namento dos servicos judiciais e auxi-
liares, havendo ou ndo evidéncias de
irregularidades, além de citar normas
do Regimento Interno do CNJ e o de-
ver da Corregedoria de zelar pelo apri-
moramento dos servicos judicidrios,
fiscalizando as diversas unidades do
Poder Judiciario e os servicos por ele
fiscalizados, conforme o artigo 103-B,
paragrafo 4°, da Constituicdo Federal.

A Portaria n° 83/2024 informa que,
durante a inspe¢do, - ou em razdo
desta—aserrealizada das 9h as 18h, os
trabalhos forenses e/ou prazos pro-

cessuais ndo serao suspensos.

A solenidade de encerramento da
inspecdo no Judicidrio maranhense
serano dia 6 de fevereiro, as 17h, tam-
bém na Sala das Sessoes Plenarias.
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Bancos poderao usareSodal para oferecar consignado

PEDRO RAFAEL VILELA
AGENCIA BRASIL

O governo federal vai apresentar
uma proposta legislativa para expan-
dir a oferta de crédito consignado aos
cerca de 42 milhdes de trabalhadores
com carteira assinada (CLT) que atu-
am no setor privado e tém dificuldade
de acesso a este servico financeiro. A
ideia é criar uma plataforma que per-
mita aos bancos e instituicoes finan-
ceiras acessarem diretamente o perfil
de crédito do celetista por meio do
eSocial, o sistema eletronico obriga-
tério que unifica informacoes traba-
lhistas, previdencidrias e fiscais de
empregadores e empregados de todo
o pais.

O crédito consignado é um em-
préstimo que tem as parcelas descon-
tadas diretamente do saldrio ou bene-
ficio do devedor. E uma modalidade
de crédito que oferece taxas de juros
mais baixas e é uma das mais utiliza-
das no Brasil, especialmente por ser-
vidores publicos e aposentados e pen-
sionistas do Instituto Nacional da Se-
guridade Social (INSS).

A legislacdo que trata do consigna-
do ja permite que trabalhadores com
carteira assinada possam ter acesso a
este tipo de empréstimo, descontado
do saldrio, mas ele requer a assinatura
de convénios entre empresas e ban-
cos, 0 que, na prética, dificulta que
pequenas e médias empresas, e mui-
tas grandes empresas também, pos-
sam aderir ao modelo em larga escala.

“A empregada doméstica, o funcio-
ndrio que atende uma familia, ele tem
14 o seu registro, o seu recolhimento,
mas ele ndo tem acesso ao crédito

consignado. Ou de uma pequena em-
presa, uma pequena loja, uma pada-
ria, uma farmacia. Dificilmente um
empregado do Simples [regime sim-
plificado de enquadramento de em-
presas], um empregado de uma pe-
quena empresa, terd acesso ao con-
signado, porque exige uma série de
formalidades da empresa com os ban-
cos”, explicou o ministro da Fazenda,
Fernando Haddad, ao anunciar a pro-
posta em entrevista a jornalistas no
Palécio do Planalto.

Segundo o ministro, o produto vai
provocar uma “pequena revolucao”
no crédito brasileiro. “Vocé vai con-
signar no eSocial, que é algo que toda
empresa hoje tem que aderir para fa-
zer o recolhimento do que deve ao tra-
balhador em termos de INSS, fundo
de garantia [FGTS], imposto [de ren-
da] retido na fonte e assim por diante.
Entao, o eSocial se transformou num
veiculo que permite o crédito consig-
nado privado”, disse Haddad.

O assunto foi discutido durante
uma reunido com a participacdo do
presidente Luiz Indcio Lula da Silva, o
ministro Haddad, o ministro do Tra-
balho, Luiz Marinho, além dos diri-
gentes de cinco dos maiores bancos
publicos e privados do pais: Banco do
Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Bra-
desco, Itatl e Santander. “N6s vamos
ter uma capacidade de fazer com que
os bancos ndo mais precisem fazer
convénios com micro, pequenas, mé-
dias e grandes empresas. Esse hoje é o
grande gargalo do crédito privado.
Sao milhGes de empregadores, riscos
diferenciados, setores da economia
diferenciados, e os bancos nao conse-
guem mapear o risco de crédito dos

trabalhadores. Tendo uma gestdo cen-
tralizada pelo e-Social, conectando
nos aplicativos bancarios, os bancos
vao poder ofertar taxas, vdo poder
ofertar linha de crédito e os trabalha-
dores vao conseguir acessar 0 novo
consignado”, argumentou o presiden-
te-executivo da Federacdo Brasileira
de Bancos (Febraban), Isaac Sidney.

Para viabilizar a nova modalidade
de crédito consignado, utilizando o
eSocial, o governo deve editar uma
Medida Proviséria (MP) ainda em fe-
vereiro, segundo o ministro do Traba-
lho e Emprego (MTE), embora um
prazo exato nao esteja definido. Ndo
estd descartado também o envio de
um projeto de lei. “A decisdo sobre o
veiculo legislativo serd tomada pelo
presidente Lula”, indicou.

Regras

As regras sobre limites do consig-
nado para trabalhadores celetistas
deverdao permanecer, como o teto de
30% do saldrio comprometido com o
empréstimo e a possibilidade de usar
10% do saldo do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e o total
da multa recebida por demissdo sem
justa causa para o pagamento dos dé-
bitos, em caso de desligamento do
emprego. Segundo o presidente da
Febraban, a massa salarial dos traba-
lhadores CLT do setor privado alcanca
cerca de R$ 113 bilhoes, enquanto o
volume de crédito consignado neste
segmento é de apenas R$ 40 bilhdes.
J4 a massa salarial de aposentados do
INSS e servidores publicos, que gira
em torno de R$ 120 bilhdes, resulta
em uma oferta de crédito consignado
de R$ 600 bilhaes.

Deportagoesdebrasiaros
dosEUA cresceramdepois
deacordode2018

VITOR ABDALA E MARIANA TORKANIA
AGENCIA BRASIL

O ntmero de remocdes de imigrantes brasileiros dos
Estados Unidos (EUA) cresceu depois de acordo assina-
do, em 2018, entre os presidentes dois paises na época, o
brasileiro Michel Temer e o norte-americano Donald
Trump (que estava em seu primeiro mandato). O acordo
bilateral permitiu a realizacdo de voos de repatriacdo de
imigrantes ilegais que ndo tinham mais possibilidade de
recursos junto a administracdo norte-americana.

Segundo os dados mais recentes do Departamento de
Seguranca Interna (DHS) dos Estados Unidos, de 2018 a
2022, 11.300 brasileiros foram removidos do territ6rio
norte-americano, 65% a mais do que foi registrado nos
cinco anos anteriores (2013 a2017), 6.800.

Arepatriacao de brasileiros ocorreu ao mesmo tempo
em que houve uma queda nos processos de remocao de
imigrantes estrangeiros de uma forma geral (ou seja, de
todas as nacionalidades). De 2013 a 2017, os EUA retira-
ram do pais 1,8 milhdo de pessoas, nimero que caiu pa-
ra 1,1 milhdo no periodo de 2018 a 2022, ou seja, um re-
cuo de 38%.

Os dados incluem apenas os imigrantes que foram
deportados dos Estados Unidos através de uma ordem
de remocao, por isso o processo é chamado de “remo-
¢do0”. Outro tipo de deportacdo, chamada de “retorno”,
cujos dados ndo estdo informados nesta reportagem, in-
clui os estrangeiros que sdo impedidos de entrar no pais
nos pontos de fronteira ou que decidem deixar os EUA
voluntariamente.

Voos

A Policia Federal informou que, de 2020 a 2024, o Bra-
sil recebeu 94 voos de repatriacdo, trazendo 7.637 brasi-
leiros. “Estes nlimeros se referem a apenas voos fretados
da ICE (ICE | U.S. Immigration and Customs Enforce-
ment), usados para deportar os detidos em centros de
detencio (fronteira do México)”, informa nota da Poli-
cia Federal.

Questionada pela Agéncia Brasil, a PF ndo respondeu
se os passageiros foram transportados algemados ou
ndo. Logo ap6s assumir seu segundo mandato como
presidente dos Estados Unidos, Donald Trump determi-
nou a realizacdo de seus primeiros voos de repatriacao,
inclusive um para o Brasil, no dia 24 de janeiro.

A forma como foi realizado o voo, que trazia 88 brasi-
leiros, recebeu criticas do governo brasileiro, uma vez
que os passageiros foram transportados com algemas,
nas maos e nos pés. Além disso, a aeronave apresentou
problemas no ar-condicionado.

No sébado (25), ao receber os passageiros do primeiro
voo de repatriacdo, em Belo Horizonte, a ministra dos
Direitos Humanos e Cidadania, Macaé Evaristo, disse
que os paises tém suas proprias politicas imigratorias,
mas ndo podem violar os direitos das pessoas.

“O uso indiscriminado de algemas e correntes viola
os termos de acordo com os EUA, que prevé o tratamen-
to digno, respeitoso e humano dos repatriados”, infor-
mou o Itamaraty, o Ministério das RelacOes Exteriores
brasileiro, por meio de nota divulgada na manha de do-
mingo (26).

“O governo brasileiro considera inaceitdvel que as
condicoes acordadas com o governo norte-americano
nao sejam respeitadas. O Brasil concordou com a reali-
zacao de voos de repatriacao, a partir de 2018, para abre-
viar o tempo de permanéncia desses nacionais em cen-
tros de detencdo norte-americanos, por imigracao irre-
gular e ja sem possibilidade de recurso”.

Na segunda-feira (27), o ministro da Justica, Ricardo
Lewandowski afirmou que as deportacdes precisavam
respeitar os direitos fundamentais das pessoas. “Ndo
queremos provocar 0 governo americano até porque a
deportacao estd prevista em um tratado que vige hd va-
rios anos entre o Brasil e os Estados Unidos e que autori-
za a deportacdo. Mas, obviamente, essa deporta¢do tem
que ser feita com respeito aos direitos fundamentais das
pessoas, sobretudo daquelas que ndo sdo criminosas”.

Na terca-feira (28), o Ministério dos Direitos Huma-
nos e da Cidadania anunciou que instalaria um posto de
acolhimento no Aeroporto Internacional de Confins,
em Belo Horizonte, para receber os possiveis proximos
voos de repatriacao.
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MISSAS E CONFISSOES

Aplicativo ajuda a
encontrar horarios

Sao Luis, sequnda-feira, 3 de fevereiro de 2025

App Meu Sacramento, da Igreja Catolica, chega como uma ferramenta de comunicacao
informando os fiéis sobre missas, Liturgia, curiosidades, santos e igrejas

iéis da Igreja Catdlica agora

podem contar com uma ferra-

menta super pratica para in-

formacodes sobre horérios de
missa, confissdes, liturgias, em todas
as igrejas, nos 15 municipios que for-
mam a Arquidiocese de Sdo Luis do
Maranhdo. O App Meu Sacramento
tem o proposito de facilitar o acesso
disponibilizando ainda dados sobre
liturgia didria, a vida dos santos, sen-
do mais um instrumento de evangeli-
zacao.

O aplicativo foi desenvolvido pelos
engenheiros de software Guilherme
Santos e Roubert Pimenta, filhos do
municipio de Bacabal (MA) e Pinheiro
(MA), respectivamente. Os dois se co-
nhecerem em um grupo de oracao
universitdrio (GOU), da Renovacdo
Carismatica Cat6lica (RCC) enquanto
eram estudantes na Universidade Es-
tadual do Maranhdo (UEMA).

Apés anos de planejamento e re-
cursos proprios investidos, o App Meu
Sacramento foi lancado em um mo-
mento oportuno: o Ano Santo. Ele se

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

apresenta como uma ferramenta pra-
tica para fiéis que buscam cumprir os
requisitos necessdrios para lucrar in-
dulgéncias plendrias, como confissao,
comunhdo e oracao pelas intencoes
do Papa, além de peregrinacdes as
Igrejas Jubilares.

Pensando nisso, os desenvolvedores
indicardo no App as Igrejas Jubilares
da cidade, onde os fiéis poderao fazer
peregrinacdes, o que facilitard ndo
apenas aos catolicos maranhenses,
mas, sobretudo, os turistas e visitan-
tes que passarem por Sdo Luis neste
periodo.

A ideia surgiu da dificuldade que
ambos enfrentaram para encontrar
horarios e locais de missas e confis-
soes ao chegarem na capital. “A pro-
posta nasceu ainda na faculdade,
quando percebemos a constante ne-
cessidade de informacdes sobre hora-
rios de missas nos grupos que fre-
quentavamos”, explica Roubert. O
app estd disponivel gratuitamente nas
lojas de aplicativos PlayStore e App
Store. Para baixar o App, acesse:

https://bit.ly/meusacramento.

SENAI-MA abre inscricoes para seletivo
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O Servico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial do Maranhao (SENAI-
MA) anunciou a abertura do Processo
Seletivo SENAI 01/2025 para preen-
chimento de vagas em cargos de nivel
médio e superior. As inscricbes come-
caram no dia 28 de janeiro e seguem
até 6 de fevereiro, exclusivamente pe-
lo site do Instituto Euvaldo Lodi
(IEL): https://sistemas.fie-
ma.org.br/seletivos/.

Para o nivel médio, ha vagas para
Assistente Técnico — Técnico de Labo-
ratério em Sao Luis (1 vaga, contrato
por prazo indeterminado, saldrio de
R$2.627,50) e Assistente Técnico — As-
sistente Administrativo em Acailandia
(1 vaga, contrato temporario de 5 me-
ses, salario de R$ 2.627,50). Ja para o
nivel superior, as oportunidades in-
cluem Analista Superior — Psic6logo
em Acailandia (1 vaga, saldrio de R$
4.093,56), Analista Superior — Consul-
tor de Vendas em Imperatriz (1 vaga,
salario de R$ 4.093,56) e Especialista

Superior — Consultor Tecnolégico em
Elétrica em Rosdrio (1 vaga, saldrio de
R$ 7.393,43). Todos os cargos tém car-
gahordriade 220 horas/més.

O processo seletivo serd composto
por prova pratica — estudo de caso,
andlise documental e entrevista técni-
ca. A prova prética serd aplicada no
dia 16 de fevereiro, e as entrevistas
ocorrerdo entre os dias 26 e 27 de feve-
reiro. O resultado final seré divulgado
no dia 28 do mesmo més.

Requisitos

Os candidatos devem atender aos
requisitos do edital, incluindo forma-
¢do na area, experiéncia profissional
minima de 6 meses e conhecimentos
bdasicos em informadtica. A taxa de ins-
cricao é de R$ 70,00 para cargos de ni-
vel médio e R$ 90,00 para cargos de ni-
vel superior, com pagamento até o dia
7 de fevereiro.

Entre os beneficios oferecidos es-
tdo plano de assisténcia médica, se-

guro de vida, auxilio funeral e vale-
transporte. Além disso, candidatos
aprovados com contrato mensalista
de 220 horas terdo direito a auxilio-
alimentacdo. Mais informacoes estdo
disponiveis no site do seletivo. Divi-
das e informacdes adicionais serdo
atendidas apenas pelo e-mail seleti-
vo@fiema.org.br.

Sobre a instituicao

O SENAI Maranhao atua na forma-
¢ao de profissionais para a industria
por meio de cursos de aprendizagem,
qualificacdo e aperfeicoamento técni-
co. Além da capacitacdo, oferece ser-
vicos de consultoria, pesquisa e apoio
tecnoldgico, com infraestrutura labo-
ratorial e equipamentos especificos
para atender as demandas do setor in-
dustrial. Sua estrutura inclui unida-
des fixas na capital e no interior, além
de unidades méveis que possibilitam
atendimento em diferentes localida-
des do Maranhao.

Saulo Duailibe
E-mail: sauloduailibe@yahoo.com.br

PREMIACAO

Sorteioda
“campanha sorteio
de prémios” acontece
neste fimde semana

Nesse fim de semana chega ao final aquela que foi a
maior campanha de sorteio de prémios da histéria do
Grupo Potiguar e do segmento de material de constru-
¢do do Maranhio.

Estamos falando da Compra Premiada Potiguar, que
essa semana entra nareta final. E nesse sdbado (1°) e do-
mingo (02.02) vai sortear prémios valiosos e o melhor,
tteis e sustentaveis. No total, serdo premiados clientes
que participaram da campanha nas dez lojas do Grupo
em S3o Luis, Santa Inés, Bacabal e Imperatriz. Antes, co-
mo um esquenta de prémios, foram realizados sorteios
semanais aos sdbados em todas as 10 lojas do Grupo,
com a oferta de vales compras de R$ 500. No total, ja fo-
ram entregues 120 vales compras nesse valor. E todos os
premiados continuam concorrendo aos grandes prémi-
osfinais.

Ainda d4 tempo de aproveitar as ofertas da Potiguar e
tentar a sorte. Para participar, basta comprar qualquer
tipo de produto em uma loja Potiguar, e a cada R$ 300,00
em compras, o cliente — pessoa fisica e acima de 18 anos
—ganha um cupom para concorrer.

O Diretor Comercial do Grupo Potiguar Adriano Pes-
tana reforca a intencdo do Grupo em prestigiar sempre
seus clientes e premiar essa fidelidade. “Nada mais justo
que oferecer sempre a melhor experiéncia a todos que
escolhem a nossa empresa. Além das ofertas que sdo
constantes ao longo do ano, nessa campanha temos a
oportunidade de ofertar grandes prémios, e em sintonia
com a sustentabilidade esse ano optamos por veiculos
elétricos como premiacdao maior”, declarou.

Nada mais justo que oferecer sempre
a melhor experiéncia a todos que
escolhem a nossa empresa

Nesse sdbado (1°) acontecem os sorteios nas lojas de
Santa Inés as 11h e de Imperatriz as 12h, tendo como
prémios em cada uma dessas cidades: 2 iPhones, 2 mo-
tobikes e 01 carro elétrico 0 Km.

No domingo (2) de manha acontece o sorteio de Sdo
Lufs, naloja Potiguar da Forquilha, tendo como prémios
6 iPhones, 6 motobikes e 3 carros elétricos 0 Km.

Como sugere o slogan da campanha estrelada pela in-
fluenciadora Thaynara OG. “Vocé d4 um pulo na Poti-
guar, e a sorte dd um pulo nasuacasa”.
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PERIODO CHUVOSO

Sao Luis, sequnda-feira, 3 de fevereiro de 2025

ficarisoladas

Quando da ocorréncia de chuvas, a situacao se agrava, Visto que as ruas viram rios
tomadas pelas aguas e horas depois quando escoam, viram uma mar de lama

DOUGLAS CUNHA

temporada invernosa nem

comecou direito e as comuni-

dades do polo Fervente, na

regido do Maracand, na zona
rural de Sao Luis, ja estdo ameacada
de ficarem isoladas, em face as péssi-
mas condicdes de trafegabilidade das
vias que interligam as comunidades
do entorno.

Ha informacdes de que obras de re-
cuperacdo das ruas ja foram autoriza-
das pelo prefeito Eduardo Braide, no
entanto as obras nunca foram sequer
iniciadas.

Ferventa é uma comunidade antiga
que data de mais de quatrocentos
anos, sendo de origem quilombola,
visto que, nos seus primoérdios, foi ha-
bitada por negros escravos e agora pe-
los seus descendentes, conforme de-
clarou o pastor Lisboa Watts, lider co-
munitario da regido.

Quando chove, a situacdo se agra-
va, as ruas viram rios tomadas pelas

omunidades podem

DURANTE O PERIODO CHUVOSO A VIDA DA POPULACAQ SEMPRE SE COMPLICA

dguas e horas depois quando escoam,
viram uma mar de lama, ficando in-

transitaveis tanto por pedestres quan-
to por veiculos automotores.

Estudantes ficam fora da sala de aula

Este isolamento estd fazendo com
que dezenas de criangas permane-
cam fora da sala de aula, visto que as
escolas mais préximas estdo no Mara-
cand e na vila Esperanca e 6nibus e
outros veiculos ndo fazem o transpor-
tes destas criancas. O polo Fervente se
constitui das copmunidades possui
uma populacao de cerca de 128 fami-
lias e tem no seu entorno as comuni-
dades Alegre, Rua do Fio, Vila Sarney,
Estrada da Vitoria e outras. Toodas
prejudicadas pela falta de infraestru-
tura, afirmou o pastor Lisboa.

O lider comunitério informou que
o problema ja é de conhecimento das
autoridades responséaveis, inclusive ja
teria sido emitida ordem de servigo
pelo prefeito Eduardo Braide, porém
nenhuma obra visando equacionar o
problema, foi iniciadas. “Ja solicita-
mos providéncias a Secretaria Muni-
cipal de Obras e a Sub- Prefeitura da

Zona Rural, que ndo nos deu nenhu-
ma esperanca, sob a alegacdo de que
sdo muitas as demandas e as popula-
¢oes e Ferventa e adjacéncias conti-
nuam convivendo com os problemas
e com o sofrimento”.

Jd solicitamos
providéncias a
Secretaria Municipal de
Obras e a Sub-
Prefeitura da Zona
Rural, que ndo nos deu
nenhuma esperanga

CARNAVAL

Cuidados com
ligacoes provisorias
de vendedores
ambulantes

Com a proximidade do Carnaval, as festas se espa-
lham por todos os cantos do estado. Blocos carnavales-
cos sdo organizados nos circuitos oficiais, por brincan-
tes tradicionais ou mesmo grupo de amigos nas ruas das
cidades. Pensando nisso, a Equatorial Maranhdo chama
aatencao para a prevencao de acidentes com eletricida-
de e alerta para a necessidade de solicitar a ligacado pro-
visoria.

Ligacées provisdrias

Para os vendedores ambulantes e pessoas que pre-
tendem comercializar produtos que necessitem de
energia elétrica em seus pontos de venda, a Equatorial
Maranhdo lembra que existe o servico de ligacdo provi-
soria, uma maneira segura e legalizada de garantir ener-
gia em barracas, bares ou outros pontos temporarios
montados pelos comerciantes.

O Executivo de Seguranca da Equatorial Maranhao,
Gabriel Vieira, chama atenc¢do para que ninguém realize
ligacoes clandestinas ou interfira na rede elétrica. “Ape-
nas profissionais habilitados e autorizados podem reali-
zar essas atividades. Caso haja necessidade de levar
energia elétrica para o seu evento ou ponto de venda,
solicite uma ligacdo proviséria de energia”’, ressaltou o
Executivo. Essa solicitacdo deve ser feita em um ponto
presencial de atendimento da Distribuidora, no minimo
5 dias antes da data que deseja a ligagdo, e o cliente deve
informar a carga elétrica que vai necessitar, de acordo
com a quantidade e tipo de equipamento que serd utili-
zado, além de apresentar os documentos, endereco
completo e aguardar o prazo. Atencdo com as instala-
¢oes internas das bancas, carrinhos de lanches e bebi-
das. Emendas nos fios, gambiarras e tomadas sobrecar-
regadas podem causar curtos-circuitos e levar a grandes
incéndios.

Jamais faca interferéncias na rede elétrica

A Equatorial Maranhdo alerta sobre os riscos das in-
tervencdes da rede elétrica ou ligacdes clandestinas,
que sdo préticas ilegais de furto de energia elétrica.

Além de ser crime previsto nalegislacdo brasileira, es-
sas ligacoes prejudicam o fornecimento de energia e co-
locam a vida de pessoas e animais em risco, podendo
causar acidentes fatais.

Outras orientacoes

Em caso de acidentes envolvendo a rede elétrica, é
necessdrio alertar as pessoas ao redor sobre o risco e li-
gar imediatamente para a Central de atendimento da
Equatorial Maranhao (116) e, em caso de vitimas, para o
Samu (192) e Corpo de Bombeiros (193). Nunca toque
ou se aproxime de cabos e fios partidos ou ao solo. Para a
diversdo ser completa, a brincadeira deve ser com segu-
rancga.

Atendimento

Durante os dias de festas, a Distribuidora estard com
um plano operacional em acdo para conduzir os atendi-
mentos de forma 4gil, em caso de eventuais ocorréncias
relacionadas ao fornecimento da energia elétrica, so-
bretudo noslocais dos eventos.

Além disso, o atendimento da Equatorial Maranhao
funciona 24h, todos os dias, pelo WhatsApp no nimero
(98) 2055-0116 com a assistente virtual Clara, além da
Central 116 (ligacao gratuita), APP Equatorial Energia e
site www.equatorialenergia.com.br. Caso necessitem,
os clientes devem acionar a Distribuidora por meio des-
ses canais.


https://banca.oimparcial.com.br/

Sdo Luis, segunda-feira, 03 de janeiro de 2025

I GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO -
|| COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO — CAEMA

ATA DA 472% REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO — CAEMA.

Ao primeiro dia més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas, na sede da Companhia
de Saneamento Ambiental do Maranhdo — CAEMA, CNPJ n° 06.274.757/0001-50, NIRE n° 21300003711, si-
tuada a Rua Silva Jardim, n° 307 — Centro, CEP: 65.020-560, nesta cidade de S&o Luis, capital do estado do
Maranhao, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Companhia para tratar sobre a seguin-
te pauta: 1. Deliberar Sobre o Regulamento de Honorarios Advocaticios; O ltem 2. O que mais ocorrer.
Participaram da presente reunido os Conselheiros Roberto Santos Matos, Marcos Aurélio Alves Freitas, Mar-
cos Antonio Silva do Nascimento, Marco Andrade Novaes, Ana Flavia Lima Teles da Hora, Jeonys Caldas
Carvalho Aguiar e José de Ribamar Soares Fonseca. Foram convidados e estiveram presentes: Diretora de
Gestdo Administrativa, Financeira e de Pessoas, Flavia Alexandrina Coelho Almeida Moreira; Tallyta Cilene
Santos Leite — Chefe da Procuradoria Juridica. E para secretariar os trabalhos, Andréa Ramos Pereira, Secre-
taria do Conselho de Administragdo. Informa-se que esta reunido € referente ao més de setembro. Constituida
a mesa e considerando o numero legal para deliberagdes, o Presidente do Conselho, Roberto Santos Matos,
deu inicio aos trabalhos, declarando instalada a Sess&o, sendo efetuada a leitura do Edital de Convocagéo,
publicado no Diario Oficial do Estado e nos Jornais O Imparcial e Pequeno nos dias 24, 25 e 26 de setembro
de 2024. Terminada a leitura do Edital de Convocagao, o Presidente do Conselho de Administragéo retomou a
pauta da ordem do dia e submeteu a apreciacéo o item 01 da pauta que trata de 1. Deliberar Sobre o Regu-
lamento de Honorarios Advocaticios; A Procuradora Juridica, Tallyta Cilene Santos Leite, explicou que
o texto trata da regulamentacéo do recebimento de honorarios advocaticios pelos advogados da Procuradoria
Juridica, com base em disposicoes legais. Primeiramente, o artigo 22 da Lei n° 8.906/94 assegura aos advo-
gados o direito aos honoréarios convencionados, fixados por arbitramento judicial e os de sucumbéncia, como
compensagao pela prestagdo de servigos profissionais. O artigo 21 da mesma lei também especifica que, nas
causas envolvendo o empregador, os honorarios séo devidos aos advogados empregados. Além disso, o
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, aprovado em 1994, estabelece que a destinagéo dos
honorarios deve ser decidida pelos profissionais do servigo juridico da empresa ou por seus representantes.
Diante disso, identificou-se a necessidade de uniformizar os procedimentos relacionados a apropriacéo, desti-
nacéo e rateio dos honorarios, bem como definir os parametros para seu arbitramento, reducéo e isengao,
quando aplicavel. A Procuradora mencionou que, em conversa com os advogados lotados na Procuradoria
Juridica da Companhia de Saneamento do Maranhao (CAEMA), questionou-os sobre o recebimento de hono-
rarios advocaticios e a forma como esse processo ocorria. Propds, entdo, que a distribuigdo dos honorarios
fosse proporcional & atuagdo de cada advogado em cada processo, sugerindo a criagdo de uma comisséo
composta por advogados interessados em participar de agdes de cobranga. Em outras instituicdes, a reparti-
¢ao dos honorarios ocorre por meio de um fundo. No entanto, ha a necessidade de definir quem criaria e ad-
ministraria esse fundo dentro da CAEMA. Ap6s as tratativas, decidiu-se criar uma comisséo formada por advo-
gados interessados em ingressar com agdes de cobranga, nos quais os honorarios seriam divididos entre
aqueles que efetivamente atuassem nos processos. Além disso, ficou estabelecido que apenas os advogados
lotados na Procuradoria Juridica teriam direito a receber os honorarios advocaticios. Apés a apresentagéo, o
Conselheiro Marcos Antonio Silva do Nascimento, apresentou a possibilidade de destinar os honorarios
advocaticios a um fundo para investimentos em projetos sociais ou outras iniciativas que elevassem aimagem
da CAEMA. A Procuradora Juridica esclareceu que, por lei, esses valores sdo destinados diretamente aos
advogados e a criagdo de um fundo para outros fins desviaria da finalidade original. O Conselheiro Marcos
Aurélio Alves Freitas perguntou sobre a reintegracéo de advogados efetivos a Procuradoria Juridica, uma vez
que a contratagdo de profissionais externos tem sido alvo de criticas. A Procuradora informou que ja iniciou um
movimento para reintegrar esses advogados, buscando otimizar a atuagéo juridica da empresa. O Conselhei-
ro José de Ribamar Soares Fonseca perguntou se a CAEMA ja contratou escritorios externos de advocacia
para atuar em areas especificas. A Procuradora explicou que a CAEMA ja possui contratos com escritérios
especializados em diferentes areas, sendo os honorarios pagos diretamente a esses escritérios, conforme
previsto em lei. O Conselheiro Roberto Santos Matos questionou se outras empresas de saneamento ado-
tam préticas semelhantes e se ha riscos de que os valores pagos aos advogados ultrapassem o teto remune-
ratério. A Procuradora informou que diversas empresas do setor ja adotam essa préatica e que a proposta da
CAEMA esta em conformidade com a legislagdo vigente. Por fim, o Conselheiro Marcos Anténio Silva do
Nascimento reiterou a sugestédo de destinar parte dos recursos a um fundo para agdes sociais e culturais da
CAEMA. Apos a discussao, o item foi aprovado por unanimidade, com a ressalva de que o setor juridico
da CAEMA ira analisar a melhor forma de implementar um fundo para financiar agées sociais e cultu-
rais, utilizando parte dos recursos provenientes dos honorarios de sucumbéncia. Instituido através da
RCA 0010/2024. O item 2. O que mais ocorrer; Apresentacao de Carta Direcionada aos Empregados da
CAEMA,; O Conselheiro, Marcos Aurélio Alves Freitas, expressou sua insatisfagdo com a postura do Sindi-
cato dos Urbanitarios do Maranh&o (STIUMA). Segundo ele, desde que assumiu a gestdo da empresa, tem
buscado negociar com o sindicato de forma transparente, buscando sempre o melhor para os trabalhadores.
Ele mencionou que em reunido com Sindicato apresentou o relatério descrevendo todos os avancos e as difi-
culdades que CAEMA enfrenta. Em relagdo ao dissidio de 2019/2020, o Diretor apresentou uma proposta que
incluia o pagamento do Adicional de Qualificagéo, o Reajuste de Gratificagéo e o Adicional de Dupla Fungao,
com vigéncia a partir de outubro, condicionado a auséncia de efeitos retroativos. No entanto, a proposta foi
rejeitada pelo sindicato, que a classificou como “imoral” e “indecorosa”, o que, conforme o Conselheiro, contra-
ria o entendimento inicial entre as partes. Ele também informou que o sindicato alegou nao ter recebido os
dados necessarios para avaliar a proposta, o que resultou na veiculagdo de informagdes incorretas e em
ofensas a gestdo durante uma assembleia sindical. Em resposta, o Conselheiro solicitou @ Procuradoria Juri-
dica e a Diretora de Gestdo Administrativa, Financeira e de Pessoas a elaboragdo de uma carta aberta aos
trabalhadores e outra direcionada ao STIUMA, com o objetivo de esclarecer os fatos, além de convocar uma
reunido com todos os gestores da Companhia para tratar da situacéo. Além disso, propds as seguintes medi-
das: as assembleias sindicais passaréo a ser realizadas no auditério da CAEMA; os trabalhadores que partici-
pam das assembleias no turo matutino n&o terdo seu ponto justificado no turno vespertino. Acrescentou,
ainda, que a comissao de negociagdo sera composta por apenas dois representantes de cada parte e um re-
presentante do Conselho de Administragéo, a ser escolhido pelo proprio Conselho. O Conselheiro Marcos
Antonio Silva do Nascimento comentou que, embora as mudangas sejam frequentemente realizadas em
busca de melhorias, elas sempre enfrentam algum nivel de resisténcia. Segundo ele, é importante compreen-
der que a resisténcia ndo deve ser ignorada, pois faz parte do processo de transformagao. Ressaltou ainda que
a principal preocupacéo deve ser a busca por solugdes para os desafios enfrentados pela CAEMA, destacan-
do, entre eles, a questao institucional e os contratos vigentes. Afirmou que, na conjuntura atual, a empresa ndo
possui a seguranga institucional necessaria para operar de forma sustentavel. O Conselheiro reconheceu os
esforgos do Governo e o estudo realizado pelo BNDES, que visam fortalecer a CAEMA. Outro ponto destaca-
do foi a necessidade de criar um ambiente de colaboragao entre funcionarios comissionados, efetivos e tercei-
rizados, reforcando que todos séo trabalhadores da empresa. Criticou a postura de alguns dirigentes sindicais,
que, segundo ele, ndo atuam de forma adequada ao liderar a categoria. A lideranca sindical, em sua viséo,
deve focar na identificagéo das principais demandas e na busca por negociagdes respeitosas e construtivas.
O Conselheiro enfatizou que o respeito mutuo deve ser uma prioridade, enfatizando que, no passado, haviaum
ambiente nocivo, e o trabalhador era incentivado a adotar uma postura hostil em relagéo a empresa. Referente
ao adicional de qualificagao, explicou que o plano de cargos e salarios normatiza esse beneficio, que o mesmo
nao se trata de capacitagao profissional, mas de um estimulo a qualificagéo. Sobre as incorporagdes salariais,
ele comenta que ja deveriam ser somadas ao saldrio e o valor deve ser reajustado corretamente. Sugere a
resolugdo dessas pendéncias de forma imediata, com a possibilidade de abrir um canal para que as pessoas
possam reivindicar diferengas passadas por meio de processos administrativos individualizados, garantindo o
direito de forma gradual. No tocante ao dissidio, destacou que a negociagéo iniciada em 2019 s6 foi concluida
em janeiro de 2023, deixando uma diferenca ainda pendente. Demonstrou preocupagéo com os aposentados
que foram desligados da empresa, muitos dos quais participaram da Assembleia convocada pelo sindicato. A
proposta é que esses ex-funcionarios sejam chamados para uma conversa a fim de encontrar uma forma de
saldar as diferencas devidas, enquanto o restante das negociacdes deva continuar em andamento. Por fim,
destacou a importancia de pacificar o ambiente interno da empresa, propondo a criagéo de uma comissao de
negociacao composta por representantes da empresa, do sindicato e dos trabalhadores escolhidos em assem-
bleia geral. Encerrou reforgando a necessidade de buscar solugdes que promovam a harmonia e a cooperagéo
entre todas as partes envolvidas. Em seguida, o Conselheiro Marcos Aurélio Alves Freitas solicitou a Direto-
ra Administrativa, Financeira e de Pessoas que realizasse a leitura integral da Carta Aberta aos Empregados,
ressaltando que esta devera ser assinada por todos os diretores. A Diretora Flavia Alexandrina Coelho Almei-
da Moreira fez entdo a leitura integral da carta e em seguida fez alguns esclarecimentos: em relagéo ao adi-
cional de qualificagéo, relatou que a empresa utilizou uma logica alinhada com a proposta do Conselheiro
Marcos Antonio Silva do Nascimento, valorizando a qualificagdo dos colaboradores; processos que foram re-
presados ha anos foram resgatados e analisados, bem como demonstrado o impacto financeiro dessas agdes
ao sindicato. A Diretora também abordou a quest&o do reajuste das fungdes gratificadas, que deveria ter sido
incorporado ao salario ha muito tempo, como mencionado pelo Presidente da Companhia. Além disso, foi in-
formado que o adicional de dupla funcéo e o dissidio também foram tratados durante a reunido com o STIUMA.
O Conselheiro José Ribamar Soares Fonseca salientou a complexidade da tarefa de avaliar e emitir um
parecer sobre a relagao trabalhista em questéo. Ele enfatizou a importancia de uma andlise aprofundada dos
avangcos obtidos e questionou a eficacia da comunicagéo interna da empresa. O conselheiro prop6s o fortale-
cimento da comunicagéo interna, sugerindo a criagéo de um instrumento eficaz, com o apoio da assessoria de
comunicagao, para informar os funcionarios sobre os avangos e as agdes da empresa. Essa medida, segundo
ele, é fundamental para garantir que as informagdes cheguem de forma clara e precisa aos colaboradores. Em
relagdo a carta, o conselheiro sugeriu algumas alteracdes. Ele destacou que a comunicagao deve ser institu-
cional, focada nas decisdes e agdes da empresa, evitando mengdes pessoais que possam gerar conflitos indi-
viduais. A Conselheira Ana Flavia Lima Teles da Hora corroborou com a manifestagéo do Conselheiro José
de Ribamar Soares Fonseca e enfatizou a importancia da CAEMA investir na comunicagéo interna e externa.
Ressaltou a necessidade de divulgar as agdes realizadas pela Companhia, assim como os avangos aprimora-
dos, reforgando a relevancia de uma comunicag&o eficiente para o fortalecimento da imagem institucional. O
Conselheiro Roberto Santos Matos colocou o Conselho & disposicdo da Diretoria Executiva e reconheceu a
complexidade em promover uma transparéncia plena, especialmente em questdes sensiveis. No entanto, ele
ressaltou o compromisso do Conselho em tomar decisdes colegiadas e tratar todos os assuntos com a devida
seriedade. O conselheiro corroborou com as observagdes anteriores sobre a importancia da comunicagéo in-
terna e a necessidade de abordar esse tema de forma estratégica. Ele destacou dois pontos importantes: a
evolugéo da cultura organizacional e a necessidade de um didlogo respeitoso com o sindicato. Em relagéo a
cultura organizacional, o conselheiro observou que a empresa tem avangado significativamente na descons-
trugdo de uma cultura negativa, embora ainda haja desafios a serem superados. Quanto ao relacionamento
com o sindicato, ele enfatizou a importancia de um didlogo construtivo e respeitoso, com base em normas
claras que orientem o comportamento de todos os envolvidos. Por ultimo, o conselheiro alertou para a impor-
tancia de uma comunicagao clara e eficiente para combater a disseminacgéo de informagdes distorcidas em
ambientes digitais. Ele ressaltou que a comunicagéo eficaz é fundamental para fortalecer a sustentabilidade da
empresa. Por Ultimo, o Conselheiro Marcos Aurélio Alves Freitas, propds que a carta aberta direcionada aos
empregados fosse divulgada publicamente em sua forma atual, pois ela ndo trata de questdes especificas,
mas transmite uma mensagem direcionada a alguns representantes do sindicato. Com relagdo a recomenda-
¢&o de divulgar internamente as agdes realizadas pela Companhia, informou que foi solicitado Diretor de Ma-
nuteng&o e Operagao que realizasse visitas as regionais de Imperatriz, Sdo Joao dos Patos, Colinas e Presi-
dente Dutra. Este foi acompanhado pelo Chefe da Unidade Especial de Planejamento, Controle e Inovagéo
(UEP) que apresentou os dados diretamente aos funcionarios. Dessa forma, destaca que estamos promoven-
do um trabalho continuo de diélogo e conscientizacéo, utilizando esse tipo de abordagem como um importante
instrumento de comunicagao. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho, Roberto Santos Matos,
franqueou a palavra aos demais e como dela ninguém fez uso, agradeceu a presenca de todos, e em seguida,
deu por encerrada a reunido, pelo que eu, Andrea Ramos Pereira, Secretaria do Conselho de Administracéo,
fiz lavrar a presente Ata, em livro préprio, que depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos Conselhei-
ros presentes. Roberto Santos Matos, Marcos Aurélio Alves Freitas, José de Ribamar Soares Fonseca, Jeonys
Caldas Carvalho Aguiar, e Marco Andrade Novaes e Marcos Antonio Silva do Nascimento. Esta conforme a
original, transcritas no livro préprio n°® 007, folhas 00111v, 00112, 00112v, 00113, 00113v, 00114, 00114v,
00115 e 00115v. Esta ATA foi registrada na JUCEMA sob o n° 20250004160 em 15/01/2025 Protocolo
250004160 Empresa 21 3 0000371 1. Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhao — CAEMA.

Lagoa Grande
@ do Maranhdo

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO ELETRONICO N°. 01/2025

©O MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, Estado do Maranhdo, através da Secretaria Municipal
de Transportes e Obras, tarna publico que fard licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico.

BASE LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 094/2021, de 21/12/2021, a Lei
Complementar n® 123, de 14.12.2008, e alteragdes.

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de combustiveis, de forma parcelada, a frota de
veiculos oficiais e locados do municipio de Lagoa Grande do Maranhao (MA)

ABERTURA: 17 de janeiro de 2025 as 09:00 horas.

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos encontram-se a disposigaa dos interessados ha sala da Comissao
Permanente de Licitagao, ha Av. 1° de maio, SN — Centra — Lagoa Grande do Maranhdo/MA, horario de 08:00
as 12:00 horas, telefone (99) 985431337 no endereco eletronico  hitps:/Hlicitalagoagrandema.com.br/, por
e-mail cpl@lagoagrande.ma.gov.br ou na pagina www.lageagrandedomaranhao.ma.gov.br.

Lagoa Grande do Maranhao (MA), 31 de janeiro de 2025

ARLEAN DE SOUZA CAMPELO
Secretario Municipal de Transporte & Obras - CPF ***.035.913 -**

ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2025 - CPL/ALEMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 355249/2024 ALEMA

OBJETO: Aquisicao de Eletrodomésticos e Eletroeletronicos para a Assembleia
Legislativa do Estado do Maranhao.

DATA DA ABERTURA: 17 de fevereiro de 2025 as 09:30hs

LOCAL DE REALIZACAO: A sessdo serd realizada através do Portal Licita
ALEMA, pelo endereco eletronico www.licitaalema.com.br. Informagoes
adicionais disponiveis em www.al.ma.leg.br e www.licitaalema.com.br.

Sao Luis (MA), 31 de janeiro de 2025
Lincoln Christian Noléto Costa
Pregoeiro

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO | CNPJ n°
05.294.848/0001-94 ENDERECO: Av. Jerénimo de Albuquerque, Calhau Sao Luis -
Maranhao — CEP 65.071-750 SITE: www.al.ma.leg.br | E-mail: cplalema@ gmail.com

P GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO — CAEMA
ATA DA 4712 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO - CAEMA.
Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas, na sede da Com-
panhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo — CAEMA, CNPJ n° 06.274.757/0001-50, NIRE n°
21300003711, situada a Rua Silva Jardim, n° 307 — Centro, CEP: 65.020-560, nesta cidade de S&o Luis, capi-
tal do estado do Maranhéo, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Companhia para tratar
sobre a seguinte pauta: 1. Eleicdo do Presidente do Conselho de Administragdo, conforme disposto no
Art. 31, inciso lll, do Estatuto Social da Companhia; O ltem 2. O que mais ocorrer. Participaram da pre-
sente reunido os Conselheiros Roberto Santos Matos, Marcos Aurélio Alves Freitas, Marcos Antonio Silva do
Nascimento, Marco Andrade Novaes, Ana Flavia Lima Teles da Hora, Jeonys Caldas Carvalho Aguiar e José
de Ribamar Soares Fonseca. Foram convidados e estiveram presentes: Diretora de Gestdo Administrativa,
Financeira e de Pessoas, Flavia Alexandrina Coelho Aimeida Moreira; Diretor de Engenharia e Meio Ambiente
— Carlos Rogério Santos Arajo; Diretor de Operagéo e Manutengéo — Erione José Campelo do Nascimento;
Tallyta Cilene Santos Leite — Chefe da Procuradoria Juridica, Fernanda Ribeiro Araljo Baesse — Chefe da As-
sessoria de Governanca e Regulagéo, Luciane Almeida Pereira — Procurador Juridica para Assuntos Conten-
ciosos, Maria Edna Portela do Carmo Velez e Vanda de Jesus Soares Aimeida dos Santos — Presidente do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo. E para secretariar os trabalhos, Andréa Ramos
Pereira, Secretaria do Conselho de Administragéo. Constituida a mesa e considerando o nimero legal para
deliberagdes, o Presidente do Conselho, Roberto Santos Matos, deu inicio aos trabalhos, declarando instalada
a Sesséo, sendo efetuada a leitura do Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial do Estado e nos Jor-
nais O Imparcial e Pequeno nos dias 20, 21 e 22 de agosto de 2024. Terminada a leitura do Edital de Convo-
cagao, o Presidente do Conselho de Administragdo retomou a pauta da ordem do dia e submeteu a apreciagcao
o item 01 da pauta que trata de 1. Eleigdo do Presidente do Conselho de Administragdo, conforme dis-
posto no Art. 31, inciso lll, do Estatuto Social da Companhia; Aberta a votagao, foi eleito como Presi-
dente do Conselho de Administragido o Sr. ROBERTO SANTOS MATOS, fundamentado no Art. 31, inciso
Il do Estatuto da Companhia. O Item 2. Deliberar sobre o Processo 1627/2024: Politica de Indicagéo,
Avaliacao, Sucessdo e Remuneragao; A Chefe da Assessoria de Governanca e Regulagéo, Fernanda
Ribeiro Aratijo Baesse, introduziu a pauta destacando a necessidade de atualizar a Politica de Indicagéo,
Avaliagéo, Sucessao e Remuneragdo da companhia, em razéo da publicagdo do Decreto Federal n® 11.048 de
18 de abril de 2022, além das alteragdes da Estrutura Organizacional da Companhia conforme Resolugdo do
Conselho de Administragdo RCA N° 006/2023. Em continuidade, ela explicou que a presente Politica de Indi-
cagao, Avaliagdo, Sucessao e Remuneragdo estabelece critérios e vedagdes a serem observados pelo Comi-
té de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo nos procedimentos de verificagdo de conformidade
dos processos de indicagdo de representantes da Diretoria Executiva, Conselho de Administragéo, Conselho
Fiscal e Comités Estatutarios; na avaliagéo e nos treinamentos aplicados aos administradores e Conselheiros
Fiscais; na elaboragdo e acompanhamento do plano de sucessao, que é ndo vinculante; e na avaliagéo das
propostas relativas a politica de pessoal e seu acompanhamento. Em suma, a Politica de Indicago, Avaliagéo,
Sucessao e Remuneragédo tem como objetivo principal orientar os acionistas e administradores na tomada de
decisdes estratégicas relacionadas a gestdo de pessoas, desde a indicagéo e sele¢do até a avaliagdo de de-
sempenho, o desenvolvimento profissional e o planejamento sucessoério. A Sra. Fernanda Ribeiro Aratjo
Baesse aprofundou a discussao sobre os itens da Politica de Indicagéo, Avaliagdo, Sucessdo e Remuneragéo,
detalhando cada um deles: I) Definigdes Chaves: a) Administrador/Agente de Governanga; b) Conselheiro In-
dependente; c) Representante dos Acionistas Minoritarios; d) Processo de Indicagéo; e) Sucessao; f) Plano de
Sucessao. ll) Diretrizes de Indicagdo para os Administradores: a) Requisitos Minimos; b) Critérios Adicio-
nais; c) Avaliagao de Perfil. lll) Vedagao a Indicagao: a) Conflito de Interesse; b) Ocupantes de Cargos Publi-
cos; ¢) Ficha Suja; d) Acumulagao de Conselhos; e) Excesso de Mandato. IV) Representagio dos Emprega-
dos e Membro Independente; V) Conselho Fiscal; VI) Diretoria Executiva; VIl) Comités Estatutarios: a)
Comité de Auditoria Estatutario; b) Comité de Conduta e Integridade; c) Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Remuneracao e Sucessao. VIlIl) Composigao dos Membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Remu-
neragao e Sucessao. IX) Processo de Indicagao: a) Recebimento da Documentagdo; b) Complementagéo
das Informagdes; c) Emissao de Parecer de Verificagdo; d) Deliberagdo pelo Conselho de Administragdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES - MA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA NO 001/2025. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio
dos Lopes/MA torna publico que realizard chamada publica para credenciamento e escolha de
fornecedores visando a aquisicao de géneros alimenticios provenientes da Agricultura Familiar
do Empreendedor Familiar Rural para atendimento ao Programa Nacional de Alimentagédo Escolar
{PNAE) conforme especificagdes constantes no termo de referéncia e anexos contidos no edital.
Data e Local para entrega das documentag&o/propostas a partir de 04 de fevereiro de 2025 a partir
das 08:00 (oito horas) até dia 06 de margo de 2025 até as 12:00 (doze horas), EDITAL: O Edital e
seus anexos estdo a disposigio dos interessados no enderego eletrdnico: hitps://www.stoantonio-
doslopes.ma.gov.briavisos e pelo e-mail: cclsal2025@gmail.com. Informagdes podem ser obtidas
na Comissao de Contratagio de Licitagdo pelo e-mail: (cclsal2025@gmail.com). LEGAL: Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, decreto municipal 004/2025 de 02 de janeiro de 2025 e outras
normas aplicaveis. Santo Anténio dos Lopes/MA, 30 de janeiro de 2025. Inoan Silva da Fonseca,
Secretario Municipal de Educagao.
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TUTOIA ONPU: 08.218.572.0001-28
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 001/2025/SRP. O Municipio de TUTOIAMA,
através da Secretaria Municipal de Administragde torna publico para conhecimento dos
interessados, que fard realizar, sob a égide da Lei Federal n° 14.133/2021, licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS
SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE TUTOIA/MA, de interesse da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUTOIA/MA. A realizagio da sessio serd no dia 18 de Fevereiro de 2025- AS
09h00, no enderego eletrénico: www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital e seus anexos
estdo a disposigdo no enderego eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br, no portal da
transparéncia desta prefeitura, SINC_CONTRATA (TCE/MA). TUTOIA/MA, 03 de FEVEREIRO
DE 2025. ARISTON MACHADO CALDAS — AGENTE DE CONTRATACOES

“REFRESCOS GUARARAPES vem por meio deste
convocar o Sr° MARCOS MOZAITY DOS SANTOS
FRANCA, portador do CPF 061.0xx.xxx-xx, para que
proceda com imediato retorno ao trabalho situado na
Rua Antonio Raposo, n® 411, Outeiro da Cruz, devendo
se apresentar no prazo de 24 horas, sob pena de
caracterizacao de abandono de emprego. Nesta
mesma oportunidade, devera também proceder com a
justificativa de suas auséncias”.

R U que o processo de verificagédo tramitara prioritariamente no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI),
devendo ser mantido em sigilo os dados sensiveis, em obediéncia a Lei n® 13.709/2018. X) Avaliagao; Xl)
Treinamentos; Xll) Remuneragao. Outro ponto abordado que esta no bojo da Politica de Indicagéo, Avalia-
Gao, Sucessdo e Remuneragéo € o Regulamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remune-
ragdo, que tem como objeto estabelecer os procedimentos de constituicdo, organizacdo e funcionamento do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo. Em seguida, foram detalhadas as disposigdes
do regulamento, esclarecendo as responsabilidades e atribuiges do Comité, bem como os critérios para a
selecdo de seus membros. Apos as discussdes, a Politica de Indicagao, Avaliagdo, Sucessdo e Remune-
ragao e o Regulamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao foram aprova-
dos por unanimidade, com base no Parecer Juridico 291/2024. Instituida através da RCA 009/2024. O
item 3. Eleicdo de membros da Diretoria Executiva - CAEMA, tal como dispée o Art. 38, inciso Il do
Estatuto Social da Companhia. O Presidente do Conselho de Administragdo, Roberto Santos Matos,
comunicou que a indicagdo dos novos membros para a composigao da Diretoria Executiva da CAEMA, o Di-
retor de Engenharia e Meio Ambiente, Rodrigo Sales da Silva, e o Diretor de Operagéo e Manutengéo, José
Miguel Serra Neto, foi devidamente formalizada pelo Governo do Estado por meio do Oficio n® 160/2024, da-
tado de 14 de agosto de 2024. Posteriormente, foram adotados os procedimentos necessarios & instrugdo
processual, os quais foram encaminhados ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo
que emitiu os Pareceres de Verificagdo n°s 005/2024 e 006/2024, disponibilizados aos membros do Conselho
de Administragéo para andlise e deliberagdo. O conselheiro Marcos Antonio Silva do Nascimento destacou a
necessidade de analisar os motivos pelos quais ha elevada rotatividade na Diretoria de Operagdes da CAEMA.
Enfatizou a importancia de uma gestéo integrada e a necessidade de recursos financeiros e capacidade de
gestao para resolver os problemas internos. Desejou sucesso aos novos diretores e sugeriu que consultem
seus predecessores para evitar instabilidade e fortalecer a empresa. O conselheiro Marcos Aurélio Alves
Freitas relatou a importancia de manter e aprimorar o relacionamento com os clientes da companhia, visando
a satisfagdo e fidelizagdo destes. A necessidade de investir recursos proprios para melhorar o abastecimento
de agua foi debatida, considerando sua relevancia para o desempenho da empresa. Além disso, foram abor-
dados os investimentos realizados pelo Governo do Estado na companhia, com destaque para seus impactos
positivos no desenvolvimento das operagdes. Informou aos presentes a eleicdo de dois novos diretores, aos
quais foi concedida autonomia para a escolha de suas respectivas equipes. O conselheiro Roberto Santos
Matos, por sua vez, mencionou que, apesar da eficiéncia do quadro de empregados da Companhia, os resul-
tados obtidos ainda ndo correspondem as expectativas. Reconheceu, no entanto, a dedicagdo do Presidente
da CAEMA no cumprimento de suas fungdes e destacou o apoio do Governo como um fator crucial para o
sucesso das operagdes. Ao final da reunigo, ele parabenizou os novos diretores eleitos, desejando-lhes suces-
S0 na gestdo de suas equipes. Apds os devidos esclarecimentos e discussdes, e concernente ao Art. 38, inci-
so ll, acrescidos do Art. 39 do Estatuto da Companhia, a matéria foi colocada em votagao sendo eleitos por
unanimidade, para um mandato compreendido entre 26/08/2024 a 30/03/2025: para o cargo de Diretor de
Engenharia e Meio Ambiente, RODRIGO SALES DA SILVA, brasileiro, divorciado, Engenheiro Civil,
portador da Carteira de Identidade n° 011 SESP/MA, CPF n° 3-48, residente e domici-
liado na Avenida Jerénimo de Albuquerque, Lote *, S/N, BL **, n®***, Angelim, CEP***-641, Sdo Luis —
MA; para o cargo de Diretor de Operagdo e Manutengao, JOSE MIGUEL SERRA NETO, brasileiro, casa-
do, Engenheiro Civil, portador da Carteira de Identidade n°® 993 GESP/MA, CPF n® ******3.71
residente e domiciliado na Rua Manacas, n®*, Quadra **, Sdo Francisco, CEP ******-210, Sao Luis -MA.
Os Diretores eleitos manifestaram concordancia quanto aos Termos de Posse, declarando para os devidos fins
de direito ndo serem pessoas impedidas por lei ou condenadas a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno concuss&o, peculato;
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorrén-
cia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nos termos do Artigo 1.011, § 1° do Cédigo
Civil’2002. Que n&o estao enquadrados nas vedagdes do Artigo 28, § 7° do Estatuto Social da Companhia e
nao se enquadram nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 10 da Lei
Complementar no 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar no 135,
de 4 de junho de 2010. Declararam ainda que estao em dia com suas obrigagdes sociais, ndo estando subme-
tidos a nenhum e qualquer processo disciplinar/ético, cientes de ficarem sujeitos a responsabilizagéo adminis-
trativa, civil e penal no caso de declaragéo falsa. Depois de lidas as qualificagdes, os eleitos prestaram compro-
misso de bem servir os interesses da Companhia, de cumprir e fazerem cumprir o Estatuto Social da
Companhia e as decisdes da Assembleia Geral, bem como as disposi¢des regulamentares atinentes a matéria,
apresentaram suas declaragdes de bens, empossaram-se nos cargos, de acordo com as formalidades legais.
O item 4. O que mais ocorrer; Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho, Roberto Santos
Matos, franqueou a palavra aos demais e como dela ninguém fez uso, agradeceu a presenga de todos, e em
seguida, deu por encerrada a reunido, pelo que eu, Andrea Ramos Pereira, Secretaria do Conselho de Admi-
nistrag&o, fiz lavrar a presente Ata, em livro préprio, que depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos
Conselheiros presentes. Roberto Santos Matos, Marcos Aurélio Alves Freitas, José de Ribamar Soares Fon-
seca, Jeonys Caldas Carvalho Aguiar, e Marco Andrade Novaes e Marcos Antonio Silva do Nascimento. Esta
conforme a original, transcritas no livro préprio n° 007, folhas 00102v, 00103, 00103v, 00104, 00104v, 00105 e
00105v. Esta ATA foi registrada na JUCEMA sob o n° 20241474868 em 22/11/2024 Protocolo 241474868
Empresa 21 3 0000371 1. Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdao — CAEMA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES - MA

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO n° 03/2025.
A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes/MA torna plblico que realizara licitagdo na
modalidade Pregéo Eletrdnico para registro de pregos n® 03/2025, tipo menor prego. Objeto:
Formagao de registro de prego para futura contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servigo de transporte escolar destinados a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Santo Antdnio dos Lopes -MA. DATA: 18/02/2025 HORARIO: 08h:30min (oito horas e trinta
minutos). EDITAL: O Edital e seus anexos estdo a disposigao dos interessados no enderego
eletronico:  hitps:/Avww.portaldecompraspublicas.com.br/18/;  hitps://  www.gov.br/pnep/pt-br;
https:/Aww.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/ avisos e pelo e-mail: cclsal2025@gmail.com. Informagses
podem ser obtidas na Comissao de Contratagdo de Licitagdo pelo e-mail: (cclsal2025@g-
mail.com). BASE LEGAL: Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, decreto municipal 004/2025 de 02
de janeiro de 2025, decreto municipal 005/2025 de 02 de janeiro de 2025 e outras nhormas
aplicaveis. Santo Antdnio dos Lopes/MA, 30 de janeiro de 2025. Inoan Silva da Fonseca,
Secretario Municipal de Educagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES - MA

AVISO DE LICITAGAO REABERTURA DE PRAZO. PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECO n® 01/2025. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes/MA torna plblico que
realizara licitaggdo na modalidade Pregéo Eletronico para registro de pregos n® 01/2025, tipo menor
prego. Objeto: Formagao de registro de prego para futura contratagdo de empresa especializada
para fornecimento de gas medicinal {oxigénio) destinados a secretaria municipal de saude e
saneamento do municipio de Santo Antdnio dos Lopes - Maranhao de acordo com edital e anexos.
DATA ANTERIOR: 07/02/2025 HORARIO: 08h:30min (oito horas e trinta minutos), NOVA DATA
14/02/2025 HORARIO: 08h:30min (oito horas e trinta minutos) devido a corregdes no instrumento
convocatdrio. EDITAL: O Edital e seus anexos estao a disposi¢éo dos interessados no enderego
eletronico:  https://iwww.portaldecompraspublicas.com.br/18/;  hitps://imww . gov.br/pnep/pt-br;
https:/Avww.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/ avisos e pelo e-mail: cclsal2025@gmail.com. Informagdes
podem ser obtidas na Comissdo de Contratacdo de Licitagdo pelo e-mail: {cclsal2025@g-
mail.com). BASE LEGAL: Lein.® 14.133, de 1° de abril de 2021, decreto municipal 004/2025 de 02
de janeiro de 2025, decreto municipal 005/2025 de 02 de janeiro de 2025 e outras normas
aplicaveis. Santo Antonio dos Lopes/MA, 30 de janeiro de 2025. Blenda Cristina Costa Aratijo —
Secretaria Municipal de Salide e Saneamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AXIXA-MA

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ ELETRONICO N ° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Axixa/ MA, através da Secretaria Municipal de Educagéo por forga do
Decreto 002/2025, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a
&gide da Lei N° 14.133/2021, da Lei Complementar N° 123/2008, da Lei N° 11.488/2007, Licitagao
na modalidade Pregao na sua forma Eletrénica, do tipo menor prego por item. Objeto: Registro
de precos para futura e eventual Aquisi¢ao de géneros alimenticios pereciveis e nao-pereciveis
para o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar-PNAE para atender a demanda dos alunos
matriculados nas Rede Municipal de Ensino do Municipio Axixa/MA. A realizagéo da sesséo sera
no dia 14 de Fevereiro de 2025- AS 09h00 no enderego eletrdnico: www.portaldecompraspubli-
cas.com.br. O Edital completo esta disponivel para consulta e retirada nos enderegos eletronicos:
www.portaldecompraspublicas.com.br e https://axixa.ma.gov.br/portal/portal-editais-licitacao-local.
Maiores informagdes poderéo ser obtidas pelo e-mail cplaxixa2025@gmail.com.

Axixa/MA, 03 de Fevereiro de 2025.

Léa Cristina Dutra Paixdo De Souza
Secretaria Municipal de Educagao
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TUTOIA ©NPJ: 05.218.572.0001-28

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 002/2025/SRP. O Municipio de TUTOIAMA,
através da Secretaria Municipal de Administragdo torna pUblico para conhecimento dos interessados,
que fara realizar, sob a égide da Lei Federal n® 14.133/2021, licitagdo nha modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MAIOR DESCONTO POR ITEM. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS PARA ATENDER
DA FROTA DE VEICULOS NO MUNICIPIO DE TUTOIA/MA, DE INTERESSE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUTOIAMA. Arealizagio da sessao sera no dia 14 de Fevereiro de 2025- AS 09h00,
no enderego eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital & seus anexos estdo a
disposi¢do no enderego eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br, no portal da transparéncia
desta prefeitura, SINC_CONTRATA (TCE/MA). TUTOIA/MA, 03 de FEVEREIRO DE 2025. ARISTON
MACHADO CALDAS — AGENTE DE CONTRATACOES




Sdo Luis, segunda-feira, 03 de janeiro de 2025

I GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO -
|| COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO — CAEMA

ATA DA 472% REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO — CAEMA.

Ao primeiro dia més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas, na sede da Companhia
de Saneamento Ambiental do Maranhdo — CAEMA, CNPJ n° 06.274.757/0001-50, NIRE n° 21300003711, si-
tuada a Rua Silva Jardim, n° 307 — Centro, CEP: 65.020-560, nesta cidade de S&o Luis, capital do estado do
Maranhao, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Companhia para tratar sobre a seguin-
te pauta: 1. Deliberar Sobre o Regulamento de Honorarios Advocaticios; O ltem 2. O que mais ocorrer.
Participaram da presente reunido os Conselheiros Roberto Santos Matos, Marcos Aurélio Alves Freitas, Mar-
cos Antonio Silva do Nascimento, Marco Andrade Novaes, Ana Flavia Lima Teles da Hora, Jeonys Caldas
Carvalho Aguiar e José de Ribamar Soares Fonseca. Foram convidados e estiveram presentes: Diretora de
Gestdo Administrativa, Financeira e de Pessoas, Flavia Alexandrina Coelho Almeida Moreira; Tallyta Cilene
Santos Leite — Chefe da Procuradoria Juridica. E para secretariar os trabalhos, Andréa Ramos Pereira, Secre-
taria do Conselho de Administragdo. Informa-se que esta reunido € referente ao més de setembro. Constituida
a mesa e considerando o numero legal para deliberagdes, o Presidente do Conselho, Roberto Santos Matos,
deu inicio aos trabalhos, declarando instalada a Sess&o, sendo efetuada a leitura do Edital de Convocagéo,
publicado no Diario Oficial do Estado e nos Jornais O Imparcial e Pequeno nos dias 24, 25 e 26 de setembro
de 2024. Terminada a leitura do Edital de Convocagao, o Presidente do Conselho de Administragéo retomou a
pauta da ordem do dia e submeteu a apreciacéo o item 01 da pauta que trata de 1. Deliberar Sobre o Regu-
lamento de Honorarios Advocaticios; A Procuradora Juridica, Tallyta Cilene Santos Leite, explicou que
o texto trata da regulamentacéo do recebimento de honorarios advocaticios pelos advogados da Procuradoria
Juridica, com base em disposicoes legais. Primeiramente, o artigo 22 da Lei n° 8.906/94 assegura aos advo-
gados o direito aos honoréarios convencionados, fixados por arbitramento judicial e os de sucumbéncia, como
compensagao pela prestagdo de servigos profissionais. O artigo 21 da mesma lei também especifica que, nas
causas envolvendo o empregador, os honorarios séo devidos aos advogados empregados. Além disso, o
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, aprovado em 1994, estabelece que a destinagéo dos
honorarios deve ser decidida pelos profissionais do servigo juridico da empresa ou por seus representantes.
Diante disso, identificou-se a necessidade de uniformizar os procedimentos relacionados a apropriacéo, desti-
nacéo e rateio dos honorarios, bem como definir os parametros para seu arbitramento, reducéo e isengao,
quando aplicavel. A Procuradora mencionou que, em conversa com os advogados lotados na Procuradoria
Juridica da Companhia de Saneamento do Maranhao (CAEMA), questionou-os sobre o recebimento de hono-
rarios advocaticios e a forma como esse processo ocorria. Propds, entdo, que a distribuigdo dos honorarios
fosse proporcional & atuagdo de cada advogado em cada processo, sugerindo a criagdo de uma comisséo
composta por advogados interessados em participar de agdes de cobranga. Em outras instituicdes, a reparti-
¢ao dos honorarios ocorre por meio de um fundo. No entanto, ha a necessidade de definir quem criaria e ad-
ministraria esse fundo dentro da CAEMA. Ap6s as tratativas, decidiu-se criar uma comisséo formada por advo-
gados interessados em ingressar com agdes de cobranga, nos quais os honorarios seriam divididos entre
aqueles que efetivamente atuassem nos processos. Além disso, ficou estabelecido que apenas os advogados
lotados na Procuradoria Juridica teriam direito a receber os honorarios advocaticios. Apés a apresentagéo, o
Conselheiro Marcos Antonio Silva do Nascimento, apresentou a possibilidade de destinar os honorarios
advocaticios a um fundo para investimentos em projetos sociais ou outras iniciativas que elevassem aimagem
da CAEMA. A Procuradora Juridica esclareceu que, por lei, esses valores sdo destinados diretamente aos
advogados e a criagdo de um fundo para outros fins desviaria da finalidade original. O Conselheiro Marcos
Aurélio Alves Freitas perguntou sobre a reintegracéo de advogados efetivos a Procuradoria Juridica, uma vez
que a contratagdo de profissionais externos tem sido alvo de criticas. A Procuradora informou que ja iniciou um
movimento para reintegrar esses advogados, buscando otimizar a atuagéo juridica da empresa. O Conselhei-
ro José de Ribamar Soares Fonseca perguntou se a CAEMA ja contratou escritorios externos de advocacia
para atuar em areas especificas. A Procuradora explicou que a CAEMA ja possui contratos com escritérios
especializados em diferentes areas, sendo os honorarios pagos diretamente a esses escritérios, conforme
previsto em lei. O Conselheiro Roberto Santos Matos questionou se outras empresas de saneamento ado-
tam préticas semelhantes e se ha riscos de que os valores pagos aos advogados ultrapassem o teto remune-
ratério. A Procuradora informou que diversas empresas do setor ja adotam essa préatica e que a proposta da
CAEMA esta em conformidade com a legislagdo vigente. Por fim, o Conselheiro Marcos Anténio Silva do
Nascimento reiterou a sugestédo de destinar parte dos recursos a um fundo para agdes sociais e culturais da
CAEMA. Apos a discussao, o item foi aprovado por unanimidade, com a ressalva de que o setor juridico
da CAEMA ira analisar a melhor forma de implementar um fundo para financiar agées sociais e cultu-
rais, utilizando parte dos recursos provenientes dos honorarios de sucumbéncia. Instituido através da
RCA 0010/2024. O item 2. O que mais ocorrer; Apresentacao de Carta Direcionada aos Empregados da
CAEMA,; O Conselheiro, Marcos Aurélio Alves Freitas, expressou sua insatisfagdo com a postura do Sindi-
cato dos Urbanitarios do Maranh&o (STIUMA). Segundo ele, desde que assumiu a gestdo da empresa, tem
buscado negociar com o sindicato de forma transparente, buscando sempre o melhor para os trabalhadores.
Ele mencionou que em reunido com Sindicato apresentou o relatério descrevendo todos os avancos e as difi-
culdades que CAEMA enfrenta. Em relagdo ao dissidio de 2019/2020, o Diretor apresentou uma proposta que
incluia o pagamento do Adicional de Qualificagéo, o Reajuste de Gratificagéo e o Adicional de Dupla Fungao,
com vigéncia a partir de outubro, condicionado a auséncia de efeitos retroativos. No entanto, a proposta foi
rejeitada pelo sindicato, que a classificou como “imoral” e “indecorosa”, o que, conforme o Conselheiro, contra-
ria o entendimento inicial entre as partes. Ele também informou que o sindicato alegou nao ter recebido os
dados necessarios para avaliar a proposta, o que resultou na veiculagdo de informagdes incorretas e em
ofensas a gestdo durante uma assembleia sindical. Em resposta, o Conselheiro solicitou @ Procuradoria Juri-
dica e a Diretora de Gestdo Administrativa, Financeira e de Pessoas a elaboragdo de uma carta aberta aos
trabalhadores e outra direcionada ao STIUMA, com o objetivo de esclarecer os fatos, além de convocar uma
reunido com todos os gestores da Companhia para tratar da situacéo. Além disso, propds as seguintes medi-
das: as assembleias sindicais passaréo a ser realizadas no auditério da CAEMA; os trabalhadores que partici-
pam das assembleias no turo matutino n&o terdo seu ponto justificado no turno vespertino. Acrescentou,
ainda, que a comissao de negociagdo sera composta por apenas dois representantes de cada parte e um re-
presentante do Conselho de Administragéo, a ser escolhido pelo proprio Conselho. O Conselheiro Marcos
Antonio Silva do Nascimento comentou que, embora as mudangas sejam frequentemente realizadas em
busca de melhorias, elas sempre enfrentam algum nivel de resisténcia. Segundo ele, é importante compreen-
der que a resisténcia ndo deve ser ignorada, pois faz parte do processo de transformagao. Ressaltou ainda que
a principal preocupacéo deve ser a busca por solugdes para os desafios enfrentados pela CAEMA, destacan-
do, entre eles, a questao institucional e os contratos vigentes. Afirmou que, na conjuntura atual, a empresa ndo
possui a seguranga institucional necessaria para operar de forma sustentavel. O Conselheiro reconheceu os
esforgos do Governo e o estudo realizado pelo BNDES, que visam fortalecer a CAEMA. Outro ponto destaca-
do foi a necessidade de criar um ambiente de colaboragao entre funcionarios comissionados, efetivos e tercei-
rizados, reforcando que todos séo trabalhadores da empresa. Criticou a postura de alguns dirigentes sindicais,
que, segundo ele, ndo atuam de forma adequada ao liderar a categoria. A lideranca sindical, em sua viséo,
deve focar na identificagéo das principais demandas e na busca por negociagdes respeitosas e construtivas.
O Conselheiro enfatizou que o respeito mutuo deve ser uma prioridade, enfatizando que, no passado, haviaum
ambiente nocivo, e o trabalhador era incentivado a adotar uma postura hostil em relagéo a empresa. Referente
ao adicional de qualificagao, explicou que o plano de cargos e salarios normatiza esse beneficio, que o mesmo
nao se trata de capacitagao profissional, mas de um estimulo a qualificagéo. Sobre as incorporagdes salariais,
ele comenta que ja deveriam ser somadas ao saldrio e o valor deve ser reajustado corretamente. Sugere a
resolugdo dessas pendéncias de forma imediata, com a possibilidade de abrir um canal para que as pessoas
possam reivindicar diferengas passadas por meio de processos administrativos individualizados, garantindo o
direito de forma gradual. No tocante ao dissidio, destacou que a negociagéo iniciada em 2019 s6 foi concluida
em janeiro de 2023, deixando uma diferenca ainda pendente. Demonstrou preocupagéo com os aposentados
que foram desligados da empresa, muitos dos quais participaram da Assembleia convocada pelo sindicato. A
proposta é que esses ex-funcionarios sejam chamados para uma conversa a fim de encontrar uma forma de
saldar as diferencas devidas, enquanto o restante das negociacdes deva continuar em andamento. Por fim,
destacou a importancia de pacificar o ambiente interno da empresa, propondo a criagéo de uma comissao de
negociacao composta por representantes da empresa, do sindicato e dos trabalhadores escolhidos em assem-
bleia geral. Encerrou reforgando a necessidade de buscar solugdes que promovam a harmonia e a cooperagéo
entre todas as partes envolvidas. Em seguida, o Conselheiro Marcos Aurélio Alves Freitas solicitou a Direto-
ra Administrativa, Financeira e de Pessoas que realizasse a leitura integral da Carta Aberta aos Empregados,
ressaltando que esta devera ser assinada por todos os diretores. A Diretora Flavia Alexandrina Coelho Almei-
da Moreira fez entdo a leitura integral da carta e em seguida fez alguns esclarecimentos: em relagéo ao adi-
cional de qualificagéo, relatou que a empresa utilizou uma logica alinhada com a proposta do Conselheiro
Marcos Antonio Silva do Nascimento, valorizando a qualificagdo dos colaboradores; processos que foram re-
presados ha anos foram resgatados e analisados, bem como demonstrado o impacto financeiro dessas agdes
ao sindicato. A Diretora também abordou a quest&o do reajuste das fungdes gratificadas, que deveria ter sido
incorporado ao salario ha muito tempo, como mencionado pelo Presidente da Companhia. Além disso, foi in-
formado que o adicional de dupla funcéo e o dissidio também foram tratados durante a reunido com o STIUMA.
O Conselheiro José Ribamar Soares Fonseca salientou a complexidade da tarefa de avaliar e emitir um
parecer sobre a relagao trabalhista em questéo. Ele enfatizou a importancia de uma andlise aprofundada dos
avangcos obtidos e questionou a eficacia da comunicagéo interna da empresa. O conselheiro prop6s o fortale-
cimento da comunicagéo interna, sugerindo a criagéo de um instrumento eficaz, com o apoio da assessoria de
comunicagao, para informar os funcionarios sobre os avangos e as agdes da empresa. Essa medida, segundo
ele, é fundamental para garantir que as informagdes cheguem de forma clara e precisa aos colaboradores. Em
relagdo a carta, o conselheiro sugeriu algumas alteracdes. Ele destacou que a comunicagao deve ser institu-
cional, focada nas decisdes e agdes da empresa, evitando mengdes pessoais que possam gerar conflitos indi-
viduais. A Conselheira Ana Flavia Lima Teles da Hora corroborou com a manifestagéo do Conselheiro José
de Ribamar Soares Fonseca e enfatizou a importancia da CAEMA investir na comunicagéo interna e externa.
Ressaltou a necessidade de divulgar as agdes realizadas pela Companhia, assim como os avangos aprimora-
dos, reforgando a relevancia de uma comunicag&o eficiente para o fortalecimento da imagem institucional. O
Conselheiro Roberto Santos Matos colocou o Conselho & disposicdo da Diretoria Executiva e reconheceu a
complexidade em promover uma transparéncia plena, especialmente em questdes sensiveis. No entanto, ele
ressaltou o compromisso do Conselho em tomar decisdes colegiadas e tratar todos os assuntos com a devida
seriedade. O conselheiro corroborou com as observagdes anteriores sobre a importancia da comunicagéo in-
terna e a necessidade de abordar esse tema de forma estratégica. Ele destacou dois pontos importantes: a
evolugéo da cultura organizacional e a necessidade de um didlogo respeitoso com o sindicato. Em relagéo a
cultura organizacional, o conselheiro observou que a empresa tem avangado significativamente na descons-
trugdo de uma cultura negativa, embora ainda haja desafios a serem superados. Quanto ao relacionamento
com o sindicato, ele enfatizou a importancia de um didlogo construtivo e respeitoso, com base em normas
claras que orientem o comportamento de todos os envolvidos. Por ultimo, o conselheiro alertou para a impor-
tancia de uma comunicagao clara e eficiente para combater a disseminacgéo de informagdes distorcidas em
ambientes digitais. Ele ressaltou que a comunicagéo eficaz é fundamental para fortalecer a sustentabilidade da
empresa. Por Ultimo, o Conselheiro Marcos Aurélio Alves Freitas, propds que a carta aberta direcionada aos
empregados fosse divulgada publicamente em sua forma atual, pois ela ndo trata de questdes especificas,
mas transmite uma mensagem direcionada a alguns representantes do sindicato. Com relagdo a recomenda-
¢&o de divulgar internamente as agdes realizadas pela Companhia, informou que foi solicitado Diretor de Ma-
nuteng&o e Operagao que realizasse visitas as regionais de Imperatriz, Sdo Joao dos Patos, Colinas e Presi-
dente Dutra. Este foi acompanhado pelo Chefe da Unidade Especial de Planejamento, Controle e Inovagéo
(UEP) que apresentou os dados diretamente aos funcionarios. Dessa forma, destaca que estamos promoven-
do um trabalho continuo de diélogo e conscientizacéo, utilizando esse tipo de abordagem como um importante
instrumento de comunicagao. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho, Roberto Santos Matos,
franqueou a palavra aos demais e como dela ninguém fez uso, agradeceu a presenca de todos, e em seguida,
deu por encerrada a reunido, pelo que eu, Andrea Ramos Pereira, Secretaria do Conselho de Administracéo,
fiz lavrar a presente Ata, em livro préprio, que depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos Conselhei-
ros presentes. Roberto Santos Matos, Marcos Aurélio Alves Freitas, José de Ribamar Soares Fonseca, Jeonys
Caldas Carvalho Aguiar, e Marco Andrade Novaes e Marcos Antonio Silva do Nascimento. Esta conforme a
original, transcritas no livro préprio n°® 007, folhas 00111v, 00112, 00112v, 00113, 00113v, 00114, 00114v,
00115 e 00115v. Esta ATA foi registrada na JUCEMA sob o n° 20250004160 em 15/01/2025 Protocolo
250004160 Empresa 21 3 0000371 1. Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhao — CAEMA.

Lagoa Grande
@ do Maranhdo

AVISO DE LICITAGAO.
PREGAO ELETRONICO N°. 01/2025

©O MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, Estado do Maranhdo, através da Secretaria Municipal
de Transportes e Obras, tarna publico que fard licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico.

BASE LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 094/2021, de 21/12/2021, a Lei
Complementar n® 123, de 14.12.2008, e alteragdes.

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de combustiveis, de forma parcelada, a frota de
veiculos oficiais e locados do municipio de Lagoa Grande do Maranhao (MA)

ABERTURA: 17 de janeiro de 2025 as 09:00 horas.

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos encontram-se a disposigaa dos interessados ha sala da Comissao
Permanente de Licitagao, ha Av. 1° de maio, SN — Centra — Lagoa Grande do Maranhdo/MA, horario de 08:00
as 12:00 horas, telefone (99) 985431337 no endereco eletronico  hitps:/Hlicitalagoagrandema.com.br/, por
e-mail cpl@lagoagrande.ma.gov.br ou na pagina www.lageagrandedomaranhao.ma.gov.br.

Lagoa Grande do Maranhao (MA), 31 de janeiro de 2025

ARLEAN DE SOUZA CAMPELO
Secretario Municipal de Transporte & Obras - CPF ***.035.913 -**

ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2025 - CPL/ALEMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 355249/2024 ALEMA

OBJETO: Aquisicao de Eletrodomésticos e Eletroeletronicos para a Assembleia
Legislativa do Estado do Maranhao.

DATA DA ABERTURA: 17 de fevereiro de 2025 as 09:30hs

LOCAL DE REALIZACAO: A sessdo serd realizada através do Portal Licita
ALEMA, pelo endereco eletronico www.licitaalema.com.br. Informagoes
adicionais disponiveis em www.al.ma.leg.br e www.licitaalema.com.br.

Sao Luis (MA), 31 de janeiro de 2025
Lincoln Christian Noléto Costa
Pregoeiro

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO | CNPJ n°
05.294.848/0001-94 ENDERECO: Av. Jerénimo de Albuquerque, Calhau Sao Luis -
Maranhao — CEP 65.071-750 SITE: www.al.ma.leg.br | E-mail: cplalema@ gmail.com

P GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO — CAEMA
ATA DA 4712 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO - CAEMA.
Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas, na sede da Com-
panhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo — CAEMA, CNPJ n° 06.274.757/0001-50, NIRE n°
21300003711, situada a Rua Silva Jardim, n° 307 — Centro, CEP: 65.020-560, nesta cidade de S&o Luis, capi-
tal do estado do Maranhéo, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Companhia para tratar
sobre a seguinte pauta: 1. Eleicdo do Presidente do Conselho de Administragdo, conforme disposto no
Art. 31, inciso lll, do Estatuto Social da Companhia; O ltem 2. O que mais ocorrer. Participaram da pre-
sente reunido os Conselheiros Roberto Santos Matos, Marcos Aurélio Alves Freitas, Marcos Antonio Silva do
Nascimento, Marco Andrade Novaes, Ana Flavia Lima Teles da Hora, Jeonys Caldas Carvalho Aguiar e José
de Ribamar Soares Fonseca. Foram convidados e estiveram presentes: Diretora de Gestdo Administrativa,
Financeira e de Pessoas, Flavia Alexandrina Coelho Aimeida Moreira; Diretor de Engenharia e Meio Ambiente
— Carlos Rogério Santos Arajo; Diretor de Operagéo e Manutengéo — Erione José Campelo do Nascimento;
Tallyta Cilene Santos Leite — Chefe da Procuradoria Juridica, Fernanda Ribeiro Araljo Baesse — Chefe da As-
sessoria de Governanca e Regulagéo, Luciane Almeida Pereira — Procurador Juridica para Assuntos Conten-
ciosos, Maria Edna Portela do Carmo Velez e Vanda de Jesus Soares Aimeida dos Santos — Presidente do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo. E para secretariar os trabalhos, Andréa Ramos
Pereira, Secretaria do Conselho de Administragéo. Constituida a mesa e considerando o nimero legal para
deliberagdes, o Presidente do Conselho, Roberto Santos Matos, deu inicio aos trabalhos, declarando instalada
a Sesséo, sendo efetuada a leitura do Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial do Estado e nos Jor-
nais O Imparcial e Pequeno nos dias 20, 21 e 22 de agosto de 2024. Terminada a leitura do Edital de Convo-
cagao, o Presidente do Conselho de Administragdo retomou a pauta da ordem do dia e submeteu a apreciagcao
o item 01 da pauta que trata de 1. Eleigdo do Presidente do Conselho de Administragdo, conforme dis-
posto no Art. 31, inciso lll, do Estatuto Social da Companhia; Aberta a votagao, foi eleito como Presi-
dente do Conselho de Administragido o Sr. ROBERTO SANTOS MATOS, fundamentado no Art. 31, inciso
Il do Estatuto da Companhia. O Item 2. Deliberar sobre o Processo 1627/2024: Politica de Indicagéo,
Avaliacao, Sucessdo e Remuneragao; A Chefe da Assessoria de Governanca e Regulagéo, Fernanda
Ribeiro Aratijo Baesse, introduziu a pauta destacando a necessidade de atualizar a Politica de Indicagéo,
Avaliagéo, Sucessao e Remuneragdo da companhia, em razéo da publicagdo do Decreto Federal n® 11.048 de
18 de abril de 2022, além das alteragdes da Estrutura Organizacional da Companhia conforme Resolugdo do
Conselho de Administragdo RCA N° 006/2023. Em continuidade, ela explicou que a presente Politica de Indi-
cagao, Avaliagdo, Sucessao e Remuneragdo estabelece critérios e vedagdes a serem observados pelo Comi-
té de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo nos procedimentos de verificagdo de conformidade
dos processos de indicagdo de representantes da Diretoria Executiva, Conselho de Administragéo, Conselho
Fiscal e Comités Estatutarios; na avaliagéo e nos treinamentos aplicados aos administradores e Conselheiros
Fiscais; na elaboragdo e acompanhamento do plano de sucessao, que é ndo vinculante; e na avaliagéo das
propostas relativas a politica de pessoal e seu acompanhamento. Em suma, a Politica de Indicago, Avaliagéo,
Sucessao e Remuneragédo tem como objetivo principal orientar os acionistas e administradores na tomada de
decisdes estratégicas relacionadas a gestdo de pessoas, desde a indicagéo e sele¢do até a avaliagdo de de-
sempenho, o desenvolvimento profissional e o planejamento sucessoério. A Sra. Fernanda Ribeiro Aratjo
Baesse aprofundou a discussao sobre os itens da Politica de Indicagéo, Avaliagdo, Sucessdo e Remuneragéo,
detalhando cada um deles: I) Definigdes Chaves: a) Administrador/Agente de Governanga; b) Conselheiro In-
dependente; c) Representante dos Acionistas Minoritarios; d) Processo de Indicagéo; e) Sucessao; f) Plano de
Sucessao. ll) Diretrizes de Indicagdo para os Administradores: a) Requisitos Minimos; b) Critérios Adicio-
nais; c) Avaliagao de Perfil. lll) Vedagao a Indicagao: a) Conflito de Interesse; b) Ocupantes de Cargos Publi-
cos; ¢) Ficha Suja; d) Acumulagao de Conselhos; e) Excesso de Mandato. IV) Representagio dos Emprega-
dos e Membro Independente; V) Conselho Fiscal; VI) Diretoria Executiva; VIl) Comités Estatutarios: a)
Comité de Auditoria Estatutario; b) Comité de Conduta e Integridade; c) Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Remuneracao e Sucessao. VIlIl) Composigao dos Membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Remu-
neragao e Sucessao. IX) Processo de Indicagao: a) Recebimento da Documentagdo; b) Complementagéo
das Informagdes; c) Emissao de Parecer de Verificagdo; d) Deliberagdo pelo Conselho de Administragdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES - MA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA NO 001/2025. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio
dos Lopes/MA torna publico que realizard chamada publica para credenciamento e escolha de
fornecedores visando a aquisicao de géneros alimenticios provenientes da Agricultura Familiar
do Empreendedor Familiar Rural para atendimento ao Programa Nacional de Alimentagédo Escolar
{PNAE) conforme especificagdes constantes no termo de referéncia e anexos contidos no edital.
Data e Local para entrega das documentag&o/propostas a partir de 04 de fevereiro de 2025 a partir
das 08:00 (oito horas) até dia 06 de margo de 2025 até as 12:00 (doze horas), EDITAL: O Edital e
seus anexos estdo a disposigio dos interessados no enderego eletrdnico: hitps://www.stoantonio-
doslopes.ma.gov.briavisos e pelo e-mail: cclsal2025@gmail.com. Informagdes podem ser obtidas
na Comissao de Contratagio de Licitagdo pelo e-mail: (cclsal2025@gmail.com). LEGAL: Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, decreto municipal 004/2025 de 02 de janeiro de 2025 e outras
normas aplicaveis. Santo Anténio dos Lopes/MA, 30 de janeiro de 2025. Inoan Silva da Fonseca,
Secretario Municipal de Educagao.
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TUTOIA ONPU: 08.218.572.0001-28
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 001/2025/SRP. O Municipio de TUTOIAMA,
através da Secretaria Municipal de Administragde torna publico para conhecimento dos
interessados, que fard realizar, sob a égide da Lei Federal n° 14.133/2021, licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS
SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE TUTOIA/MA, de interesse da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUTOIA/MA. A realizagio da sessio serd no dia 18 de Fevereiro de 2025- AS
09h00, no enderego eletrénico: www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital e seus anexos
estdo a disposigdo no enderego eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br, no portal da
transparéncia desta prefeitura, SINC_CONTRATA (TCE/MA). TUTOIA/MA, 03 de FEVEREIRO
DE 2025. ARISTON MACHADO CALDAS — AGENTE DE CONTRATACOES

“REFRESCOS GUARARAPES vem por meio deste
convocar o Sr° MARCOS MOZAITY DOS SANTOS
FRANCA, portador do CPF 061.0xx.xxx-xx, para que
proceda com imediato retorno ao trabalho situado na
Rua Antonio Raposo, n® 411, Outeiro da Cruz, devendo
se apresentar no prazo de 24 horas, sob pena de
caracterizacao de abandono de emprego. Nesta
mesma oportunidade, devera também proceder com a
justificativa de suas auséncias”.

R U que o processo de verificagédo tramitara prioritariamente no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI),
devendo ser mantido em sigilo os dados sensiveis, em obediéncia a Lei n® 13.709/2018. X) Avaliagao; Xl)
Treinamentos; Xll) Remuneragao. Outro ponto abordado que esta no bojo da Politica de Indicagéo, Avalia-
Gao, Sucessdo e Remuneragéo € o Regulamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remune-
ragdo, que tem como objeto estabelecer os procedimentos de constituicdo, organizacdo e funcionamento do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo. Em seguida, foram detalhadas as disposigdes
do regulamento, esclarecendo as responsabilidades e atribuiges do Comité, bem como os critérios para a
selecdo de seus membros. Apos as discussdes, a Politica de Indicagao, Avaliagdo, Sucessdo e Remune-
ragao e o Regulamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao foram aprova-
dos por unanimidade, com base no Parecer Juridico 291/2024. Instituida através da RCA 009/2024. O
item 3. Eleicdo de membros da Diretoria Executiva - CAEMA, tal como dispée o Art. 38, inciso Il do
Estatuto Social da Companhia. O Presidente do Conselho de Administragdo, Roberto Santos Matos,
comunicou que a indicagdo dos novos membros para a composigao da Diretoria Executiva da CAEMA, o Di-
retor de Engenharia e Meio Ambiente, Rodrigo Sales da Silva, e o Diretor de Operagéo e Manutengéo, José
Miguel Serra Neto, foi devidamente formalizada pelo Governo do Estado por meio do Oficio n® 160/2024, da-
tado de 14 de agosto de 2024. Posteriormente, foram adotados os procedimentos necessarios & instrugdo
processual, os quais foram encaminhados ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo
que emitiu os Pareceres de Verificagdo n°s 005/2024 e 006/2024, disponibilizados aos membros do Conselho
de Administragéo para andlise e deliberagdo. O conselheiro Marcos Antonio Silva do Nascimento destacou a
necessidade de analisar os motivos pelos quais ha elevada rotatividade na Diretoria de Operagdes da CAEMA.
Enfatizou a importancia de uma gestéo integrada e a necessidade de recursos financeiros e capacidade de
gestao para resolver os problemas internos. Desejou sucesso aos novos diretores e sugeriu que consultem
seus predecessores para evitar instabilidade e fortalecer a empresa. O conselheiro Marcos Aurélio Alves
Freitas relatou a importancia de manter e aprimorar o relacionamento com os clientes da companhia, visando
a satisfagdo e fidelizagdo destes. A necessidade de investir recursos proprios para melhorar o abastecimento
de agua foi debatida, considerando sua relevancia para o desempenho da empresa. Além disso, foram abor-
dados os investimentos realizados pelo Governo do Estado na companhia, com destaque para seus impactos
positivos no desenvolvimento das operagdes. Informou aos presentes a eleicdo de dois novos diretores, aos
quais foi concedida autonomia para a escolha de suas respectivas equipes. O conselheiro Roberto Santos
Matos, por sua vez, mencionou que, apesar da eficiéncia do quadro de empregados da Companhia, os resul-
tados obtidos ainda ndo correspondem as expectativas. Reconheceu, no entanto, a dedicagdo do Presidente
da CAEMA no cumprimento de suas fungdes e destacou o apoio do Governo como um fator crucial para o
sucesso das operagdes. Ao final da reunigo, ele parabenizou os novos diretores eleitos, desejando-lhes suces-
S0 na gestdo de suas equipes. Apds os devidos esclarecimentos e discussdes, e concernente ao Art. 38, inci-
so ll, acrescidos do Art. 39 do Estatuto da Companhia, a matéria foi colocada em votagao sendo eleitos por
unanimidade, para um mandato compreendido entre 26/08/2024 a 30/03/2025: para o cargo de Diretor de
Engenharia e Meio Ambiente, RODRIGO SALES DA SILVA, brasileiro, divorciado, Engenheiro Civil,
portador da Carteira de Identidade n° 011 SESP/MA, CPF n° 3-48, residente e domici-
liado na Avenida Jerénimo de Albuquerque, Lote *, S/N, BL **, n®***, Angelim, CEP***-641, Sdo Luis —
MA; para o cargo de Diretor de Operagdo e Manutengao, JOSE MIGUEL SERRA NETO, brasileiro, casa-
do, Engenheiro Civil, portador da Carteira de Identidade n°® 993 GESP/MA, CPF n® ******3.71
residente e domiciliado na Rua Manacas, n®*, Quadra **, Sdo Francisco, CEP ******-210, Sao Luis -MA.
Os Diretores eleitos manifestaram concordancia quanto aos Termos de Posse, declarando para os devidos fins
de direito ndo serem pessoas impedidas por lei ou condenadas a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno concuss&o, peculato;
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorrén-
cia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nos termos do Artigo 1.011, § 1° do Cédigo
Civil’2002. Que n&o estao enquadrados nas vedagdes do Artigo 28, § 7° do Estatuto Social da Companhia e
nao se enquadram nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 10 da Lei
Complementar no 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar no 135,
de 4 de junho de 2010. Declararam ainda que estao em dia com suas obrigagdes sociais, ndo estando subme-
tidos a nenhum e qualquer processo disciplinar/ético, cientes de ficarem sujeitos a responsabilizagéo adminis-
trativa, civil e penal no caso de declaragéo falsa. Depois de lidas as qualificagdes, os eleitos prestaram compro-
misso de bem servir os interesses da Companhia, de cumprir e fazerem cumprir o Estatuto Social da
Companhia e as decisdes da Assembleia Geral, bem como as disposi¢des regulamentares atinentes a matéria,
apresentaram suas declaragdes de bens, empossaram-se nos cargos, de acordo com as formalidades legais.
O item 4. O que mais ocorrer; Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho, Roberto Santos
Matos, franqueou a palavra aos demais e como dela ninguém fez uso, agradeceu a presenga de todos, e em
seguida, deu por encerrada a reunido, pelo que eu, Andrea Ramos Pereira, Secretaria do Conselho de Admi-
nistrag&o, fiz lavrar a presente Ata, em livro préprio, que depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos
Conselheiros presentes. Roberto Santos Matos, Marcos Aurélio Alves Freitas, José de Ribamar Soares Fon-
seca, Jeonys Caldas Carvalho Aguiar, e Marco Andrade Novaes e Marcos Antonio Silva do Nascimento. Esta
conforme a original, transcritas no livro préprio n° 007, folhas 00102v, 00103, 00103v, 00104, 00104v, 00105 e
00105v. Esta ATA foi registrada na JUCEMA sob o n° 20241474868 em 22/11/2024 Protocolo 241474868
Empresa 21 3 0000371 1. Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdao — CAEMA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES - MA

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO n° 03/2025.
A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes/MA torna plblico que realizara licitagdo na
modalidade Pregéo Eletrdnico para registro de pregos n® 03/2025, tipo menor prego. Objeto:
Formagao de registro de prego para futura contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servigo de transporte escolar destinados a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Santo Antdnio dos Lopes -MA. DATA: 18/02/2025 HORARIO: 08h:30min (oito horas e trinta
minutos). EDITAL: O Edital e seus anexos estdo a disposigao dos interessados no enderego
eletronico:  hitps:/Avww.portaldecompraspublicas.com.br/18/;  hitps://  www.gov.br/pnep/pt-br;
https:/Aww.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/ avisos e pelo e-mail: cclsal2025@gmail.com. Informagses
podem ser obtidas na Comissao de Contratagdo de Licitagdo pelo e-mail: (cclsal2025@g-
mail.com). BASE LEGAL: Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, decreto municipal 004/2025 de 02
de janeiro de 2025, decreto municipal 005/2025 de 02 de janeiro de 2025 e outras nhormas
aplicaveis. Santo Antdnio dos Lopes/MA, 30 de janeiro de 2025. Inoan Silva da Fonseca,
Secretario Municipal de Educagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES - MA

AVISO DE LICITAGAO REABERTURA DE PRAZO. PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECO n® 01/2025. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes/MA torna plblico que
realizara licitaggdo na modalidade Pregéo Eletronico para registro de pregos n® 01/2025, tipo menor
prego. Objeto: Formagao de registro de prego para futura contratagdo de empresa especializada
para fornecimento de gas medicinal {oxigénio) destinados a secretaria municipal de saude e
saneamento do municipio de Santo Antdnio dos Lopes - Maranhao de acordo com edital e anexos.
DATA ANTERIOR: 07/02/2025 HORARIO: 08h:30min (oito horas e trinta minutos), NOVA DATA
14/02/2025 HORARIO: 08h:30min (oito horas e trinta minutos) devido a corregdes no instrumento
convocatdrio. EDITAL: O Edital e seus anexos estao a disposi¢éo dos interessados no enderego
eletronico:  https://iwww.portaldecompraspublicas.com.br/18/;  hitps://imww . gov.br/pnep/pt-br;
https:/Avww.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/ avisos e pelo e-mail: cclsal2025@gmail.com. Informagdes
podem ser obtidas na Comissdo de Contratacdo de Licitagdo pelo e-mail: {cclsal2025@g-
mail.com). BASE LEGAL: Lein.® 14.133, de 1° de abril de 2021, decreto municipal 004/2025 de 02
de janeiro de 2025, decreto municipal 005/2025 de 02 de janeiro de 2025 e outras normas
aplicaveis. Santo Antonio dos Lopes/MA, 30 de janeiro de 2025. Blenda Cristina Costa Aratijo —
Secretaria Municipal de Salide e Saneamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AXIXA-MA

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ ELETRONICO N ° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Axixa/ MA, através da Secretaria Municipal de Educagéo por forga do
Decreto 002/2025, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a
&gide da Lei N° 14.133/2021, da Lei Complementar N° 123/2008, da Lei N° 11.488/2007, Licitagao
na modalidade Pregao na sua forma Eletrénica, do tipo menor prego por item. Objeto: Registro
de precos para futura e eventual Aquisi¢ao de géneros alimenticios pereciveis e nao-pereciveis
para o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar-PNAE para atender a demanda dos alunos
matriculados nas Rede Municipal de Ensino do Municipio Axixa/MA. A realizagéo da sesséo sera
no dia 14 de Fevereiro de 2025- AS 09h00 no enderego eletrdnico: www.portaldecompraspubli-
cas.com.br. O Edital completo esta disponivel para consulta e retirada nos enderegos eletronicos:
www.portaldecompraspublicas.com.br e https://axixa.ma.gov.br/portal/portal-editais-licitacao-local.
Maiores informagdes poderéo ser obtidas pelo e-mail cplaxixa2025@gmail.com.

Axixa/MA, 03 de Fevereiro de 2025.

Léa Cristina Dutra Paixdo De Souza
Secretaria Municipal de Educagao

Gy "
e
TUTOIA ©NPJ: 05.218.572.0001-28

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 002/2025/SRP. O Municipio de TUTOIAMA,
através da Secretaria Municipal de Administragdo torna pUblico para conhecimento dos interessados,
que fara realizar, sob a égide da Lei Federal n® 14.133/2021, licitagdo nha modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MAIOR DESCONTO POR ITEM. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS PARA ATENDER
DA FROTA DE VEICULOS NO MUNICIPIO DE TUTOIA/MA, DE INTERESSE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUTOIAMA. Arealizagio da sessao sera no dia 14 de Fevereiro de 2025- AS 09h00,
no enderego eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital & seus anexos estdo a
disposi¢do no enderego eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br, no portal da transparéncia
desta prefeitura, SINC_CONTRATA (TCE/MA). TUTOIA/MA, 03 de FEVEREIRO DE 2025. ARISTON
MACHADO CALDAS — AGENTE DE CONTRATACOES
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Sdao Luis, segunda-feira, 03 de janeiro de 2025

Tecnologias imersivas unem passado
e presente e marcam aexperienciade
visitantes ao Memorial José Sarney

Com foco na historia da redemocratizacao brasileira e na trajetoria multifacetada de José Sarney, 0s
ambientes tém proporcionado uma profunda conexao com a historia politica e cultural do Brasil

passeio pelo Museu Memorial
José Sarney, um dos mais
importantes espacos
museolégicos do Maranhao, tem
sido marcado por experiéncias imersivas,
interativas e educativas. Com foco na
histéria da redemocratizacao brasileira e na
trajetéria multifacetada de José Sarney, os
ambientes tém proporcionado uma
profunda conexdo com a histéria politica e
cultural do Brasil.
A instalacdo de tablets nos expositores
dos Saloes da Republica e Nacoes permite

que os visitantes acessem contetidos
exclusivos como informacdes sobre
honrarias, obras de arte e artefatos

histéricos oferecidos por chefes de Estado
de todo o mundo ao entdo presidente José
Sarney e que simbolizam o reconhecimento
por sua lideranca no processo de abertura
politica, marcando a transicao da ditadura
militar paraa Democracia.

Os Saloes das Republica e Nacoes contam
com fones de ouvido com &4udios que
apresentam na integra, documentos
histéricos, relatos inéditos do ex-presidente,
bem como discursos marcantes lidos por

José Sarney.

Transcendendo a mera observacao, os
visitantes sao recebidos na Sala Multimidia
“Saraminda” por um holograma do ex-
presidente. Por meio dessa tecnologia, o
maranhense José Sarney compartilha
detalhes de sua trajetoria literdria e politica,
permitindo experiéncias visuais imersivas e
dindmicas. Na sala sdo projetados ainda
curtas que retratam o processo de
redemocratizacao do Brasil,
contextualizando o papel de Sarney no
periodo de transicdo e mostrando a
complexidade e os desafios enfrentados na
consolida¢ao de um novo ciclo democratico
no Brasil. Essas proje¢des complementam a
experiéncia, permitindo que o publico
reflita sobre o impacto de decisdes que
moldaram o Brasil contemporaneo.

O presidente da Fundacdao da Memodria
Republicana (FMRB), Kécio Rabelo,
destacou a relevancia das mudancas. “Este é
o unico acervo presidencial no Nordeste, por
meio dessa modernizacao, a FMRB ndo sé
reforca seu compromisso com a memoria
nacional, mas também se posiciona como
um espaco acessivel e convidativo para

publicos de todas as idades. Uma iniciativa
multissensorial que reflete a necessidade de
aliar inovacao e tecnologia, garantindo que
o legado da histéria brasileira permaneca
vivo e compreensivel para os tempos
atuais”.

Aberto ao publico de terca a sexta-feira,
das 8h as 17h30, aos sabados, das9h as 17he
aos domingos, das 9h as 13h, o Museu
Memorial José Sarney é um verdadeiro
convite a reflexdo sobre o processo de
redemocratizacdo do Brasil e suas

influéncias na histéria do pais. A entrada é
gratuita.

8 filmes com plot twist e finais surpreendentes

Nao é de hoje que a inddtstria cine-
matografica utiliza mudancgas radi-
cais no enredo para criar surpresa e
tensao no publico. Os chamados plot
twist costumam virar a histéria de
ponta-cabeca, revelando viloes ines-
perados, tramas que passaram des-
percebidas e até mesmo uma histéria
diferente daquela que vinha sendo
contada.

Algumas dessas reviravoltas fica-
ram marcadas na histéria do cinema,
como é o caso de O Sexto Sentido —cu-
ja cena é até hoje referenciada em ou-
tras obras — e Os Outros, mas hé tam-
bém produgdes recentes como A Mu-
lher na Janela, que conseguiram cho-
car o publico por seu final surpreen-
dente.

Para conhecer algumas dessas tra-
mas com mudancas inesperadas,
confiraallista:

1. Os Suspeitos

Suspense policial que tornou-se re-
feréncia para outros titulos do géne-
ro, Os Suspeitos é um filme de Bryan
Singer lancado em 1995. Estrelado por
nomes como Stephen Baldwin, Gabri-
el Byrne e Benicio del Toro, o longa
utiliza elementos de flashback e nar-
racao para contar uma histéria deidas
evindas, e muitas reviravoltas.

Os Suspeitos estd disponivel para
compra e locacdo na Microsoft Store.

2. 0 Sexto Sentido

Um dos longa-metragens mais
lembrados quando se trata de revira-
voltas no cinema, O Sexto Sentido é
uma producao de suspense psicologi-
co lancada em 1999. Estrelado por
Bruce Willis e o astro mirim Haley Joel

Osment, o titulo foi indicado a seis ca-
tegorias do Oscar, incluindo a de Me-
lhor Filme e Melhor Roteiro Original.

O Sexto Sentido pode ser visto
no Disney+.

3. Os Outros

Outro titulo que ficou muito famo-
so por seu final chocante, Os Outros é
um filme de terror psicolégico com vi-
be gética lancado em 2001. Escrito e
dirigido por Alejandro Amendbar, o
longa é protagonizado por Nicole Kid-
man, que d4 vida a uma mae que mo-
ra com os filhos em uma mansao iso-
ladanailha deJersey.

Os Outros pode ser visto no Prime
Video.

4.AVila

Mais um filme de M. Night
Shyamalan, que ganhou fama na in-
duastria exatamente por seu roteiro
com plot twists, A Vila é um filme de
suspense de época estrelado por
Bryce Dallas Howard, Joaquin Phoe-
nix e Adrien Brody.

AVila atualmente nao esta disponi-
vel em nenhuma plataforma de strea-
ming.

5. 0 Grande Truque

Filme de 2006 dirigido por Chris-
topher Nolan, O Grande Truque é um
longa de suspense psicolégico basea-
do no romance de mesmo nome. Es-
trelado por Hugh Jackman e Christian
Bale, o filme se passa na Londres do fi-
nal do século XIX, e acompanha os
maégicos Robert e Alfred que passam
de amigos a rivais ap6s um incidente
no palco.

O Grande Truque estd disponivel
para compra e locagdo na Microsoft
Store, iTunes e Amazon.

6. Os Infiltrados

Remake de um filme de Hong
Kong, Os Infiltrados é um suspense
policial dirigido por Martin Scorsese.
Lancado em 2006, o filme tornou-se
um arrasa-quarteirao, ganhando a ad-
miracdo do publico e da critica, e sen-
do premiado com vérios prémios, in-
clusive o Oscar de Melhor Filme e Me-
lhor Diretor.

Os Infiltrados pode ser assistido no
PrimeVideo e Max.

7. Garota Exemplar

Baseado no romance de mesmo
nome escrito por Gillian Flynn, Garo-
ta Exemplar é um suspense psicolégi-
co de 2014. Sucesso entre o publico, o
titulo tornou-se o filme de maior bi-
lheteria da carreira de David Fincher,
e rendeu a Rosamund Pike o Oscar de
Melhor Atriz.

Garota Exemplar faz parte do catéa-
logo do Disney+.

8. A Mulher na Janela

Mais um titulo dessa lista baseado
em um livro — dessa vez um romance
escrito por AJ Fin —, A Mulher na Jane-
la é um filme de Joe Wright distribuido
pela Netflix. Lancado em 2021, o filme
fez bastante sucesso entre o publico, e
serviu como inspiracao para a série de
humor satirico A Vizinha da Mulher
naJanela, langcada dois anos depois.

A Mulher na Janela esté disponivel
na Netflix.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AXIXA-MA

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N ° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Axixa/ MA, através da Secretaria Municipal de Administragao por forga
do Decreto 002/2025, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a
égide da Lei N° 14.133/2021, da Lei Complementar N° 123/2008, da Lei N° 11.488/2007, Licitagao
na modalidade Pregéo na sua forma Eletrénica, do tipo menor prego Global. Objeto: Registro de
pregos para futura e eventual Contratacao de Empresa especializada na prestagéo de servigos de
limpeza publica para o Municipio de Axixa/MA. A realizagio da sessio sera no dia 18 de Fevereiro
de 2025- AS 09h00 no enderego eletronico: www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital
completo esta disponivel para consulta e retirada nos enderegos eletronicos: www.portaldecom-
praspublicas.com.br & hitps://axixa.ma.gov.br/portal/portal-editais-licitacao-local. Maiores informagdes
poderao ser obtidas pelo e-mail cplaxixa2025@gmail.com.

MA, 03 de Fevereiro de 2025,

LUIS CARLOS DE JESUS PROTAZIO
Secretaria Municipal de Administragao

AVISO DE LICITAGAO PUBLICA. PREGAO ELETRONICO N° 001/2025 - O
Municipio de Coroata - MA, torna publico aos interessados que, com base na Lei n°
14.133/2021, fara realizar as 08h00min (oito horas) do dia 14 de fevereiro de 2025,
licitagdo na modalidade Pregédo Eletrénico n® 001/2025 do tipo menor prego por item,
tendo por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
ESTIMADA DE GAS ENGARRAFADO DE USO DOMESTICO (GAS DE COZINHA) E
BOTIJA DE GAS (VASILHAME VAZIO) PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE COROATA/MA. A presente licitagao sera
realizada através da Plataforma LICITACOROATA — https:/Awww. licitacoroatama-
.com.br/. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis de segunda a sexta das
08h00min as 12h00min para consulta gratis, a Sala da Central de Licitagéo localizada
na Praca Jose Sarney, N° 159, Centro — Coroatad/MA bem como no enderego eletrénico
https://coroata.ma.gov.br/ e hitps:/mww.licitacoroatama.com.br/. Coroatd/MA, 03 de
fevereiro de 2025. FRANCINALDQ DE ALMEIDA SILVA - Secretario Municipal de
Governo.

AVISO DE LICITACAO PUBLICA. PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 - O
Municipio de Coroatad - MA, torna publico aos interessados que, com base na Lei n°
14.133/2021, fara realizar as 14h30min (catorze horas, trinta minutos) do dia 14 de
fevereiro de 2025, licitagdo na modalidade Pregéao Eletrénico n°® 002/2025 do tipo
menor prego por item, tendo por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA O FORNECIMENTO, DE
COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM, OLEO DIESEL COMUM, OLEO DIESEL S-10
E OLEO LUBRIFICANTE 15W40), PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO DE COROATA/MA. A presente licitacao sera realizada
através da Plataforma LICITACOROATA — https:/ww licitacoroatama.com.br/. O
Edital e seus anexos encontram-se disponiveis de segunda a sexta das 08h00min as
12h00min para consulta gratis, a Sala da Central de Licitagdo localizada na Praga Jose
Sarney, N° 158, Centro — Coroata/MA bem como no endereco eletrénico https://coroa-
ta.ma.gov.br/ e https:/mww licitacoroatama.com.br/. Coroatd/MA, 03 de fevereiro de 2025.
FRANCINALDO DE ALMEIDA SILVA - Secretario Municipal de Governo.

PAECPO DO LUMIAR/MA

EDITAL D UBLICO LEILAO DE VENDA DE IMOVEIS
ALIENAGAO FIDUCIARIA - LEI N° 9.514/97 E ALTERAGOES
Associagédo de Poupanga e Empréstimo — POUPEX
Marcelo Valland, leiloeiro oficial inscrito na JUCIS n° 139, devidamente autorizado pela
proprietaria Associagdo de Poupanca e Empréstimo - POUPEX, CNPJ/MF n° 00.655.522/0001-
21, situada a Av. Duque de Caxias, s/n°, SMU, Brasilia/DF, CEP: 70.630-902, tendo havido
inadimpléncia de obrigagées contratuais, garantidas pela alienagao fiduciaria do imével relacionado
e consolidada a propriedade em favor da credora fiduciaria, pelo cumprimento do art, 26 da Lei.
9.514/97 e demais artidos da mesma lei, faz saber que colocara a venda em LEILAO PUBLICO, na
modalidade eletronica, o bem imoével caracterizado abaixo:
IMOVEL: LOTE DE TERRENO proéprio, desdobrado, sob o n.° 01-B, da Quadra 01, do Loteamento
denominado “Sitio Grande”, situado na Rua 06, em Pago do Lumiar/MA, com as seguintes
dimensdes, limites e areas: Frente: Ponto P 03 ao P 05, 08,00m e limita-se com a Rua 06; Lateral
Direita: Ponto P 03 e P 04, 23,53m e limita-se com o lote 01-A; Fundo: Ponto P 04 ao P 06,
08,00m e limita-se com a area da Sr® Terezinha de Jesus; Lateral esquerda: Ponto P 06 ao P 05,
23,53m e limita-se com o lote 01-C. Com uma area de 188,24m?; e perimetro de 63,06m. Demais
caracteristicas constantes na matricula n® 62.800 do Livro 2-RG, do Cartério do 1° Oficio de Paco
do Lumiar/MA.
DEVEDOR(ES) FIDUCIANTE(S): VINICIUS ASSUNCAO CARDOSO DA SILVA, gerente de
projetos, CNH n.° 06392517499-DETRAN-MA, CPF n° 609.618.683-17, e WAXIDARA ELEN LIMA
SANTOS SILVA, do lar, Cl n.° 054084432014-6-SESP-MA, CPF n.° 619.935.383-80, brasileiros,
casados sob o regime da comunhao parcial de bens, residentes e domiciliados em S&o Luis/MA,
os quais ficam desde ja intimados por meio deste edital das datas, horarios e local de realizagéo
dos leildes para, no caso de interesse, exercer(em) o direito de preferéncia na aquisigdo do imovel,
pelo valor da divida e seus acréscimos, na forma estabelecida no paragrafo 2°-B do artigo 27, da
Lei 9.514/97 e alteragdes posteriores, devendo apresentar manifestagcdo formal do interesse no
exercicio da preferéncia.
LEILOES: 1° LEILAO com inicio dia 17/02/2025 as 10h00, lance minimo de R$ 180.000,00
(cento e oitenta mil reais) e encerramento em 18/02/2025; as 17h00; e caso nao haja lance
valido, fica desde ja designado o 2° LEILAO para o dia 19/02/2025 as 10h00, lance minimo de
R$ 200.902,38 (duzentos mil, novecentos e dois reais e trinta e oito centavos) e, encerramento
dia 19/02/2025, as 17h00.
MODALIDADE ELETRONICA: Os interessados em participar do leildo deverdo cadastrar-se no
site www.hastapublica.com.br com antecedéncia minima de 24 horas antes do inicio do leildo e
encaminhar, para o e-mail pascoal@hastapublica.com.br, os documentos de identificacéo e
comprovante de endereco, inclusive do representante legal quando se tratar de pessoa juridica. O
envio de lances se dara exclusivamente através do site, respeitado o lance minimo e o incremento
estabelecido, em igualdade de condigdes.
CONDIGCOES DO LEILAO: O arrematante pagara no ato (a vista) o valor do arremate e a
comisséo do leiloleiro correspondente a 5% sobre o valor de arremate, inclusive o devedor
fiduciante, no caso do exercicio do direito de preferéncia, na forma da Lei. A venda sera
efetuada em carater “ad corpus” no estado em que se encontra. Correrdo por conta do arrematante
as despesas e as providéncias de transferéncia de propriedade e registro em Cartério, assim como
de quaisquer débitos inclusive junto a Prefeitura, Corpo de Bombeiros, Condominio, entre outras
relacionadas a aquisigdo do imoével. Imével ocupado, desocupacéo a cargo do arrematante nos
termos do art. 30 da lei 9.514/97.
OBSERVACAO: Qualquer que seja o resultado dos leildes ficara extinta a divida decorrente da
operagao de alienacao fiduciaria com o anterior adquirente fiduciante, observando o disposto no art.
27 e paragrafos da Lei 9.514/97.
DEMAIS INFORMACOES: Leiloeiro atendera aos interessados pelo contatos: (16) 99777-2025
(WhatsApp) / pascoal@hastapublica.com.br; Imobill Servicos em Tecnologia Ltda contatos: (61)
3105-4450/4455 |/ faleconosco@imobill.com.br, ou, Associagdo de Poupanca e Empréstimo -
POUPEX, contatos: (61) 3314-7604/7962/7563 / gecor.dican@poupex.com.br.
Paco do Lumiar/MA, 28 de janeiro de 2025.
MARCELO VALLAND

FERIAS NO VALPARAISO

PDIVERSA®

OLHOU, LI(IBJOU,

"0s 5 primeiros assinantes’
que ligarem hoje, das 9:00 as 11:00,
para o telefone (98) 99144-5645,

ganha 1 (um) par de ingressos
UALPA

para se divertir no - b
Valparaiso Adventure. mgmlﬁms&.
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COMAVOLTA DENEYMAR

Geracao

Sao Luis, sequnda-feira, 3 de fevereiro de 2025

a0 de 2011 fica
com fime completo

De Alex Sandro a Lucas Moura, veja jogadores que brilharam no Sul-Americano e no
Mundial da categoria sub-20 em 2011, voltam ao pais e devem disputar o Brasileirdo

m time com muitas pro-

messas. Os garotos que

conquistaram a América do

Sul e 0 mundo hé 14 anos
pelaselecao brasileira sub-20 estdo de
volta ao pais de origem. E possivel
montar um time inteiro com repre-
sentantes daquela geracdo “19927,
composta por Oscar, Danilo, Neymar
e outros nomes que despontaram pa-
ra o futebol internacional.

Muitos nomes que fizeram parte
daquele grupo ganharam titulos co-
mo profissionais, reconhecimento e
bagagem. Atualmente com pouco
mais de 30 anos, jogadores dessa ge-
racao 92 buscam retomar o melhor fu-
tebol aqui no Brasil. O lateral-direito
Danilo fechou com o Flamengo, Oscar
realizou o sonho de voltar a defender
o Sao Paulo, e Neymar retornou ao
Santos.

Antes da chegada deles, os tltimos
haviam sido Alex Sandro, no Flamen-
go, Allan, no Botafogo, e Philippe Cou-
tinho, noVasco — os trés chegaram no
final da dltima temporada. Agora,

SELECAOQ BRASILEIRA SUB-20 QUE BRILHOU EM 2011 ESTAO TODOS DE VOLTA AO BRASIL

quem sdo os outros nomes daquela
geracao e onde estdo jogando? Confi-
ra alguns nomes que conquistaram o

Sul-Americano e Mundial em 2011, e
vao atuar no Brasil nesta temporada
de 2025.

Goleiro Gabriel esta no Vitoria-BA

Promessa do Cruzeiro na época,
Gabriel foi titular durante toda a cam-
panha da conquista do Sul-America-
no e Mundial sub-20, em 2011.

Apdés ser destaque, o goleiro acabou
sendo negociado com o Milan, da Ita-
lia. Jogando pouco no clube italiano, o
jogador foi emprestado para outras
equipes no pais. Apenas em 2022, Ga-
briel retornou ao Brasil, para atuar pe-
lo Coritiba. Na ultima temporada, o
jogador foi emprestado ao Juventude
e, em 2025, ele vai defender o Vitoria.

Danilo

Revelado pelo América-MG, o joga-
dor se transferiu para o Santos, onde
conquistou titulos como Copa do Bra-
sile Libertadores.

Logo ap6s a conquista do Mundial
Sub-20, o lateral foi para o Porto, onde

permaneceu até ir para o Real Madrid.
Além disso, Danilo também defendeu
o Manchester City antes de chegar na
Juventus, clube que defendeu por cin-
co anos e meio. Agora, ele jogard pelo
Flamengo.

Alex Sandro

Assim como Danilo, o jogador fez
parte do time do Santos que conquis-
tou a Copa do Brasil, em 2010, e Liber-
tadores, no ano seguinte.

Alex Sandro também foi para o Por-
to e Juventus, onde permaneceu até
assinar com o Flamengo, em agosto
daudltima temporada.

Philippe Coutinho

Revelado pelo Vasco, com apenas
16 anos o meia foi vendido para Inter
de Mildao, e foi emprestado ao
Espanyol no ano seguinte. Além disso,
Philippe Coutinho passou por Liver-
pool, Barcelona, Bayern de Munique e

Aston Villa, antes de retornar ao Bra-
sil, para o Vasco.

Oscar

A principal referéncia daquela sele-
¢ao brasileira campea do Sul-Ameri-
cano e do Mundial. Revelado pelo Sao
Paulo, o meia ainda passou pelo Inter-
nacional antes de deixar o Brasil. De-
pois, o jogador despertou o interesse
do Chelsea, em 2012, onde permane-
ceu até 2016, quando acertou sua ida
para o Shanghai Port, da China. Agora
Oscar estd volta ao Sao Paulo.

SUPERBET
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Saulo Duailibe
E-mail: sauloduailibe@yahoo.com.br

Allan veste a camisa
do Botafogo

Assim como Philippe Coutinho, Allan também foi re-
velado pelo Vasco. O jogador teve passagens longevas
por clubes europeus como a Udinese e Napoli, conquis-
tando titulos como a Copa da Itélia. Além disso, defen-
deu o Everton, e o Al-Wahda, dos Emirados Arabes Uni-
dos.

2

Allan foi campedo da Copa América em 2019 pela Se-
lecdo. Desde a metade do ultimo ano, o jogador defende
o Botafogo.

X
e

Lucas Moura

O meia-atacante passou a maior parte da juventude
nas categorias de base do Sdo Paulo, onde estreou no
profissional em 2010. Foi vendido ao PSG, chegou no
clube francés em 2013, e cinco anos depois foi para o
Tottenham, clube que defendeu até abril de 2023, quan-
do acertou o retorno ao Brasil para jogar no Sao Paulo.

Alan Patrick

O jogador foi revelado pelo Santos e foi vendido para
o Shakhtar Donetsk em 2011. Dois anos depois, Alan Pa-
trick retornou ao Brasil, por empréstimo, para defender
o Internacional. Depois, ele ainda atuou por Palmeiras,
Flamengo, e novamente pelo Shakhtar. Em 2022, Alan
acertou mais uma vez com o Internacional.

Neymar

O atacante da base do Santos logo chamou atencdo
dos clubes europeus. Neymar acertou com o Barcelona
em 2013, e ja chegou pronto para ser titular e peca fun-
damental da equipe, em que jogou até 2017.

FYALHILAL

FOUNDATION

Depois, ele ainda atuou por PSG e Al-Hilal, mas so-
freu com as graves lesdes. O jogador volta ao Santos para
retomar o bom futebol.

Dudu

Jogador da base do Cruzeiro, Dudu foi contrato pelo
Dynamo de Kiev, onde ficou até 2014. Ele retornou ao
futebol brasileiro para defender o Grémio e, em seguida,
foi contratado pelo Palmeiras, se tornando o grande no-
me do futebol brasileiro durante alguns anos. Em 2025,
Dudu acertou seu retorno ao Cruzeiro, com contrato até
ofimde2027.

Willian José

O jogador foi revelado pelo CRB, e em 2011 foi em-
prestado ao Sao Paulo. No Brasil, Willian José atuou ain-
da por Grémio e Santos. Ele foi para a Europa em 2013
defender o Real Madrid B, mas nao teve espaco na equi-
pe espanhola e acumulou empréstimos por Zaragoza,
Las Palmas e Real Sociedad, Wolverhampton e Betis, ti-
me que defendeu até 2024. Para a atual temporada, o
atacante acertou com o Bahia.
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