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O Furacao Trump

0 que jd se pode sentir atualmente ante tais
movimentos decorrentes do FURACAO TRUMP sao
perspectivas globais de inflacdo, quedas de Bolsas de
Valores, volta do protecionismo, ameacas de recessao
e todas suas indesejdveis consequéncias.

JOSE CURSINO RAPOSO MOREIRA
Economista
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Governo amplia obras de manutencao da MA-014

Por determinagao do governador Carlos Branddo, o secretdrio Aparicio Bandeira informou, nesta sexta-feira (7), que vai aumentar de duas para 12 o nimero
de equipes de construtoras para o trabalho de recuperacdo na MA-014. A medida visa revitalizar o trecho entre Vitéria do Mearim e Santeiro.

ASDONASDOS LARES

Pesquisarevelaque 93%

das mulheres participam
financeiramentedas
despesasfamiliares

33% das familias tém mulheres como inicas provedoras

Levantamento realizado pelo Instituto Opinion Box entre 14 e 24 de fevereiro de 2025, com 1.383 entrevistas com mulheres de todo o pais, para marcar o Dia
Internacional da Mulher. Em um mundo onde as mulheres sao cada vez mais protagonistas de suas histdrias, elas assumiram de vez a lideranca no controle financeiro
das familias, em especial as de menor renda. Isso, muito em fun¢ao da necessidade, mas em outros casos, por uma questao de independéncia financeira mesmo.

Desafio maior para mulheres
dasclassesDeE

0 desafio é maior para as mulheres das classes D e E, que sdo
as Unicas responsdveis financeiras em 43% dos lares. Hd uma
grande diferenca social ao comparar com as classes A e B, quando a
responsabilidade feminina pelo sustento familiar cai para 18%.

Forca feminina em setores
como lideranca e tecnologia

Areas que exigem atencdo, foco, sensibilidade e
intuicdo tém encontrado nas mulheres profissionais
altamente qualificadas, capazes de promover
mudangas significativas e inovadoras.

Do pasto ao escritorio: lugar
de mulher é onde ela quiser

O Grupo Fribal, referéncia nos setores agropecudrio,
alimenticio e de varejo, é um exemplo de como a meritocracia pode
ser aplicada de maneira eficiente, independentemente do género.
Do escritério as fazendas do Grupo, as mulheres estdo presentes,
ocupando diversas funcdes estratégicas dentro da empresa.

Centro Cultural Vale
Maranhao celebrao
Diada Mulher

Neste sdbado, a programacao contard com as DJs Sereia,
Lume, Kalillah e Babi, além de performances artisticas de Gita
e Nebraska e exibicoes visuais de Ana Waléria.

PALESTRA CINEMA
Eric Nepomuceno
fala sobre desafios BRUNO COELH? .
dalinguagem “Eo0Oscarnaovai
naAcademia para...” -5 artistas que
recusaramaestatueta
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Uma Jornada Historica e os Desafios do Presente

REGIANE CARVALHO PRESOT MADEI-
RA
Advogada e Professora de Direito Em-
presarial (UEMA) — Sécia Fundadora do
Escritério RCPM Advocacia. (Brasilia/DF
e S&o Luis/MA) Consultora de complian-
ce de empresas publicas e privadas.
Treinamentos em diversidade e in-
clusdo, para conscientizacao e combate
a vieses inconscientes; - Monitora-
mento de indicadores, como proporcao
de mulheres em lideranca e diferencas
salariais; - Metas de inclusao, como
revisao de politicas salariais e progra-
mas de mentoria para mulheres.

No Dia
Internacio-
nal da Mu-
lher, é essen-
cial refletir-
mos sobre os
avancgos
conquista-
dos e os de-
safios que
ainda per-
sistem na
busca pela
equidade de
género. Da
luta pelo di-
reito ao voto
as atuais politicas de compliance corporati-
Vo, a trajetéria feminina é marcada por con-
quistas significativas, mas também por obs-
taculos que demandam constante vigilancia
eacao.

ALutaHistdéricapor Direitos
A presenca da mulher no mercado de traba-
lho e nos espacos de poder € fruto de uma
caminhada longa e desafiadora. No século
XIX, mulheres em diversos paises mobiliza-
ram-se pelo direito ao voto, a educacao e a
melhores condi¢oes laborais. O préprio Dia
Internacional da Mulher tem suas origens
em protestos por saldrios justos e jornadas
dignas.

A industrializagao e as guerras mundiais
impulsionaram a participacao feminina no
mercado de trabalho. Durante a Segunda
Guerra Mundial, milhées de mulheres assu-
miram fun¢des antes ocupadas por homens,
demonstrando competéncia e mudando pa-
radigmas.

No Brasil, a luta avancou com conquistas
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importantes: 0o acesso ao ensino superior em
1879, o direito ao voto em 1932 (ainda com
restricoes), e a possibilidade de trabalhar
sem a autorizacao do marido a partir do Es-
tatuto da Mulher Casada de 1962. Somente
com a Constituicao Federal de 1988 a igual-
dade formal de direitos foi assegurada. No
entanto, o desafio de transformar alei em re-
alidade no ambiente corporativo ainda per-
siste.

Compliance e Equidade de Género: O
Papel das Empresas
Atualmente, promover a equidade de género
€ uma necessidade estratégica para as orga-
nizacgoes. Além de questao de justica social,
trata-se de um diferencial competitivo. Em-
presas com diversidade de género tém me-
lhor desempenho financeiro, maior inova-
cao e sao mais atrativas para talentos e in-
vestidores.

Os programas de compliance voltados a
equidade de género desempenham um pa-
pel fundamental. Eles garantem que empre-
sas estejam em conformidade com legisla-
cOes e normas éticas, promovendo um am-
biente justo e seguro. Isso envolve:

Politicas de combate ao assédio e dis-
criminagao, amplamente divulgadas e apli-
cadas;

Canais de dentncia seguros e comités
de ética paraapuracao imparcial de casos;

Alegislacao brasileira tem avancado para
reforcar essas iniciativas. A Lei 14.457/2022
exige medidas contra assédio e transparén-
cia salarial. Em 2023, foi aprovada a lei que
assegura igualdade salarial entre homens e
mulheres na mesma func¢ao, com sancgoes
paradescumprimentos.

Os Desafios no Caminho
Apesar dos progressos, ainda ha desafios sig-
nificativos:

Sub-representacao feminina em lide-
ranca: Mulheres ocupam apenas 39% dos
cargos de chefia, apesar de representarem
mais dametade da populagao.

Disparidade salarial: Mulheres ainda
ganham, em média, 20% a menos do que ho-
mens na mesma fung¢ao. Para mulheres ne-
gras, essa diferenca chegaa 44%.

Teto de vidro: Barreiras invisiveis difi-
cultam a ascensdo feminina na hierarquia
corporativa, muitas vezes devido a vieses in-
conscientes.

Ambientes hostis: Mulheres frequen-

O Furacao Trump

JOSE CURSINO RAPOSO MOREIRA
Economista

Segundo a

Ciéncia Atmos-
férica, o Fura-
cao é um feno-
meno formado
por ventos gira-
térios que se
deslocam rapi-
damente em ve-
locidades superiores a 120 km/h e que ge-
ram grandes tempestades com elevado po-
der de destrui¢ao. Os furacoes tém nomes de
pessoas para alertar populagdes sobre peri-
gos e facilitar as comunicagodes entre os me-
teorélogos.
O que vem acontecendo na politica mundi-
al, nas relacdes diplomaticas, na economia
global, nas instituicoes multilaterais e em to-
do o arcabouco de governanca mundial des-
de a posse de Donald Trump na Presidéncia
dos Estados Unidos pode legitimamente ser
comparado aum FURACAO, na sua acepg¢ao
meteorolégica. Tal é assim pois, desde que
assumiu seu segundo mandato presidencial,
ele vem tomando decisdes e fazendo amea-
cas a todos os lados do mundo, que provo-
cam efeitos semelhantes a ventos giratérios
de alta velocidade sobre o planeta terra, ge-
rando grandes tempestades com elevado
poder de destruicao por todos os lugares de
onde se aproximam. Tal expectativa ja se for-
mara desde sua campanha, em decorréncia
das ideias que expds durante esse periodo,
dizendo como agiria, caso voltasse a despa-
char no SALAO OVAL da Casa Branca. Con-
tudo, a sua pratica tem se revelado mais
avassaladora ainda do que as promessas de
campanha indicavam, fazendo crer que o
novo furacao pode ser ainda muito mais
destruidor do que se poderia supor antes de
suachegada.

Num ritmo que indica estar possuido de
grande sentimento de urgéncia, o presiden-
te Trump mal se sentou na cadeira presiden-
cial, soprou ventos da expulsao para milha-
res deimigrantesilegais que se encontravam
nos Estados Unidos, assim como logo anun-
ciou a breve anexacao de territdrios estran-
geiros ao seu pais, a transformacgao de seu vi-
zinho Canadé no quinquagésimo primeiro
estado americano, o controle do Canal do
Panama e da Groelandia, tudo no mais au-
téntico modelo do Imperialismo do século
XIX. Também investiu furiosamente contra a
comunidade trans e vem promovendo um
espetaculoso corte de gastos do governo fe-
deral, que tem como simbolo e aliados, res-
pectivamente, a motoserra, o midiatico pre-
sidente argentino Javier Milei e o biliardario
empresario Elen Musk.

Mas os ventos mais fortes e destruidores do
FURACAO TRUMP estdao mesmo soprando é
na direcao do Comércio Internacional,
constituindo o que a imprensa mundial ja
chama de GUERRA COMERCIAL, mediante
o patrocinio de acdes que reconfiguram o
comércio global, tal como hoje se pratica.

O principal instrumento usado por
Trump nessa guerra sao as chamada TARI-
FAS RECIPROCAS, segundo as quais o gover-
no americano passard a taxar as exportacoes
dos paises do resto do mundo para os Esta-
dos Unidos nas mesmas aliquotas que eles
utilizam para taxar os produtos americanos
que adquirem. Veja-se o exemplo do Brasil
para ter-se ideia do significado dessa deci-
sdo. A tarifa média imposta pelos Estados
Unidos aos produtos brasileiros que adquire
é de 2,2%, enquanto o Brasil impde aos pro-
dutos que comprana terra de Trump uma ta-
rifa de 11,3 %. Com a politica de tarifas reci-
procas os produtos brasileiros para ingressa-
rem nos Estados Unidos teriam de pagar
agora os mesmos 11,3 % que os americanos
pagam para venderem para o Brasil. A apli-

temente enfrentam dificuldades em setores
tradicionalmente masculinos, com exclusao
deredes de networking e ocorréncia de assé-
dio.

Para superar essas barreiras, é essencial
que empresas realizem politicas internas,
revisem critérios de promocao e incentivem
liderancas comprometidas com a diversida-
de. Algumas corporagoes ja adotam metas
de inclusao e vinculo de bonificacdes a re-
sultados em diversidade, estimulando a res-
ponsabilidade coletiva.

Os Beneficios de um Ambiente Inclusivo
Investir em equidade de género é vantajoso
para as empresas e para a sociedade. Estu-
dos apontam que corporagdes com pelo me-
nos 30% de mulheres em lideranca tém até
12 vezes mais chances de melhor desempe-
nho financeiro. A diversidade também im-
pulsiona a criatividade e melhora a gover-
nanca, resultando em empresas mais inova-
doras eresilientes.

A reputagao também esta em jogo. Em
tempos de consumidores e investidores
atentos a critérios ESG (Ambiental, Social e
Governanga), marcas comprometidas com
diversidade conquistam vantagem competi-
tiva. Ja casos de discriminacdo e assédio po-
dem resultar em danos financeiros e de ima-
gem irrepardaveis.

No ambiente interno, a inclusao fortalece
a satisfacdo e o engajamento dos colabora-
dores. Empresas que promovem justica e
equidade tém menores indices de turnover e
atraem talentos mais qualificados. Além dis-
so, mulheres em posicoes de lideranca ser-
vem como inspiracao para futuras geracoes,
criando um ciclo virtuoso de desenvolvi-
mento.

Conclusao

A busca pela equidade de género é um
compromisso histérico e contemporaneo.
Empresas que adotam programas de com-
pliance estruturados garantem que a diver-
sidade deixe de ser apenas discurso e se tor-
ne uma pratica efetiva. Ainda ha muito a
avancar, mas os beneficios sao inquestiona-
veis: maior desempenho, reputacao sélida e
um futuro mais justo para todos.

As mulheres lutam por seus direitos ha
geracgoes; que as corporagoes atuais honrem
essa histéria e cumpram seu papel na cons-
tru¢ao de um mundo corporativo mais igua-
litario e préospero.

cacao dessa medida implicaria numa perda
anual dereceitas de exportacoes do Brasil de
US$ 2 bilhoes e numa queda de 5% no total
de mercadorias suas embarcadas para aque-
le pais.

As primeiras medidas concretas de elevacao
de tarifas de importacao pelos Estados Uni-
dos entrariam em vigor nesta semana contra
Canadd, México e China, mas no dltimo mo-
mento foram suspensas por um meés. Quan-
do se efetivarem, entao, a média das tarifas
de importagao cobradas pelos EUA se eleva-
rao para o mais alto patamar desde a primei-
rametade do século XX, segundo calculos da
Universidade deYale.

Em sua fala ao Congresso americano na
terca feira de carnaval no Brasil, Trump tam-
bém mencionou como outros alvos de seus
ventos protecionistas a Uniao Europeia, o
Brasil, a India e a Coréia do Sul, dando assim
consisténcia a interpretacao de se estar de
fato vivendo uma Guerra Comercial. Esta
guerra acontece no estilo que prevaleceu
nos periodos anteriores ao GATT e a Organi-
zacao Mundial do Comércio, marcos institu-
cionais e legais do comércio internacional
do p6s Segunda Guerra Mundial, estabeleci-
dosem 1947.

Estes estavam orientados a promover o

comércio internacional e aremover ouredu-
zir barreiras comerciais e combater praticas
protecionistas nas relagdes comerciais in-
ternacionais. Ou seja, estamos neste mo-
mento enfrentando um retrocesso de quase
80 anos neste campo.
O que ja se pode sentir atualmente ante tais
movimentos decorrentes do FURACAO
TRUMP sdo perspectivas globais de inflacao,
quedas de Bolsas de Valores, volta do prote-
cionismo, ameacas de recessdo e todas suas
indesejaveis consequéncias. Que logo esse
furacdao perca impeto e se transforme em
uma tempestade tropical, que em seguida
desapareca.
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Cotas raciais Llevam
mais negros as
universidades

Entre 2000 e 2022,aumentou cinco
vezes 0 numero de
afrodescendentes que chegou ao
ensino superior e conseguiu
concluir os estudos

O numero de negros (pretos e pardos) com nivel su-
perior de escolaridade completo aumentou mais de cin-
co vezes (5,8%) no pais em 22 anos (2000-2022). Nesse
periodo, a proporcao da populagao preta com 25 anos
ou mais passou de 2,1%, em 2000, para 11,7% em 2022.
Os pardos, no mesmo patamar de ensino, cresceram 5,2
vezes, de 2,4% para 12,3%, em igual intervalo de tempo.
Recém-divulgados, os dados sao do Censo 2022, do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Apesar de toda polémica em torno do sistema de cotas
raciais, o recenseamento mostra que houve um avango
no acesso de negros ao ensino superior. Uma luta antiga
que s6 se tornou politica de Estado a partir da edicao,
em 2012, da Lei 12.711. As dificuldades para o povo ne-
gro avancgar no grau de instrucao tém inicio na infancia.
Essas barreiras fazem com que o maior percentual de
afro-brasileiros com 25 anos ou mais sem instrucao e
com ensino médio incompleto seja de pretos (40,5%) e
pardos (40,1%). Entre os brancos, nas mesmas condi-
coes, o percentual é bem inferior: 29,2%.

A parcela de amarelos, formada por japoneses, chine-
ses e coreanos, registrou o maior percentual de pessoas
com nivel superior completo — 44,1% —, e o menor in-
dice de cidadaos sem instrucao ou com fundamental in-
completo (17,6%). Em condic¢ao oposta, estdo os indige-
nas com 25 anos ou mais. Entre os povos originarios,
apenas 8,6% tinham nivel superior completo, e 51,8%
eram sem instruc¢do ou com apenas ensino fundamen-
tal incompleto.

No recorte de género, em 2022, as mulheres tém me-
lhor nivel de instru¢ao do que os homens. Entre elas,
com 25 anos ou mais, 20,7% tinham nivel superior com-
pleto, enquanto os homens, em igual faixa etaria, soma-
vam s6 15,8%. Nesse grupo etario, o Distrito Federal,
proporcionalmente, registrou 37% de pessoas que con-
cluiram o nivel superior, a frente de Sao Paulo, com
23,3% da populacao. Maranhao, por sua vez, tem a me-
nor proporc¢ao de pessoas diplomadas: 11,1%.

O Censo mostra ainda que a maioria dos formandos

sao brancos nos campos da medicina — 75,5%; da eco-
nomia, 75,2%; na odontologia, 74,4%; e no direito,
68,2%. Nas mesmas dreas de formacao, os negros so-
mam 21,9% (medicina), 22,3% (economia), 22,7%
(odontologia) e 30,7% (direito).
Ainda ha um enorme fosso a ser vencido para que haja
equidade entre negros e outras etnias que compoem a
populacao brasileira, fruto de uma segregacao historica,
oriunda do racismo sistémico e institucional que se
consolidaram desde o periodo da escravidao, a partir do
século 16. Os dados mostram que a parcela de brancos
com 25 anos ou mais e nivel superior completo cresceu
2,6 vezes no mesmo periodo. Ou seja, variou dos 9,9%,
em 2000, para 25,8% em 2022 — duas vezes mais do que
o percentual de pretos e pardos, que sao maioria na
composi¢cao demografica do pais.

Alcancgar equidade de oportunidades para todas as
racas/cor e géneros exige uma educacao voltada para
esse objetivo, comecando pelo cumprimento da Lei n°
10.639/2003, que tornou obrigatério o ensino da hist6-
ria afro-brasileira, mas ignorada pela maioria das insti-
tuicoes de ensino publicas e privadas. Além disso, poli-
ticas publicas realmente inclusivas, e nao segregacio-
nistas, até que o pais atinja elevado nivel de civilidade a
ponto de dispensar as cotas raciais. Isso s6 serad possivel
quando raga/cor nao for mais critério nas relacoes hu-
manas e nas politicas de Estado.
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Govemnoam
manutencaopha
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oorasde
MA-014

Estrada estadual, que ja recebe Servigos periodicos de conservacao, tornou-se a
principal alternativa para motoristas que usam 0 acesso para Baixada Maranhense

or determinacao do governa-
dor Carlos Brandao, o secreta-
rio Aparicio Bandeira infor-
mou, nesta sexta-feira (7), que
vai aumentar de duas para 12 o niime-
ro de equipes de construtoras para o
trabalho de recuperacdo na MA-014.
A medida visa revitalizar o trecho en-
treVitéria do Mearim e Santeiro.

O secretério garantiu que em até 40
dias o trecho estard pronto para ofere-
cer mais seguranca e trafegabilidade.
“Essa é uma estrada na qual temos re-
alizado manutencdo ao longo de todo
o ano. Porém, apés a interdicdo da
ponte da rodovia federal entre Bom
Jardim e Santa Inés, o fluxo da MA-014
aumentou muito e, com ele, os pro-
blemas. Por isso, vamos aumentar pa-
ra 12 o namero das equipes de cons-
trutoras na recuperacdo de Vitéria do
Mearim a Santeiro”, informou o secre-
tério.

Mais cedo, o governador também
ja havia anunciado mais acdes para
melhorar a trafegabilidade. “Informo
que a MA-014 ja recebe manutencdo

regularmente, mas com a interdicao
da ponte na BR-316, o trafego aumen-
tou muito e agravou a conservacao da
via estadual. J4 estd em curso o proje-
to de federalizacdo da MA-014, que
sofre desgaste hd anos devido ao tipo
de solo e agora por conta da sobrecar-
ga. Até 14, vamos intensificar os traba-
lhos, mobilizar mais equipes e incluir
trechos ainda sem pavimentacao. Te-
remos também uma patrulha para dar
suporte aos veiculos”, anunciou Bran-
dao em suasredes sociais.

Federalizacao

O governador Carlos Branddo ja
apresentou, desde 2024, pedido de fe-
deralizagao da MA-014 ao governo fe-
deral, junto ao Ministério dos Trans-
portes. O gestor do executivo mara-
nhense esteve reunido com o minis-
tro Renan Filho, que se comprometeu
a estudar a viabilidade técnica para a
mudanca. A medida se deve em razdo
da rodovia ter fortes caracteristicas
parase tornar uma BR.

A aceleracdo da recuperagdo da
MA-014 vem se somar a outras acoes
que o governo do Maranhdo tem asse-
gurado a popula¢do da Baixada Mara-
nhense, impulsionando a infraestru-
tura, amobilidade e a qualidade de vi-
da dapopulacio.

Entre as acoes realizadas, desta-
cam-se a entrega do trecho da MA-
211, ligando Bequimao a Central do
Maranhao, e a pavimentacao da Es-
trada do Afoga, com 18 km na MA-
339, conectando Anajatuba ao povoa-
do Afoga. Além disso, foi iniciada a
construcao da estrada de 28 km entre
Bequimao e Sdo Bento, e estdo em an-
damento as obras da Travessia da Bai-
xada, que ligard Anajatuba a Sao Jodo
Batista.

Além disso, o governo também tem
garantido mais efetividade no servico
de ferryboat, com ampliacdo do nu-
mero de barcos, construcao de novas
rampas e acesso a internet, assim co-
mo a implantacdo do trecho de 19 km
que liga Guimardes a praia de Araoca,
o Caminho dos Poetas.

TJ-MA esclarece possivel compra de 50 iPhones

SAMARTONY MARTINS
Com informacoes do TJ-MA

A divulgacdo de um processo para a
possivel aquisicao de 50 unidades do
modelo iPhone 16 Pro Max, ao custo
total de R$ 573.399,50, gerou reper-
cussao e questionamentos sobre a ne-
cessidade e justificativa da compra
pelo Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo (TJ-MA). Diante da reper-
cussdo, o 6rgao emitiu uma nota ofici-
al com esclarecimentos sobre o pro-
cesso, detalhando que se trata de um
Registro de Precos e nao de uma com-
praobrigatoria ou imediata.

Segundo o TJ-MA, o procedimento
adotado é o de Registro de Precos,
modalidade prevista na legislacdo
que ndo implica em aquisicdo auto-
matica dos itens. Esse mecanismo
funciona como uma espécie de plane-
jamento or¢camentdrio, permitindo
que, caso haja necessidade dentro da
vigéncia da ata, os aparelhos possam
ser adquiridos pelo menor preco re-
gistrado no processo licitatoério.

O Tribunal enfatizou que a medida
visa garantir uma eventual moderni-
zagdo da infraestrutura tecnoldgica
do Judicidrio, caso seja considerada
essencial para a continuidade das ati-
vidades institucionais.

Critérios técnicos e
justificativa da escolha

O TJ-MA justificou a escolha do
iPhone 16 Pro Max como referéncia
no edital com base em critérios técni-
cos, argumentando que o modelo
atende a requisitos especificos de de-
sempenho e seguranca. Entre os fato-
res considerados, estdo a necessidade

de maior fluidez no acesso ao Proces-
so Judicial Eletronico (PJe), a realiza-
¢do de reunides e audiéncias virtuais
sem interrupcoes e a visualizacao 4gil
de videos institucionais, como me-
moriais e registros de audiéncias.

Além disso, o Tribunal apontou que
o aparelho apresenta caracteristicas
como alta durabilidade, confiabilida-
de operacional e integracdo entre
hardware e software, garantindo efici-
éncia a longo prazo. Segundo a nota,
tais fatores minimizam a necessidade
de reposicao frequente de dispositi-
VoS, 0 que, na visdo do 6rgao, pode re-
presentar uma economia ao erario.

Outro aspecto destacado foi a utili-
zacao dos smartphones pelas asses-
sorias de comunicacdo do Judiciario
para a producdo de contetdo institu-
cional, incluindo filmagens e trans-
missdes ao vivo, suprindo a caréncia
de equipamentos especificos para es-
safinalidade.

Recursos e transparenma
na aqU|S|cao

O TJ-MA assegurou que a previsao
orcamentdria para a compra dos dis-
positivos ja estd contemplada no Fun-
do Especial de Reaparelhamento e
Modernizacdao do Judicidrio (FER]),
sem comprometer outras despesas do
6rgdo. A contratacdo, conforme infor-
mado, seguird os dispositivos da Lei
n° 14.133/2021, que regulalicitacdes e
contratos administrativos, garantin-
do ampla concorréncia e melhor rela-
¢ao custo-beneficio.

O Tribunal ressaltou ainda que a
evolucdo tecnoldgica exige constan-
tes investimentos para manter a efici-

éncia e acessibilidade dos servicos ju-
diciais, assegurando a celeridade e
modernizacdo do Judicidrio mara-
nhense. A possivel compra dos apare-
lhos gerou discussées sobre o uso de
recursos publicos para a aquisicao de
dispositivos de alto valor agregado,
especialmente em um contexto de de-
safios financeiros enfrentados por di-
versos setores da administracdo pu-
blica. Questionamentos sobre a real
necessidade do investimento e sobre
a escolha de um modelo premium pa-
ra magistrados ganharam destaque
no debate ptblico.

Diante disso, o TJ-MA reafirmou
Seu compromisso com a transparén-
cia na gestdo dos recursos, garantindo
que a iniciativa segue rigorosamente
os critérios legais e técnicos necessa-
rios para justificar qualquer eventual
aquisicdo. O 6rgao defende que os in-
vestimentos em tecnologia visam
aprimorar a prestacdo jurisdicional,
tornando os servicos mais acessiveis,
eficientes e compativeis com as de-
mandas da sociedade contempora-
nea.

- ; -
-~ - - “
AR

mit==
il il § II

Samartony Martins 3
E-mail: samartonymartins@gmail.com

BASTIDORES

O Segredodo Polichinelo
nasucessaode Carlos
Brandao em 2026

Para quem se dedica a matar a curiosidade sobre fa-
tos, acontecimentos e coisas que muitos falam e escre-
vem e poucos sabem o significado, aqui ha espaco que
esclarecer os bastidores que ddo vida, forma e contetido
asucessdo do governador Carlos Branddo em 2026. Ndo
ha davida de que nesse ambiente de meias palavras,
gestos e movimentos rolando pelas sombras do poder
estadual, observa-se o que se convencionou classificar a
fabula imortalizada nas artes cénicas e na literatura co-
mo “Segredo de Polichinelo”. Trata-se de um termo ex-
traido do latim, lingua “morta”, mas sempre adotada no
jargdo juridico, no catolicismo e na ciéncia para esbocgar
tragos de exibicionismo ou erudicao onde, as vezes, ndo
h4 erudito.

O Carnaval do Maranhdo passou em grande escala,
mesmo dividido meio a meio entre o corredor do “Car-
namar”, ao longo da Avenida Litoréna, bancado pelo go-
vernador Carlos Brandéo, e 0 “Carnamadre”, organizado
pelo prefeito de Sdo Luis, Eduardo Braide, fazendo alu-
sdo ao bairro da Madre de Deus, vizinho ao aterro do
Bancanga, onde as escolas de samba desfilaram.

Pelos célculos da Policia Militar, que usa um sistema
meétrico proprio para contar volumes de multidoes a
partir do metro quadrado ocupado, cerca de trés mi-
lhdes de pessoas se esbaldaram na folia momesca da Li-
toranea. Se o carnaval de 2025 foi o maior de todos os
tempos, também foi o mais caro tanto ao cofre estadual,
quanto ao municipal.

Em meio a tanta gente festejando a vida, a politica es-
tava presente em tudo. No meio de milhoes de brincan-
tes, folides, consumidores e vendedores, um monte de
pré-candidatos de 2026 estava em toda parte, assim co-
mo seus artifices e articuladores. Porém, cada qual de
olho na movimentac¢do do outro. Até apostas informais
invadiram as redes sociais com avaliacdes sobre quem
ganhou mais prestigio no Carnaval Maranhense: Carlos
Brandao ou Eduardo Braide. Sem duvida, dois protago-
nistas que estardo no palco das eleicoes majoritarias
que serealizardo daqui a exatos 20 meses.

Brandao fez e curtiu o carnaval, porém, sem falou de
eleicdo, nem de candidaturas, cujo segredo ele guarda
para anunciar no momento certo. E, sem dtvida, uma
confidéncia que s6 tem vindo a publico por meios de
mensagens cifradas. J& Eduardo Braide, com apenas
dois meses no exercicio do segundo mandato na capital
maranhense, adota a mesma tética de “esconder o jogo”
—por enquanto. E ai entre a prosaromana do Segredo do
Polichinelo. Uma revelacao que, apesar de bem guarda-
da, todos ja a conhecem. A expressao “segredo de poli-
chinelo”, é dito sobre aquilo que significa algo que se
acredita secreto, no entanto, muitos ja o conhece ou de-
veria.

N3o € segredo, portanto, que figurantes e protagonis-
tas das eleicoes de 2026 ja estdo buscando aboca do pal-
co ou apenas atrds das cortinas. No Maranhdo, o gover-
nador Carlos Brandao (PSB) s6 fala por frase cortadas ou
de sentido duplo, quando se refere a sua propria posicao
eleitoral daqui a 20 meses. O vice-governador Felipe Ca-
marao é mais explicito, mas pelo visto, ndo apareceu nas
imagens do carnaval, cantando com Brandao a marchi-
nha de Emilinha Borba: “Se a canoa nao virar, seu chego
l14. Rema, rema, rema remador, quero ser depressa go-
vernador. E tem que ser antes do sol raiar, sendo ele bota
outro em meulugar...”

Camardo precisa de Brandao pararealizar seu projeto
de sucedé-lo. Porém, Brandao prefere guardar a decisdo
de apoid-lo — ou ndo - como um “Segredo de Polichine-
lo”. Por enquanto ele prefere avaliar as possibilidades
reais de fazer da estreia politica do sobrinho Orleans
Branddo, um triunfo na sua prépria sucessdo. Eduardo
Braide, por sua vez, enquanto despacha no Pal4cio La
Ravardiere, olha por cima do muro que o separa do Pala-
cio dos Ledes. E uma distancia tdo curta para um projeto
de vida tao longo: ascender, do cargo de prefeito da ca-
pital, ao poder méaximo estadual no Palédcio protegido
pelo simbolismo dos Ledes.


https://banca.oimparcial.com.br/
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NEGOCIOS

Sao Luis, sabado e domingo, 8 e 9 de marco

Mais de 140 mil empresas lideradas por mulheres

O empreendedorismo feminino no
Maranhdo segue em ascensdo, con-
forme apontam os dados mais recen-
tes do Boletim Elas, estudo anual ela-
borado pela Junta Comercial do Esta-
do do Maranhao (Jucema). Segundo o
levantamento, ja sao mais de 140 mil
empresas ativas comandadas exclusi-
vamente por mulheres, o que reforca
o papel feminino no cenario empre-
sarial maranhense. O documento foi
divulgado em celebracgdo ao Dia Inter-
nacional da Mulher e apresenta um
panorama detalhado sobre o avanco
das mulheres no mercado de negdci-
os. O estudo esta disponivel no portal
daJucema (jucema.ma.gov.br).

Presenca feminina .
no ambiente empresarial

Além dos empreendimentos de ti-
tularidade exclusivamente feminina,
o estudo também destaca um cresci-
mento expressivo da participacao de
mulheres nos quadros societarios das
empresas. Atualmente, 40,55% das
empresas ativas no Maranhao con-
tam com mulheres em sua composi-
¢ao societaria, o que representa um
total de mais de 164 mil neg6cios ad-
ministrados conjuntamente por ho-
mens e mulheres. Esse dado evidencia
um avanco na inclusao da mulher nos
espacos de decisdo e gestdo dentro
das empresas.

Um dos principais aspectos obser-
vados no relatério é o perfil das em-

fatores como menor investimento ini-
cial, maior flexibilidade e facilidade
de gestao. Esse cenario demonstra co-
mo o empreendedorismo se tornou
uma alternativa de independéncia fi-
nanceira e de empoderamento para
muitas mulheres.

Para o presidente da Jucema, Sérgio
Sombra, o Boletim Elas cumpre um
papel essencial no mapeamento do
comportamento empreendedor das
mulheres maranhenses e serve de ba-
se para a criacao de politicas ptblicas
voltadas ao fortalecimento desse se-
tor. “O estudo nos permite compreen-
der melhor quais sdo as principais
areas de atuacao das empresarias, 0s
desafios enfrentados e as regides do
estado onde esse movimento se forta-
lece. E uma ferramenta valiosa para
embasar acdes que incentivem o pro-
tagonismo feminino na economia”’,
destacou o gestor.

Setores mais procurados

Os dados do Boletim Elas apontam
que os setores de Comércio e Servicos
concentram o maior nimero de em-
preendimentos femininos no Mara-
nhao. Dentro desse universo, trés seg-
mentos se destacam:

Comércio de vestudrio e acessori-
o0s, com mais de 16 mil empreende-
doras; Minimercados e mercearias,
que somam quase 9 mil empre-
sas; Saloes de beleza, ultrapassando
7 mil negdcios liderados por mulhe-

des de crescimento por meio da criati-
vidade e da personalizacado dos servi-
GOs.

Distribuicao geografica do
empreendedorismo feminino

Com a maior densidade empresari-
al do estado, a capital Sao Luis lidera o
ranking de municipios com maior nu-
mero de empresas comandadas por
mulheres. Em seguida, aparecem Im-
peratriz e Sdo José de Ribamar, cida-
des que também possuem um grande
volume de empreendimentos femini-
nos. Além dessas, os municipios de Ti-
mon e Balsas tém se destacado, refor-
cando a presenca feminina no interior
do estado.

Desafios e perspectivas

Embora os ntimeros revelem um
avanco expressivo do empreendedo-
rismo feminino no Maranhao, ainda
existem desafios a serem enfrentados.
Muitas mulheres empreendedoras li-
dam com dificuldades de acesso a
crédito, desigualdade no mercado de
trabalho e a sobrecarga da jornada
dupla, ja que, em muitos casos, conci-
liam a gestao do neg6cio com respon-
sabilidades domésticas.

O crescimento continuo da partici-
pacao feminina no setor empresarial
reforca aimportancia de acdes que in-
centivem ainda mais o protagonismo
das mulheres nos negocios. Iniciati-
vas de capacitacao, incentivos finan-
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PEDIDO DE DISPENSA DE LICENCA AMBIENTAL
A FAT GUYS HAMBURGERS SAO LUIS, razédo social: TU-
ROLLA & LEALALIMENTOS LTDA, CNPJ:53.385.251/0001-06,
torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente — SEMMAM a DISPENSA DE LICENCA AMBIENTAL
requerida para a atividade de lanchonete do tipo hamburgueria,
fornecendo hamburgueres, fritas, sorvetes e milkshakes, locali-
zada localizado na Loja 03, Piso 01, do edificio situado na Ave-
nida Dr. Jackson Lago Kléper Lago, Quadra 11, n° 01, bairro
Ponta D’Areia, CEP 65077-353, S&o Luis/MA.

presas criadas por mulheres no esta- res.
do. Cerca de 90% desses empreendi-
mentos sao micro e pequenas empre-
sas, o que sugere que o publico femi-
nino tem apostado em negobcios de

menor porte, possivelmente devido a

Essa tendéncia sugere que muitas
mulheres escolhem d4reas que possi-
bilitam um contato mais préximo
com o publico consumidor e que, ao
mesmo tempo, oferecem oportunida-

ceiros e politicas publicas voltadas ao
fortalecimento do empreendedoris-
mo feminino sdo fundamentais para
garantir que esse movimento conti-
nue se expandindo e gerando impacto
positivo na economia maranhense.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES - MA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 006/2025 — PMPN.

A Prefeitura Municipal de Paulino Neves/MA, torna puiblico aos interessados que realizara as 15h30min
do dia 24 de margo de 2025 (horario de Brasilia/DF), através do Portal de Compras do BR Conectado
www.licitacaopaulinoneves.com.br, licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, tipo menor preco por
item, objetivando o registro de pregos para fornecimento de brinquedos e jogos pedagogicos para edu-
cagdo infantil dos alunos da rede municipal de educag@o do municipio de Paulino Neves/MA, com base
no que consta no Processo n° 012/2025 — SEMED e na legislagao pertinente. O Edital esta a disposi¢do
dos interessados no Portal do Municipio www.transparencia.paulinoneves.ma.gov.br, no Portal de
Compras do BR Conectado www.licitacaopaulinoneves.com.br e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP). Paulino Neves/MA, 07 de margo de 2025. Nilce Nely Oliveira Bezerra - Secretaria
Municipal de Educacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES - MA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 005/2025 — PMPN.

A Prefeitura Municipal de Paulino Neves/MA, torna publico aos interessados que realizara as 9h30min
do dia 24 de margo de 2025 (horario de Brasilia/DF), através do Portal de Compras do BR Conectado
www.licitacaopaulinoneves.com.br, licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, tipo menor prego glo-
bal, objetivando o registro de pregos para fornecimento de urnas funerarias, com e sem servigos funera-
rios acessorios, visando atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
— SEMAST, do Municipio de Paulino Neves/MA, com base no que consta no Processo n° 009/2025
— SEMAST e na legislagdo pertinente. O Edital esta a disposi¢do dos interessados no Portal do Mu-
nicipio www.transparencia.paulinoneves.ma.gov.br, no Portal de Compras do BR Conectado www.
licitacaopaulinoneves.com.br ¢ no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). Paulino Neves/
MA, 07 de mar¢o de 2025. Edmar Rodrigues Cantanhede - Secretirio Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho.

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

E RECURSOS NATURAIS
Data da
Balneabilidade das Praias da Regido Metropolitana de Séao Luis ultima coleta
05/03/2025
PONTOS COORDENADAS LOCALIZAGAO REFERENCIA CONDIGAO
02°30'01.08"S Ao lado do Espigao
Pot 44°19'11.30°0 Ponta D' Areia IMPROPRIO
| - i 'Arei Em frente a rampa de acesso )
P02 02°29%51.40'S Praia Ponta d'Areia | 50 20 o do direito do Praia IMPROPRIO
44°18'44.30"0 Sé&o Luis Mar hotel.
0 ” Em frente ao Centro de
P03 02°29'39.50"S A C
0 o Atendimento ao Banhista na
44°1828.10'0 Praca do Sol IMPROPRIO
02°29'11.00"S Praia Ponta do Em frente ao Farol e Forte de -
P04 44°1807.20°0 Farol Sao Luis &0 Marcos IMPROPRIO
02°29'12.10"S Em frente Praga do Pescador,
POS 44°17'32.30°0 préximo a Barraca do Chef IMPROPRIO
P 02°29'12.50"S Em frente ao Posto Guarda
06 44°17'05.60°0 Praia de Sao Vidas - Bombeiros IMPROPRIO
Marcos S&o Luis
02°29'11.40"S Em frente ao prédio verde A
Fo7 44°16'32.20"0 com o Heliporto IMPROPRIO
008" 2 Em frente & Banca de Jornal
P08 %ﬁgg?ggg da Praca de a!imentagéo da IMPROPRIO
Litoranea
y - Em frente a Estagéo Elevato-
02°28'52.70"S :
P09 3 & ria de Esgoto 2.2 (E.E.E 2.2) IMPROPRIO
44°1540.30°0 da CAEMA e Circulo Miltar
000 " Em frente a descida da Rua .
P10 J28esI0S Praia do Calhau Altamira, proximidades da IMPROPRIO
: S&o Luis Pousada Vela Mar
098 . Em frente & descida da .
Pt e Avenida Copacabana e IMPROPRIO
. Pousada Suica
02°28'46.20"S Em frente a descida da rua 5
P12 44°14'19.00"0 Séo Geraldo IMPROPRIO
02°38'29.00"S Praia do Olh A direita da Elevatéria A
02°28'30.00"S Em frente & casa com pirami- .
P14 44°13'14.90°0 des no teto, antes da falésia IMPROPRIO
02°28'13.40"S Préximo ao Kacthus Bar e PROPRIO
P15 g o
44°1241.80°0 Praia do Meio S&o Restaurante
y " José de Ribamar 5
02°28'05.20"S Préximo ao Bar e Restaurante -
P16 Pt Capiau 2 IMPROPRIO
02°27'50.80"S Em frente & rampa principal de 5
P17 44°11'55.00°0 Praa do Aragagy acesso b praa PROPRIO
40 José de
07", " i
P18 P Ribamar Em frente ao Bar da Atalaia PROPRIO
02°27'33.50"S Praia do Aragagy Em frente ao Bar e Restauran-
P19 44°10'32.20"0 Paco do Lumiar te Rainha PROPRIO
02°27'33.50"S Praia Olho de Porco | Em frente ao Las Vegas Bar e A
P20 44°10'32.20"0 Pago do Lumiar Restaurante PROPRIO
g " - Ultima Barraca antes da foz
02°27°22.70"S Praia Olho de Porco : .
P21 . 4 do igarapé do Mangue seco/ PROPRIO
44°10'22.20"0 Raposa Olho de Porco
y - . Em frente a Biblioteca do Ca- .
P22 25:3;29 ggg Praia do Mangue ranguejo proximo as Barracas PROPRIO
- Seco Raposa da Val e do Sr. Pedro

Resolugdo CONAMA n° 274/200 de 29 de novembro de 2000
Art. 2° As aguas doces, salobras e salinas destinadas a balneabilidade (recreagéo de contato primario) terdo sua condi-
G&o avaliada nas categorias propria e impropria.

Atengao: A ocorréncia de chuvas influencia negativamente na qualidade das aguas das praias, considerando que ocorre
maior carreamento de matéria organica oriunda da lavagem das vias publicas para os rios e, consequentemente, para os
mares. Portanto, na ocorréncia de chuvas, recomenda-se evitar a recreagao nas 24h que as sucederem.

O monitoramento foi realizado no periodo de 03/02/2025 a 05/03/2025, integrando a série de acompanhamento semanal
das condigdes de balneabilidade das praias da llha do Maranhdo.

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS — SEMA
Av. do Holandeses, n° 04, Quadra 06, Ed. Manhattan, Calhau.
Séo Luis — MA CEP 65.071-38
Endereco Eletronico: ouvidoria@sema.ma.gov.br

MARIA DORANI COELHO DA FONSECA
CPF: 278.310.943-34

MARIA DORANI COELHO DA FONSECA — CPF: 278.310.943-34. Torna
publico que requereu junto a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Recursos Naturais SEMA-MA, em Séo Luis, a Renovagéo de Licenga Unica
Ambiental de Regularizacdo (ReLUA) sob o numero do processo
25020046700/2025, para atividade Agrossilvipastoril
Fazenda Bambu, municipio de Sitio Novo - MA, zona rural, sob as
coordenadas — Lat: 06°37'06,5" S e Long: 46°3527,27" O — SITIO NOVO —MA.

da propriedade:

MUNICIPIO DE ARARI-ESTADO DO MARANHAQ

’L %% PODER EXECUTIVO
A Av.Dr. Joio da Silva Lima, s/n°, Centro, Cap $5.480-000,

Telefone: (98) 3453-1140

AVISO DE LICITAGCAO PREGAO ELETRONICO EM SRP N° 003/2025. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Arari/MA, torna publico a realizagao na forma da Lei Federal n®
14.133 de 1° de abril de 2021 e alteragdes posteriores, Decreto Federal n° 10.024 de 20 de setembro
de 2010, Decreto Federal n® 8.538 de 06 de outubro de 2015, Decreto Municipal n° 10 de 19 de
abril de 2024 e Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 & demais normas regulamentares
pertinentes a espécie. Licitagdo na modalidade PREGAQ na forma ELETRONICA, com critério de
Julgamento Menor Prego por Item, objetivando REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE
CESTAS BASICAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARARIMA, com uso de Plataforma digital de gerenciamento
integrada dos servigos, em conformidade com especificagdes e quantidades constantes no Termo
de Referéncia. Data da Sessao: 20/03/2025 as 14h00min (horario de Brasilia), através do uso de
recursos de tecnologia da informagao, no site https://www.portaldecompraspublica.com.br sendo
presidida pelo Pregoeiro do municipio. A Secretaria informa que o edital encontra-se disponivel no
enderego da Prefeitura situada na AVENIDA DR. JOAO DA SILVA LIMA, S/N°, CENTRO, CEP
65.480-000, ARARI/MA de 22 a 62 feira, no horario das 08h00min as 13h00min e na pagina web
https:/imww.portaldecompraspublica.com.br, https:/Awww.gov.br/pnecp/pt-br e https://app.tce-
ma.tc.br/sinccontrata/mural/procedimento. Arari/MA, 28 de fevereiro de 2025 - Aldair Sousa Femandes /
Equipe de Apoio.

@MAMJA
DO SENA
RO TEMPS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 010/2025 — SRP. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAJA DO SENA
— MA, sito na Av. Dep. César Bandeira, s/h, Centro, Maraja do Sena — MA, torna publico, que fara
realizar licitagao na modalidade PREGAQ ELETRONICO, pelo critério de julgamento Menor Prego por
Item, no dia 26/03/2025, s 14h:00min (Horario de Brasilia), tendo por objeto o Registro de Pregos para
eventual contratagéo de pessoa(s) juridica(s) para prestagao dos servigos de manutengdo preventiva e
corretiva com fornecimento de pegas para os veiculos leves, pesados e maquinas do municipio de
Maraja do Sena — MA, conforme edital e anexos. O Edital podera ser obtido gratuitamente nos sitios
www.marajadosena.ma.gov.br e www.licitamarajadosenama.com.br. Esclarecimentos adicionais
poderao ser realizados de forma eletrdnica no Portal de Compras ou via e-mail contratacaopmms@g-
mail.com / licitacao@marajadosena.ma.gov.br. Maraja do Sena — MA, 24 de fevereiro de 2025. Marcos
Silva Bezerra, Secretario Municipal de Obras e Urbanismo.

DO.SENA
AVISO DE LICITA(;i\O

PREGAO ELETRONICO N° 006/2025 — SRP. A PREFEITURA MUNIGIPAL DE M ARAJA DO SENA
— MA, sito na Av. Dep. César Bandeira, s/n, Centro, Maraja do Sena — MA, torna publico, que fara
realizar licitagao na modalidade PREGAO ELETRONICO, pelo critério de julgamento Menor Prego por
Item, no dia 24/03/2025, as 14h:00min {(Horario de Brasilia), tendo por objeto o Registro de Pregos para
eventual contratagao de pessoa(s) juridica(s) para o fornecimento de géneros alimenticios em geral de
interesse desta Administragdo Municipal de Maraja do Sena — MA, conforme edital e anexos. O Edital
podera ser obtido gratuitamente nos sitios www.marajadosena.ma.gov.br & www licitamarajadosena-
ma.com.br. Esclarecimentos adicionais poderdo ser realizados de forma eletrdnica no Portal de
Compras ou via e-mail contratacaopmms@gmail.com / licitacao@marajadosena.ma.gov.br. Maraja do
Sena — MA, 24 de fevereiro de 2025. Eduardo Andrade Lima, Secretario Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas.
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AVISO DE LICITACAO

PREGAQ ELETRONICO N° 005/2025. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAJA DO SENA — MA,
sito na Av. Dep. César Bandeira, s/n, Centro, Maraja do Sena — MA, torna pUiblico, que fara realizar
licitagao na modalidade PREGAO ELETRONICO, pelo critério de julgamento Menor Prego por Item,
no dia 24/03/2025, as 09h:00min {Horario de Brasilia), tendo por objeto a contratagdo de pessoa(s)
juridica(s) para aquisicdo de maquinas e equipamentos para o municipio de Maraja do Sena — MA,
conforme Contrato de Repasse OGU n° 958444/2024/MIDR/CAIXA do Ministério da Integragéo e do
Desenvolvimento Regional, conforme edital e anexos. O Edital podera ser obtido gratuitamente nos
sitios www.marajadosena.ma.gov.br e wwwi licitamarajadosenama.com.br. Esclarecimentos adicionais
poderao ser realizados de forma eletrdnica no Portal de Compras ou via e-mail contratacaopmms@g-
mail.com / licitacao@marajadosena.ma.gov.br. Maraja do Sena — MA, 24 de fevereiro de 2025.
Adonilson do Nascimento Lima, Prefeito Municipal.

e
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 007/2025 — SRP. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAJA DO SENA
— MA, sito na Av. Dep. César Bandeira, s/n, Centro, Maraja do Sena — MA, torna publico, que fara
realizar licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, pelo critério de julgamento Menar Prego por
Item, no dia 25/03/2025, as 09h:00min (Horario de Brasilia), tendo por objeto o Registro de Pregos para
eventual contratagio de pessoa(s) juridica(s) para o fornecimento de materiais de expedientes em
geral de interesse desta Administragdo Municipal de Maraja do Sena — MA, conforme edital e anexos.
O Edital podera ser obtido gratuitamente nos sitios www.marajadosena.ma.govbr e www.licitamara-
jadosenama.com.br. Esclarecimentos adicionais poderéo ser realizados de forma eletrdnica no Portal
de Compras ou via e-mail contratacaocpmms@gmail.com / licitacao@marajadosena.ma.gov.br. Maraja
do Sena — MA, 24 de fevereiro de 2025. Eduardo Andrade Lima, Secretario Municipal de
Administragdo, Planejamento e Finangas.

MUNICIPIO DE ARARI-ESTADO DO MARANHAQ
XECUTIVO

‘L i PODERE: i)
4 Dr. Jodo da Silva Lima, sin°, Centro, Cep 65.480-000,

Av.
Telefone: (98) 3453-1140

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 002/2025. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Arari/MA, torna publico a realizagdo na forma da Lei Federal
n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e alteragdes posteriores, Decreto Federal n® 10.024 de 20 de
setembro de 2010, Decreto Federal n® 8.538 de 06 de outubro de 2015, Decreto Municipal n® 10 de
19 de abril de 2024 e Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 e demais normas
regulamentares pertinentes a espécie. Licitagdo na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA,
com critério de julyamento Menor Preco por ltem, objetivando FORNECIMENTO DE PEIXES EM
PERFEITAS E ADEQUADAS CONDICOES DESTINADOS A POPULACAO EM VIRTUDE DA
CELEBRACAO DA SEMANA SANTA DO ANO DE 2025 NO MUNICIPIO DE ARARI/MA, com
uso de Plataforma digital de gerenciamento integrada dos servigos, em conformidade com
especificagdes e quantidades constantes no Termo de Referéncia. Data da Sesséo: 20/03/2025 as
09h00min (horario de Brasilia), através do uso de recursos de tecnologia da informagao, no site
https:/imwww.portaldecompraspublica.com.br sendo presidida pelo Pregoeiro do municipio. A
Secretdria informa que o edital encontra-se disponivel no endereco da Prefeitura situada na
AVENIDA DR. JOAO DA SILVALIMA, 8/N°, CENTRO, CEP 65.480-000, ARARI/MA de 22 a 6% feira,
no horario das 08h00min as 13h00min e na pagina web https:/mww.portaldecompraspubli-
ca.com.br, https:/Aww.gov.br/pnep/pt-br e https://app.tcema.te.brisinccontrata/mural/procedimen-
to. Arari/MA, 28 de fevereiro de 2025 - Aldair Sousa Fernandes / Equipe de Apoio.

JENiBARO | Eacoponmmmie

@ Po*VIEIRAS ‘ NP3 OLET4 4410004 - FORNISEAS
AVISO DE EXPEDIGAO DE LICITAGAO

Processo Administrativo n® 010/2025 - DISPENSA N° 002/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE JENIPAPO
DOS VIEIRAS, ESTADO DO MARANHAQ, através da COMISSAO DE CONTRATAGAQ, atendendo
as disposigdes do art. 174, inciso lll da NLLC, torna publico a todos os municipes, que na data de
08/02/2025, que fora autorizada a deflagrada licitagao do tipo DISPENSA, cadastrada sob o n°®
002/2025, com base legal subsidiada no Art. 75, Inciso XV da Lei Federal n° 14.133/2021, tendo como
objeto a contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos para prestagéo de servigos especializados de
planejamento, organizagéo e realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
vagas efetivas no Quadro de Servidores do Poder Executivo do Municipio de Jenipapo dos Vieiras/MA,
com o fornecimento completo de recursos materiais & humanos e a execugéo de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragado, impressao, aplicagdo e corregéo das provas,
assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos servigos, tendo o valor estimado da
conhtratagdo a importancia de R$ 715.143,85 (setecentos e quinze mil, cento e quarenta e trés reais
cinquenta e cinco centavos) para até 7.364 inscricdes pagas efetivadas.

Desta foram, tornamos publico os dados da instituigdo ora convidada, para caso queira participar do
certame em referéncia, apresente sua proposta de pregos e os documentos de habiltagdo enumerados
no termo de referéncia, os quais deverdo ser enviados efou entregues dentro dos prazos e horarios
estipulados, podendo para tanto serem protocolados junto a Comissdo de Contratagdo deste
Municipio de forma presencial ou na forma digital através do correio eletronico abaixo informado:
DADOS DA INSTITUICAO CONVIDADA:

FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO — FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sio Joao,
CEP: 84.045-375, Teresina/Pl.

ENDEREGCO PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS ENUMERADOS
NO TERMO DE REFERENCIA DE FORMA PRESENCIAL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS VIEIRAS/MA

RUA JOAO LAGO DA SILVA, N° SN, CENTRO, CEP: 65.962-000 — JENIPAPO DOS VIEIRAS/MA
E-MAIL PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE FORMA DIGITAL:

cplienipapo@gmail.com

DATA E HORARIO INICIAL E FINAL PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS
ENUMERADOS NO TERMO DE REFERENCIA:

DATA INICIAL: 07/03/2025

DATA FINAL: 14/03/2025

HORARIO FINAL: 23:59 h

Jenipapo dos Vieiras (MA), 06 de fevereiro de 2025.

BRUNO DE SOUSA LIMA
Agente de Contratagdo do Municipio
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eparada ha 5 anos, e com dois

filhos, um de 7 e outro de 6

anos, a representante comer-

cial Ana C. Luz se desdobra pa-
ra sustentar a casa e a familia. O ex-
companheiro sumiu apds a separa-
¢do. E sobrou para ela todas as res-
ponsabilidades. “Ainda bem que con-
to com a minha familia para me dar
suporte com os meus filhos, mas a
parte financeira é s6 comigo mesmo.
S6 posso contar comigo mesmo. Infe-
lizmente essa é umarealidade de mui-
tas mulheres”, disse.

Anatemrazdo. Essa é aluta de mui-
tas mulheres Brasil afora. Trabalhar,
cuidar dos filhos, da casa, cuidar de si.
Tarefa ardua, mas que se impde, con-
forme aponta um levantamento reali-
zado pelo Instituto Opinion Box entre
14 e 24 de fevereiro de 2025, com 1.383
entrevistas com mulheres de todo o
pais, para marcar o Dia Internacional
da Mulher.

Desafio maior para mulheres das classes D e E

O desafio é maior para as mulheres
das classes D e E, que sdo as tnicas
responséaveis financeiras em 43% dos
lares. H4 uma grande diferenca social
ao comparar com as classes A e B,
quando a responsabilidade feminina
pelo sustento familiar cai para 18%. O
destaque delas se reforca em relacao
ao planejamento econdmico: 64% das
entrevistadas pelo Instituto Opinion
Box afirmam liderar a organizacdo fi-
nanceira da familia.

Dados do Nordeste

No recorte especifico do Nordeste,
a lideranca feminina no sustento da
casa também é expressiva. 33,2% das
entrevistadas naregido informam que
bancam sozinhas todas as despesas,
enquanto 17,9% se dizem as princi-
pais provedoras, porém com alguma
colaboracao. Quando o assunto é difi-

Sao Luis, sabado e domingo, 8 e 9 de marco

Elas sao responsaveis
por 33% dos lares

Essa é a luta de muitas mulheres Brasil afora. Pesquisa revela ainda que 93% das
mulheres participam financeiramente das despesas familiares no Brasil

Em um mundo onde as mulheres sao
cada vez mais protagonistas de suas
histérias, elas assumiram de vez a li-
deranca no controle financeiro das fa-
milias, em especial as de menor ren-
da. Isso, muito em func¢do da necessi-
dade, mas em outros casos, por uma
questao de independéncia financeira
mesmo. “Sempre vi a luta da minha
mae dentro de casa, sendo mae, dona
de casa, cuidado de tudo, trabalhando
dentro de casa e sofrendo privacoes
porque ndo tinha renda. Entao, mes-
mo com todas as dificuldades me em-
penhei em trabalhar desde cedo para
nio passar pelo que ela passou. E
muito bom, embora que seja pouco,
vocé ter a sua independéncia finan-
ceira, e de alguma forma poder prover
dentro de casa”, disse a autonoma
Maria Clarice Sousa.

De acordo com o levantamento,
93% das mulheres contribuem finan-
ceiramente para o sustento do lar,
sendo que, em 33% das familias, elas
sdo as Unicas responsdveis pela gera-
¢do de renda. Em 2023, o indice de

culdade de acesso a crédito 54,7% das
mulheres apontam esse fator como
um dos maiores entraves para organi-
zar suas financas — porcentual supe-
rior 4 média nacional de 46,8%. Por
outro lado, o endividamento afeta
26,31% das mulheres nordestinas, li-
geiramente abaixo dos 30,9% verifica-
dosno pais.

Dupla jornada

O protagonismo, porém, traz im-
pactos preocupantes, como revelam
90% das entrevistadas em nivel nacio-
nal: além do trabalho profissional de
gerar renda fora de casa, as mulheres
ndo tém a opcao de renunciar as res-
ponsabilidades domésticas, tendo de
equilibrar as duas frentes ao mesmo
tempo. Mesmo assim, 85% delas cele-
bram o fato de conquistarem espacos
no mundo das financas, um terreno
predominantemente masculino por
décadas.
Chama a atencao, negativamente, o
fato de que somente 66% das entrevis-
tadas percebem que o trabalho exter-
no de geracdo de renda é valorizado
dentro da prépria casa, um percentu-
al que melhora conforme a renda
(83% para alta renda e 73% para mé-
dia renda) e cai nas familias de baixa
renda (60% para classe D e 53% entre a
classeE).
“Felizmente percebemos o cresci-
mento do papel das mulheres na ges-
tdo financeira dos lares, tomando esse
papel de garantia de um orcamento
familiar sob controle”, afirma Patricia
Camillo, gerente da Serasa. “Acostu-
madas a gerenciar a rotina e até situa-
¢oes de escassez, elas conseguem
equilibrar as reais necessidades a ren-
da disponivel e se mostram mais pre-
ocupadas em evitar o endividamento

mulheres que participavam das fi-
nancas das casas era de 88%.

familiar”, confirma a especialista em
educacdo financeira.

Felizmente percebemos o
crescimento do papel
das mulheres na gestao
financeira dos lares

Outros dados da pesquisa

* Adificuldade de obter crédito (47%)
e o endividamento (31%) sdo os prin-
cipais desafios enfrentados pelas mu-
lheres no Brasil. No NE, os percentu-
ais sdo 54,79% e 26,31%, respectiva-
mente.

* Quanto maisjovens, mais dificulda-
des as mulheres tém de conseguir cré-
dito: sdo 62% das mulheres da Gera-
¢do Z, 48% entre Millennials, 40% en-
tre a Geracao X e 16% entre as Baby
Boomers.

¢ 8em cada 10 mulheres pediram cré-
dito nos ultimos 12 meses: pagar uma
despesainesperada (26%), pagar divi-
das de cartdo (22%) e limpar o nome
(21%) sao os principais motivos da so-
licitacao.

* 85% das mulheres entrevistadas ja
tiveram algum pedido de crédito ne-
gado.

* Asredessociais sdo amaior fonte de
aprendizado sobre financas entre as
mulheres (33%), seguido pelas infor-
macoes em site/app de banco (28%) e
buscadores nainternet (26%).

* 3em cada4 mulheres se sentem re-
presentadas e mais confiantes quan-
do escutam mulheres falando sobre
economia.

Forcafemininaem
setorescomo
lideranca e tecnologia

Neste Dia Internacional da Mulher, comemorado
neste sabado (8), celebramos as conquistas e destaca-
mos a importancia da presenca feminina em setores es-
tratégicos como lideranca empresarial e tecnologia no
Brasil.

Areas que exigem atencdo, foco, sensibilidade e intui-
¢do tém encontrado nas mulheres profissionais alta-
mente qualificadas, capazes de promover mudancas
significativas e inovadoras.

Ainclusdo de mulheres em posicoes de lideranca e na
drea de tecnologia traz beneficios significativos para o
mercado de trabalho brasileiro. Estudos indicam que
empresas com maior representacdo feminina tendem a
ser mais transparentes e menos propensas a corrup¢ao.
Além disso, as mulheres frequentemente aportam habi-
lidades essenciais, como gestdo de riscos e conformida-
de regulatéria, enriquecendo os processos decisorios e
promovendo uma cultura organizacional mais ética e
eficiente.

Sensibilidade e Inovagdo no Mercado de Trabalho

A empresa Shipping Protection, que atua no ramo de
agenciamento maritimo com multiplos servicos € uma
empresa de origem maranhense, com matriz em Sao
Luis e que opera com filiais em diversos estados, além
de outros paises. Fundada em 2009 pelo maranhense
Kledilton Cutrim Pinto, a empresa presta suporte a di-
versas empresas e organizacoes do setor naval, garan-
tindo que suas operacoes portudrias ocorram com efici-
éncia, seguranca e conformidade regulatéria. Todo o
controle administrativo e financeiro da empresa no Bra-
sil estd nas maos de mulheres, profissionais competen-
tes como a Gerente Administrativa Financeira Francia-
ne Moreno Mendes, maranhense de 38 anos. “A Francia-
ne é nossa Gerente Administrativa Financeira para o
Brasil, e também contamos com uma Coordenadora
Comercial Brasil. Além disso, todo o nosso setor Finan-
ceiro é liderado por mulheres aqui na Shipping Protecti-
on. Atualmente, ndo temos uma mulher na equipe ope-
racional, porém estamos em busca de uma Gerente
Operacional, que sera responsdvel por nossas ope-
racdes no Brasil. E estamos priorizando a contratacao
de uma mulher para essa funcéo, pela qualidade do tra-
balho, responsabilidade e compromisso da forca de tra-
balho feminina”, destacou o CEO da Shipping Protecti-
on Kledilton Pinto.

A administradora de empresas Franciane Mendes, ou
Fran para os colegas, estd nessa empresa desde 2013,
onde entrou como assistente financeiro. Desde 2015 foi
promovida a Gerente da drea, sendo responsével pela
gestao financeira e administrativa da Shipping Protecti-
on no Brasil; incluindo fung¢des como controle do fluxo
de caixa, planejamento orcamentdrio e compliance fi-
nanceiro.

Com dois MBA s na bagagem, em Gestao Empresari-
al e em Gestdo Financeira: Controladoria, Auditoria e
Compliance; Franciane diz que trabalhar no setor ma-
ritimo é uma experiéncia dinamica e desafiadora, espe-
cialmente por ser uma 4rea historicamente composta,
em sua maioria, por profissionais homens em diversas
fungoes.

Para ela, liderar a gestdo financeira significa equili-
brar riscos e oportunidades, além de acompanhar o
mercado para tomar as melhores decisdes. Os maiores
desafios estdo na necessidade de adaptacdo a um mer-
cado em constante mudanga, na antecipacao de riscos e
na busca por solugdes financeiras que garantam estabi-
lidade e crescimento.

Quebrando Barreiras no Maranhdo

A participacao feminina no setor tecnolégico brasi-
leiro enfrenta desafios significativos. De acordo com a
pesquisa “Quem Coda BR”, realizada pelo Pretal.ab em
parceria com a ThoughtWorks, as mulheres represen-
tam, no méximo, 20% das equipes de tecnologia em
64,9% dos casos analisados no pais.

Juliany Pereira Costa é um exemplo de quem “furou a
bolha tech” e atua com competéncia no setor tecnologi-
co. Ela é Analista de Sistemas na Coordenacdo de Inova-
¢do e Tecnologia do Centro Universitdrio Santa Terezi-
nha (CEST); onde desenvolve sistemas, implementa so-
lugdes tecnoldgicas, ministra treinamentos, oferece su-
porte técnico e supervisiona estagidrios. Além disso, é
responsavel pela execucdo do Projeto “Hub de Inova-
¢do0” do CEST, impulsionando projetos e iniciativas es-
tratégicas.


https://banca.oimparcial.com.br/

As cores de marco

Sao Luis, sabado e domingo, 8 e 9 de marco

para a saude

Amarelo, Azul-marinho, Verde e Lilas sao cores significativas para 0 més na prevencao
e conscientizacao de doencas. Essas campanhas sao feitas ao longo do ano

PATRICIA CUNHA

més de marco é famoso pela

campanha Marco Lilds. Mas

outras cores significativas

para a satide também tor-
nam o més colorido, como as campa-
nhas Mar¢o Amarelo (endometriose),
Marco Azul-marinho (cancer de in-
testino ou colorretal), Marco Verde
(visdo ocular). Essas campanhas sdo
feitas ao longo do ano para incentivar
a prevencdo de doencas, com énfase
em cada més especifico. Vamos saber
um pouco mais sobre essas campa-
nhas?

“Prevenir é melhor que re-
mediar”

O Papilomavirus Humano, mais
conhecido como HPV é responséavel
por 70% dos casos de cancer de colo
de ttero, que € o terceiro tumor mais
frequente na populacdo feminina e a
quarta causa de morte de mulheres
por cancer, de acordo com o Ministé-

rio da Satude.

O més de marco, além de ser co-
nhecido pela prevenc¢do do cancer de
colo de ttero, marca também a cons-
cientizacao sobre o HPV. Em entrevis-
ta a Agencia Brasil, a ginecologista e
obstetra, especialista em Patologia
Cervical, do Hospital Universitario da
UFMA (HU-UFMA), Georgia Mouzi-
nho, pontua que o HPV é um virus de
transmissdo sexual, que afeta homens
e mulheres e é responsavel pela maio-
ria dos casos de cancer de colo de tte-
ro.

“No Maranhao, esse cancer é o se-
gundo tipo que mais afeta as mulhe-
res, perdendo apenas para o cancer de
mama. Alguns estudos ja mostram as-
sociacdo do HPV ao cancer de pénis e
ja estd comprovado o aumento dos
casos de cancer de reto por HPV, prin-
cipalmente na populacdo homoafeti-
vamasculina”, explicou.

Segundo o Instituto Nacional de
Céancer (INCA), o cancer de ttero € o
terceiro tumor mais frequente na po-
pulacdo feminina. O Marco Lilés in-

centiva a prevencdo das mulheres de
25 a 64 anos sobre a importancia do
exame Papanicolau e da vacinacgdo
contra o HPV, nas meninas e meninos
com idade média entre 9 a 14 anos.

No Maranhdo, esse
cdancer é o segundo tipo
que mais afeta as
mulheres, perdendo
apenas para o cancer de
mama. Alguns estudos
jd mostram associa¢do
do HPV ao cdncer de
pénis

O verde da campanha simboliza a satde

O verde da campanha simboliza a
satide e o més de marco foi escolhido
em homenagem ao Dia Mundial da
Optometria, comemorado no dia 23
de marco, lembrando da importancia
deste profissional essencial ao cuida-
do primdrio da satde visual e ocular
da populacao.

A campanha, organizada pelo Con-
selho Brasileiro de Optica e Optome-
tria — CBOO. tem como objetivo prin-
cipal promover uma mudanca de pa-
radigma quanto aos cuidados com a
visdo, com foco na atuagdo preventi-
va, por meio da atuacdo do Optome-
trista.

Atualmente, segundo a CBOP, sdo

mais de 96 milhdes de brasileiros que
sofrem com problemas na visdo, entre
eles, cerca de 6 milhdes de criancas
em idade escolar, desassistidas pela
falta de implementacdo de um pro-
grama eficaz de atencdo primdria em
saude visual e ocular.

Marco Amarelo

A Campanha Marc¢o Amarelo visa a
conscientizagdo sobre a endometrio-
se e busca aumentar o conhecimento
da populacdo sobre a doenga, bem
como divulgar que o SUS oferece di-
agnostico e tratamento para a popu-
lacdo, a partir de uma atencao inte-
gral.

Segundo o Ministério da Satdde, a
doenca afeta de 10% a 15% das mu-
lheres em idade reprodutiva.

A endometriose é uma doenca gi-
necoldgica silenciosa, que atinge cer-
ca de um décimo das mulheres e pes-
soas com Uutero no Brasil. Entre aque-
las que enfrentam infertilidade, os in-
dices sdao ainda mais altos, variando
de 30% a 60% — e entre as que convi-
vem com dor pélvica, chega a 70%. Es-
tima-se que quase 50% das mulheres
afetadas por ela possuem dificulda-
des para engravidar.

Marco Azul-Marinho

O cancer colorretal é o terceiro tipo
mais comum no Brasil, segundo o Ins-
tituto Nacional de Cancer — INCA. No
més de marco, a cor Azul-Marinho re-
presenta a campanha de conscienti-
zacao.

O cancer de coélon e reto origina-se
no intestino grosso, também chama-
do de coldn, e no reto, regido final do
nosso trato digestivo e anterior ao
anus.

Aidade também aumenta a chance

do aparecimento de tumores nessa
regido, sendo mais comum em pesso-
asacimade 50 anos.

Esse tipo de cancer € silencioso,
tem crescimento lento e manifesta si-
nais e sintomas apenas quando o tu-
mor estd grande. Ficar atento a eles
para a deteccdo precoce € essencial.
Alguns sinais devem ligar o alerta:
sangue nas fezes; mudanca no hdabito
intestinal; dor ou desconforto abdo-
minal, tipo célica, com gases e associ-
ado ao inchaco abdominal; evacua-
¢oes dolorosas; entre outros.

Segundo o Instituto Nacional do
Cancer (Inca), a estimativa é de 44 mil
novos casos por ano de cancer de co-
lorretal no Brasil. O Hospital de Can-
cer do Maranh3o € referéncia em tra-
tamento oncolégico de alta complexi-
dade no estado. Por més, a unidade
atende aproximadamente 35 pacien-
tes diagnosticados com cancer de co-
lorretal.

O hospital integra a rede da Secre-
taria de Estado da Satude (SES) sendo
gerenciado pela Associacao Brasileira
de Entidades de Assisténcia Social
(ABEAS).

Do pasto ao escritorio:
lugardemutheré
ondeelaquiser

Aluta das mulheres por espaco e equidade no merca-
do de trabalho atravessa séculos e, apesar dos avancos,
ainda hd um longo caminho a percorrer.

Historicamente, a insercdo feminina no ambiente
profissional sempre foi marcada por desafios, desde a
resisténcia a sua presenca em determinados setores
considerados até entdo como “postos masculinos” até a
persistente desigualdade salarial.

No entanto, exemplos de empresas que adotam a me-
ritocracia como principio de gestdo mostram que € pos-
sivel construir ambientes mais igualitarios e justos. Es-
sas empresas ja avancaram na adoc¢do de politicas que
garantem igualdade de oportunidades para mulheres. O
Grupo Fribal, referéncia nos setores agropecuadrio, ali-
menticio e de varejo, ¢ um exemplo de como a merito-
cracia pode ser aplicada de maneira eficiente, indepen-
dentemente do género.

Do escritdrio as fazendas do Grupo, as mulheres es-
tdo presentes, ocupando diversas funcgdes estratégicas
dentro da empresa. Seja na administracdo, nas opera-
¢Oes industriais ou no campo, a presenca feminina tem
sido cada vez mais valorizada na Fribal.

Além disso, politicas internas garantem respeito,
oportunidades de crescimento e equidade salarial, pro-
movendo um espaco profissional onde as mulheres po-
dem se desenvolver plenamente. “Aqui, o que importa é
o profissionalismo e a entrega de resultados. Temos mu-
lheres em diversas as dreas da empresa sem discrimina-
¢ao, eisso so fortalece o nosso time”, afirma Carlos Fran-
cisco de Olivera, Presidente do Grupo Fribal.

Exemplos de crescimento profissional e
campetenc:a

Bianca Loureiro Aratijo é um exemplo de quem soube
crescer mesmo conciliando trabalho e estudo, e encon-
trou todo o apoio no Grupo Fribal. Ela entrou na empre-
sa em 2017 como Jovem Aprendiz. E conseguiu ser efe-
tuada na empresa em seguida, passando pelos cargos de
estagidria, assistente administrativo, assistente juridico
até chegar a atual posicao de advogada junior.

Graduada em Direito e com 27 anos, Bianca € solteira
e nas horas vagas gosta de ler livros, assistir séries e sair
com amigos e familiares. Para ela, trabalhar é mais que
uma realizacao pessoal, mas também fazer valer um di-
reito importante conquistado pelas mulheres que a an-
tecederam.

Longe dos escritorios da empresa; na Fazenda Sao
Jodo do Grupo Fribal em Campestre (MA), outra mulher
se destaca numa trajetéria de crescimento profissional.
Iracelma Aparecida Silva Pinho tem 33 anos e é formada
em zootecnia. Apds diversas promocdes, ela atualmente
é Coordenadora de Pecudria, responséavel por gerir toda
a equipe operacional do processo de confinamento da
Fazenda Sao Jodo; garantindo através de diversos pro-
cessos 0 bem-estar dos animais, assim como o cumpri-
mento de rigorosas normas sanitdrias.

Ela entrou na Fribal em 2016 em Imperatriz, para o
cargo de assistente administrativo. Em 2019 foi promo-
vida e transferida para trabalhar na Fazenda de confina-
mento de gado em Campestre, no cargo de supervisora
administrativa da unidade, onde fazia os controles in-
ternos e de custos. Em 2023 foi promovida novamente,
para o cargo atual de Coordenadora de Pecudria (Confi-
namento); no qual comanda uma equipe em sua maio-
ria masculina. Solteira e sem filhos, ela gosta de curtir a
familia nas horas vagas, mas também dedica boa parte
de seu tempo livre para seguir estudando e se autode-
senvolvendo, investindo em cursos e palestras que re-
forcem e ampliem suas habilidades para conduzir equi-
pes e gerenciar processos.
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Sao Luis, sabado e domingo, 8 e 9 de marco

Mais um estadio esta
fechado para o futebol

As chuvas que atingiram Cantanhede impossibilitaram a realizacao dos jogos entre
Tuntum e MAC na quinta-feira, mas Sampaio x Imperatriz, amanha, vai acontecer

NERES PINTO

s fortes chuvas que atingiram
a capital e varios municipios
do interior provocaram o fe-
chamento parcial de mais um
estddio de futebol. Desta vez foi em
Cantanhede, cidade distante 160 km
de Sao Luis, onde o gramado do Biran
Castro, inteiramente alagado, estd im-
proprio para a pratica deste esporte.
Inicialmente, o campo de jogo dei-
xou impossibilitada a realizacdo da
partida entre MAC e Tuntum, na ulti-
ma quinta-feira. O temporal continu-
ou por toda anoite, e namanha de on-
tem voltou a chover. A Secretaria Mu-
nicipal de Esportes ndo teve nenhuma
davida de que a marcacao de qual-
quer partida para o local, nas proxi-
mas horas, poderia resultar em danos
maiores ao gramado e até provocar
sua interdicdo por tempo indetermi-
nado. Por isso, distribuiu nota oficial
por meio da qual informa nao haver a
menor condicdo de ser realizada a

partida entre Sampaio e Imperatriz,
marcada para o domingo (9). A comu-
nicac¢do oficial foi feita a Federacao
Maranhense de Futebol.

Em S3o Luis, a Sedel também infor-
mou que ao término do jogo Sampaio
x Ndutico, na noite da quinta-feira, o
gramado ficou bastante estragado e
sem condicoes de sediar nova partida
neste fim de semana. Diante da situa-
¢do e muita insisténcia, a Sedel resol-
veu liberar o Estddio Casteldo para o
jogo entre o Tricolor e o Cavalo de Aco,
apartir das 16h.

Viana x Moto

Na Baixada Maranhense, o Moto
Club vai com tudo pra cima do Viana.
Sexto colocado no Estadual, com 9
pontos, o Papao necessita da vitéria
para dar sequéncia a reacao em busca
da classificacao na vitéria motense le-
va o time para 12 pontos, deixando
para tras IAPE (11) e MAC (10) e en-
trando no G4. O Rubro-Negro vem de
duas vitérias seguidas na competicao
e mais uma na Copa do Nordeste. Jd o

Viana tentard sua primeira vitoria,
pois segue zerado e praticamente re-
baixado. A péssima condi¢do do gra-
mado do Estddio Djalma Campos,
também castigado pelas chuvas, é o
maior inimigo das duas equipes.

LEILAO DE ALIENACAO FIDUCIARIA
— Presencial e Online

@ zuk

Fiduciante: WAGNER FERNANDO FERREIRA PEREIRA

Credor Fiduciario: ITAU UNIBANCO S/A

LOTE 06 - Apartamento n° 103, do Bloco n° 02, integrante do Condominio Led Residence Il, localizado na Avenida
PrincesaDiana, s/n° (drea02), VilaKiola, nomunicipio de Sao José de Ribamar/MA, com as seguintes dimensdes, limitese
drea, conforme documento que me foi apresentado a saber: Apartamento 103 — Bloco 02 - localizado no primeiro
pavimento comfrente paraohall e escadae mede emlinhaquebrada5,18m+ 1,00m, lateral direita limita-se como bloco
03 emede em linha quebrada 1,40m +6,25m, lateral esquerda limita-se com o apartamento 101 e mede 7,65m, fundos
limita-se com o estacionamento e mede 6,18m. Possui as seguintes dependéncias e dreas: varanda, sala de estar/jantar,
hall, dois dormitérios social, banheiro social, cozinha e drea de servico - areas: privativa real de 45,84m?, drea de uso
comum real de 6,82m? perfazendo uma area total real de 52,66m?, ou uma area equivalente de construcdo iqual a
50,90m’e fragaoideal doterreno comum onde ficam asruas, areas livres e edificagdes comuns correspondentea57,19m?
ou 0,0062%. Imével objeto da matricula n° 90.794 do 1° Oficio de Registro de Iméveis de Sao José de
Ribamar/MA. Observagao: Imével Ocupado. Desocupacdo por conta do adquirente, nos termos do art. 30 da lei
9.514/97.1° Leilao no dia 17/03/2025, as 11:00 horas, a Rua Minas Gerais, 316, j. 62, Higiendpolis — 01244-010 —
Sao Paulo/SP, com lance minimo igual ou superioraR$ 134.093,24 (Cento e trinta e quatro mil, noventae trés
reais e vinte e quatro centavos). 2° Leilao dia 31/03/2025, no mesmo horario e local, com lance minimo igual ou
superioraR$130.209,51(Cento e trintamil, duzentos e novereais e cinquenta e um centavos).

0 arrematante presente pagard no ato o preqo total da arrematacdo e a comissao do leiloeiro, correspondente a 5% sobre o valor de
arremate, inclusive o devedor fiduciante, no caso do exercicio do direito de preferéncia, na forma da lei. As demais condigdes obedecerdo
aoqueregulao Decreton®21.981de 19 de outubro de 1.932, com as alteracdes introduzidas pelo Decreton®22.427 de 1° de fevereiro de
1.933, querequlaa profissao de Leiloeiro Oficial. Edital completonosite do leiloeiro. Leiloeira Oficial: Dora Plat - Jucesp 744.

MAIS INFORMACOES: Whatsapp: (11) 99514-0467

contato@portalzuk.com.br | PORTALZUK.com.br
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PREGAO ELETRONICO N° 009/2025 — SRP. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAJA DO SENA
— MA, sito na Av. Dep. César Bandeira, s/n, Centro, Maraja do Sena — MA, torna publico, que fard
realizar licitagao na modalidade PREGAQ ELETRONICO, pelo critério de julgamento Menor Prego por
Item, no dia 26/03/2025, as 08h:00min (Horario de Brasilia), tendo por objeto o Registro de Pregos para
eventual contratagdo de pessoa(s) juridica(s) para o fornecimento de materiais didatico e pedagégico
em geral de interesse desta Administragao Municipal de Maraja do Sena — MA, conforme edital e
anexos. O Edital podera ser obtido gratuitamente nos sitios www.marajadosena.ma.gov.br e www licita-
marajadosenama.com.br. Esclarecimentos adicionais poderéo ser realizados de forma eletrénica no
Portal de Compras ou via e-mail contratacaopmms@gmail.com / licitacao@marajadosena.ma.gov.br.
Maraja do Sena — MA, 24 de fevereiro de 2025. Pablo Daniel Vital Barros, Secretario Municipal de
Educagdo e Cultura.

MUNICIPIO DE PAULINO NEVES-MA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO - ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N°018/2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES/MA- ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO
N° 018/2023 PMPN/MA - PROCESSO ADM N° 042/2023 - PMPN. BASE LEGAL: lei 8.666/93
¢ alteragdes. OBJETO: PRIMEIRO CONTRATUAL DE PRAZO E VALOR - CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPACIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAQ
DE VEICULOS, COM O BJETIVO DE ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
PAULINO NEVES MA. Base Legal: Lei 8.666/93 e Alteragdes. CNPJ: 32.855.084/0001-31. Valor
Global: 850.000,00 (Oitocentos e Cinquenta Mil Reais). DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE
ADITIVO: 24 de janeiro de 2025. ORDENADORES DE DESPESAS: Nilce Nely Oliveira Bezerra
— Secretiria Municipal de Educagio e Joao Macedo da Silva — Chefe de gabinete.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO - ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 036/2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES/MA- ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO
N° 018/2023 PMPN/MA -PROCESSO ADM N° 042/2023 - PMPN. BASE LEGAL: lei 8.666/93 ¢
alteragdes. OBJETO: PRIMEIRO CONTRATUAL DE PRAZO E VALOR — CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
DE VEICULOS, COM O OBJETIVO DE ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO
DE PAULINO NEVES-MA. CNPJ: 32.855.084/0001-31. Valor Global: R$ 510.000,00 (Quinhentos
e Dez Mil Reais). DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 24 de fevereiro de 2025.
ORDENADORES DE DESPESAS: Joseildon Soares de Sousa — Secretario Municipal de Planeja-
mento e Financas e Joao Macedo da Silva — Chefe de gabinete.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO - ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 037/2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES/MA- ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO
N° 018/2023 PMPN/MA - PROCESSO ADM N° 042/2023 - PMPN. BASE LEGAL: lei 8.666/93
¢ alteragdes. OBJETO: PRIMEIRO CONTRATUAL DE PRAZO E VALOR — CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
DE VEICULOS, COM O OBJETIVO DE ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO
DE PAULINO NEVES-MA. CNPJ: 32.855.084/0001-31. Valor Global: RS 642.000,00 (Seiscen-
tos e Quarenta ¢ Dois Mil Reais). DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 24 de
fevereiro de 2025. ORDENADORES DE DESPESAS: Lucas Raniere Barbosa Bras — Secretario
Municipal de Satide e Joao Macedo da Silva — Chefe de gabinete.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO - ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 038/2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES/MA- ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO
N° 018/2023 PMPN/MA - PROCESSO ADM N° 042/2023 - PMPN. BASE LEGAL: lei 8.666/93
¢ alteragdes. OBJETO: PRIMEIRO CONTRATUAL DE PRAZO E VALOR — CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
DE VEICULOS, COM O OBJETIVO DE ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO
DE PAULINO NEVES-MA. CNPJ: 32.855.084/0001-31. Valor Global: RS 84.000,00 (Oitenta e
Quatro Mil Reais). DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ADITIVO: 24 de fevereiro de 2025.
ORDENADORES DE DESPESAS: Edmar Rodrigues Cantanhede — Secretario Municipal de As-
sisténcia Social e Trabalho e Joao Macedo da Silva — Chefe de gabinete.
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PREGAQ ELETRONICO N° 008/2025 — SRP. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAJA DO SENA
— MA, sito na Av. Dep. César Bandeira, s/n, Centro, Maraja do Sena — MA, torna ptiblico, que fara
realizar licitagao na modalidade PREGAO ELETRONICO, pelo critério de julgamento Menor Prego por
Item, no dia 25/03/2025, as 14h:00min (Horario de Brasilia), tendo por objeto o Registro de Pregos para
eventual contratagao de pessoa(s) juridica(s) para o fornecimento de materiais de limpeza, higiene,
descartaveis e utensilios domésticos de interesse desta Administragdo Municipal de Maraja do
Sena — MA, conforme edital e anexos. O Edital podera ser obtido gratuitamente nos sitios www.mara-
jadosena.ma.govbr e www.licitamarajadosenama.com.br. Esclarecimentos adicionais poderdo ser
realizados de forma eletronica no Portal de Compras ou via e-mail contratacaopmms@gmail.com / lici-
tacao@marajadosena.ma.gov.br. Maraja do Sena — MA, 24 de fevereiro de 2025. Eduarde Andrade
Lima, Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas.
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Adeus as ilusoes

Amigos, a coisa estd mais feia do que poderiamos
imaginar. Lamentavelmente, as campanhas que fazem
Sampaio Corréa e Moto Club nas copas do Nordeste e do
Brasil prosseguem muito abaixo das expectativas e dei-
xando bem claro que o nivel técnico do nosso futebol é
um dos mais baixos dos tltimos anos.

Asposicoes em que se encontram os dois times mara-
nhenses de maiores torcidas, ja dizem tudo. A situacao
estd tdo ridicula que o Moto Club, jogando em casa, aos
“trancos e barrancos” conseguiu a primeira vitéria sobre
omisto do Sousa-PB (recheado de reservas), festejou co-
mo se tivesse assumido a ponta da tabela. A que ponto
chegamos. E 0 Sampaio Corréa? Quando foi divulgada a
tabela da competicao na fase de Grupos da Copa do
Nordeste, onde apenas Bahia e Ceard eram apontados
como favoritos para ocupar o G4, logo a torcida tricolor
acreditou que a Bolivia iria brigar por uma das outras
duas vagas restantes. Ledo engano! O time maranhense
estd lutando mesmo € para nao ficar na lanterna, e com
poucas chances de escapar do vexame maior. Na Copa
do Brasil, a mesma ilusao. Derrota para a Tuna Luso e
desclassificacdo logo na primeira fase.

O Moto ainda tem um desconto, pois comecou tudo
do zero nesta temporada, e sua capacidade de investi-
mento estd muito distante daquilo que tem o rival. Pas-
sar pelo Vitéria-BA, time da Série A do Brasileiro, seria
realmente muito dificil, tecnicamente. Agora, quando o
caldo esta derramado, o Sampaio anuncia que vai se re-
forcar nesta reta final do Estadual. E por que ndo mon-
tou um bom time para disputar as competicdes nacio-
nais? Esta é a pergunta que nao quer calar. Frustracao é
“o queresta desta festa”, sem divida nenhuma.

Arbitragens

Até parecem desculpas esfarrapadas para tentar justi-
ficar os maus resultados de Sampaio e Moto nas compe-
ticoes da CBF desta temporada, mas nao d4 para fechar
os olhos para as sucessivas falhas das arbitragens que
prejudicaram estas equipes nas copas do Brasil e Nor-
deste. No jogo Moto x Sousa-PB, o volante Felipe Dias foi
a principal vitima. Num choque acidental, recebeu car-
tdo vermelho direto, por sugestdo de um dos assistentes.
A arbitragem, no entanto, ndo teve o mesmo rigor em jo-
gadas violentas do time paraibano, uma das quais mere-
cia cartdo amarelo, mas a falta sofrida pelo atacante mo-
tense, Lopeu, na entrada da &rea, sequer foi marcada.
Na partida entre Sampaio e Nautico, umajogada violen-
tissima de Patrick Alan, que seria para cartao vermelho,
timidamente foi dado um amarelo.

Pé no freio

Apesar dos visiveis sinais de deficiéncia técnica em
todos os setores, ja devidamente observados pelo técni-
co Arlindo Maracana, o Sampaio Corréa deu uma para-
da nas dispensas até que conclua as negocia¢gdes com
atletas de outros estados. Os reforcos, no entanto, s6 de-
verdo chegar a Sao Luis apés o término de alguns cam-
peonatos regionais. Ou seja, estd cada vez mais vivo
aquele ditado: “Brasileiro s6 fecha a porta depois de rou-
bado”. O elenco atual ndo é barato, mas acabou custan-
do muito caro para o que produz neste primeiro trimes-
tre.

Sob pressao

Valeu a pena a pressao dos clubes sobre a Prefeitura
de Sao Luis, acusada de descaso na demora da liberacao
do Estddio Nhozinho Santos para a prética do futebol.
Por meio de uma rede social, o chefe do executivo muni-
cipal afirmou que a praca esportiva da Vila Passos estard
disponivel a partir do préximo dia 15. S6 ndo revelou de-
talhes sobre o trabalho de manutencdo que estaria
acontecendo no local.

Prejuizo

A falta de uma segunda pracga de esportes em Sao
Luis, vem gerando sérios prejuizos aos clubes, que tém
se deslocado para a cidade de Cantanhede, a 160 km da
capital, para cumprir seus compromissos pelo Campeo-
nato Maranhense. Segundo o presidente do Maranhdo
Atlético Clube, os gastos com transportes e hospeda-
gens para o jogo contra o Tuntum, chegaram a R$ 10 mil.
Para as delegacdes que viajam de destinos mais distan-
tes, os valores sio bem maiores.
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Sdo Luis, sabado e domingo, 8 e 9 de marco

Programacao cuttural celebra

o Dia Intemacional da Mulher

A programacao acontece no patio do Centro Cultural Vale Maranhao, é gratuita e aberta

a0 publico

Centro Cultural Vale Mara-
nhdo (CCVM) celebra a di-
versidade e a forca feminina
nESTA sexta (07) e sdbado
(08), Dia Internacional da Mulher,
com uma programacao especial. Este
ano, com um mix entre troca de co-
nhecimentos e apresentacoes.

Na sexta-feira (07), véspera do Dia
Internacional da Mulher, serd realiza-
da uma aula do programa “Aponta-
mentos”, ministrada por Raquel No-
ronha, mestra e doutora em Ciéncias
Sociais. Com o tema “Cinco notas pa-
ra superar o Antropoceno”, a aula
abordara temas como feminismo, an-
ticolonialismo e corporeidade. O en-
contro acontece as 10h, no Centro
Cultural Vale Maranhao (Rua Direita,
ne 149, Centro Histérico).

Com o apoio do edital “Pétio Aber-
to”, do CCVM, a Magnética, coletivo
feminino maranhense, realiza seu pri-
meiro evento viabilizado por recursos
publicos. Em parceria, o projeto Mag-
nética Conecta e o CCVM promovem
o reconhecimento da arte feita por

mulheres por meio de exposicoes e
apresentacoes. No sabado (08), a pro-
gramacdo contard com as DJs Sereia,
Lume, Kalillah e Babi, além de perfor-
mances artisticas de Gita e Nebraska e
exibicdes visuais de AnaWaléria.

“Pra gente é um rolé muito especi-
al, porque é no Dia da Mulher. A Mag-
nética é o unico coletivo totalmente
feminino maranhense e isso é muito
importante pra gente.” Declarou a DJ
Sereia, residente do Coletivo, em en-
trevista para o O Imparcial. Ela acres-
centa: “a gente veio de um ano em que
tocamos em vdrios festivais, como
Festivais Elas, Tropicanas, e foram ‘ro-
lés’ muito legais em que a gente repre-
sentou o Maranhdo. Esse evento do
CCVM também é muito importante
pra gente porque, além de ser no Dia
da Mulher, é o primeiro que a gente
consegue fazer através de Edital.”

O evento acontece no patio do Cen-
tro Cultural Vale Maranhao, é gratuito
e aberto ao publico, com inicio as 16h
eencerramento as 20h.

Os que chegarem mais cedo pode-
rdo conferir, também, a exposicao
“Com Amor, Alcione”, que homena-
geia a artista maranhense Alcione, pa-
ra uma imersao completa na arte feita
por mulheres.

Eric Nepomuceno fala sobre desafios da linguagem na AML

APALESTRA E UMA OPORTUNIDADE IMPERDIVEL PARA ESCRITORES, ESTUDANTES, PROFESSORES E AMANTES DA LITERATURA

A Academia Maranhense de Letras
(AML) recebe, no dia 18 de marco (ter-
ca-feira), as 18h, o escritor e tradutor
Eric Nepomuceno para a palestra “Da
ficcao a traducao: os desafios da lin-
guagem na escrita literaria”. O evento,
que acontecerd no auditério da AML,
localizado a rua da Paz, 84, Centro, é
aberto ao publico e integra o calenda-
rio anual da instituicao, que contem-
pla palestras, oficinas, semindrios e
didlogos com escolas e universidades.

Com uma trajetéria marcada pela
producao literdria e pela atuacao co-
mo tradutor de grandes nomes da lite-
ratura hispano-americana, Eric Ne-
pomuceno abordard as nuances da

escrita e os desafios inerentes a trans-
posicao de textos entre linguas distin-
tas. Sua experiéncia como tradutor de
autores como Gabriel Garcia Mar-
quez, Jorge Luis Borges, Julio Cortéazar
e Eduardo Galeano confere uma pers-
pectiva singular ao tema, evidencian-
do as sutilezas e os dilemas da lingua-
gem no contexto literario.

Eric Nepomuceno é escritor, jorna-
lista e tradutor. Autor de obras como
“Coisas do Mundo”, “Quarta-Feira” e
“Bangladesh, talvez e outras histori-
as”, destacou-se também como tra-
dutor de classicos da literatura latino-
americana, dentre eles “Cem anos de
solidao”, de Garcia Marquez, e “Pedro

Paramo”, de Juan Rulfo. Ao longo de
sua carreira, recebeu diversos prémi-
0s, como o Jabuti, e consolidou-se co-
mo um dos principais nomes na difu-
sao da literatura hispano-americana
no Brasil.

A palestra é uma oportunidade im-
perdivel para escritores, estudantes,
professores e amantes da literatura
interessados nos processos de escrita
e traducao. “A AML convida todos a
participarem desse encontro enrique-
cedor, que promete estimular refle-
x0es sobre os desafios da linguagem
na literatura contemporanea”, frisa o
presidente da Academia, Lourival Se-
rejo.

“E 0 Oscar Nao Vai
Para..."—5 Artistas que
Recusaram a Estatueta

BRUNO COELHO
Especial para O Imparcial

O Oscar é considerado o maior prémio do cinema mundial.
Para muitos artistas, segurd-lo nas maos representa o dpice da
carreira. No entanto, nem todos veem a estatueta dourada como
um troféu de validacao. Ao longo da histéria, alguns nomes
lendérios recusaram o prémio por diferentes razoes — protestos
politicos, insatisfacao com a industria, ou simplesmente desdém
pela premiacao. Aqui estao cinco casos emblematicos.

1. Marlon Brando - O Protesto contra Hollywood

Em 1973, Marlon Brando conquistou o Oscar de Melhor Ator
por O Poderoso Chefao, mas sequer compareceu a cerimonia. Em
seu lugar, enviou Sacheen Littlefeather, uma ativista indigena,
para rejeitar a estatueta e denunciar o tratamento dos nativos
americanos em Hollywood. Sua recusa nao sé escancarou as
injusticas contra os povos indigenas nos EUA, como também
revelou o desconforto da Academia com manifestacoes politicas
aovivo.

2. George C. Scott — O Desprezo pelo Prémio

Diferente de Brando, que usou o Oscar para um protesto,
George C. Scottrecusou a premiagao por puro desprezo. Indicado
trés vezes, ele finalmente venceu como Melhor Ator por Patton
(1970), mas ja havia avisado a Academia que nao queria ser
considerado. Chamou a cerimoénia de uma “parada de carne” e
criticou a ideia de comparar performances artisticas como se
fossem esportes. Hollywood seguiu em frente, mas sua recusa
segue sendo um dos momentos mais marcantes da histéria do
prémio.

3. Katharine Hepburn — A Dama Inatingivel

Com quatro Oscars de Melhor Atriz no curriculo, Katharine
Hepburn é a recordista da categoria. No entanto, ela nunca
compareceu a uma cerimonia para receber qualquer um deles.
Sua auséncia nao era exatamente uma recusa formal, mas um
reflexo do seu desinteresse pela politica da indastria. “Prémios
nao sao importantes. O que importa € o trabalho”, disse certa vez.
Curiosamente, quando apareceu no Oscar em 1974, foi para

entregar um prémio honorario—néao parareceber um.

4. Paul Newman - A Indiferenca Elegante

Durante anos, Paul Newman foi indicado ao Oscar sem vencer.
Finalmente, em 1987, levou o prémio por A Cor do Dinheiro. Mas,
ao invés de comemorar, simplesmente ignorou a cerimonia. Para
ele, Hollywood demorou demais para reconhecé-lo, e quando o
fez, ja nao fazia diferenca. “E como correr atrds de uma mulher
por 20 anos e, quando ela finalmente diz sim, vocé responde:
‘Esquece’”, disse o ator, com seu humor refinado.

5. Dudley Nichols — A Revolta dos Roteiristas

Nem sé6 atores rejeitam o Oscar. Em 1936, Dudley Nichols
venceu o prémio de Melhor Roteiro por O Delator, mas recusou
em solidariedade a greve dos roteiristas contra os estidios. Foium
ato ousado para a época, pois mostrou que, mesmo nos
primordios da Academia, ja havia tensdes entre os trabalhadores
do cinema e os grandes estidios. Anos depois, ele acabou
aceitando a estatueta, mas seu gesto permanece um marco de
resisténcia dentro de Hollywood.

Recusar o Oscar nao é apenas um ato de rebeldia. Para alguns,
é uma declaracao politica; para outros, uma forma de se
posicionar contra a industria ou simplesmente de demonstrar
indiferenca. Esses artistas provaram que nem todo mundo busca
a validagao da Academia — e, ironicamente, seus gestos o0s
tornaram ainda mais inesqueciveis. Afinal, no fim das contas, um
Oscar pode ser rejeitado, mas uma postura marcante, nunca.

Celebrando a forca e a determinacao

das mulheres! Feliz Dia Internacional da Mulher.
Uma homenagem do Jornal O Imparcial a

todas as mulheres que fazem a diferenca.
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O presidente da FIEMA, Edilson Baldez e familia/O superintendente regional do SESI-MA, Diogo Lima, com os filhos Isabela
e Miguel/ SESI Folia 2025 reuniu milhares de pessoas no tltimo sabado, 1° de marco

SESI Folia resgata carnavais de clube e
celebra a cultura maranhense

O SESI Folia 2025, realizado no tltimo sabado, dia 1° de mar¢o, no SESI Aracagi, foi palco de um carnaval
memordavel, que resgatou a tradicao dos antigos carnavais de clube e celebrou a cultura maranhense em sua
plenitude. Milhares de folides de todas as idades se reuniram para vivenciar um dia de pura alegria, com uma
programacao que valorizou artistas e grupos 100% maranhenses. O evento, que tem como foco o trabalha-
dor daindustria, também abriu as portas para a comunidade em geral, proporcionando um encontro de di-
ferentes piiblicos em um ambiente seguro e familiar, com muita diversdo. O evento contou com a presenca
de diversas autoridades, que prestigiaram a festa e celebraram o sucesso do SESI Folia. Os anfitrides do even-
to, Edilson Baldez, presidente da FIEMA e diretor regional do SESI, e Diogo Lima, superintendente regional
do SESI, receberam os convidados com entusiasmo e celebraram a realizacdo de mais uma edig¢ao do SESI
Folia. A festa contou com um bailinho infantil, que encantou as criangas com desfile de fantasias, persona-
gens e o repertorio da banda Unidunité em ritmo carnavalesco. A noite, o ptiblico se entregou a folia com
shows de grupos tradicionais como Bicho Terra, Argumento, Vagabundos do Jegue e Feijoada Completa. A
folia do SESI se destacou por oferecer aos industridrios e comunidade ludovicense, um ambiente seguro e
familiar, onde pais, filhos, avos e amigos desfrutaram de momentos de lazer e puderam celebraram a tradi-
cao do carnaval e cultura maranhense.
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Edilson Baldez, Claudio Azevedo e convidados, no SESI Folia
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Edilson Baldez, Pedro Robson Holanda, Joao Carlos Magalhaes e o secretario da
SEAD, Guilberth Garcés
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Edilson Baldez, presidente da FIEMA e diretor regional do SESI, com o coordenador da Expo Indiistria Maranhao, Gilberto

Matos e sua esposa, Karina/ Edilson Baldez e o diretor de jomalismo da TV Difusora, Adalberto Melo/ Edilson Baldez, o
diretor do CLA, Clovis de Souza, e esposa, Pedro Robson Holanda, Luzia Rezende e Marcelo Rezende
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