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Inscricoes gratuitas no PROUNI para 0 2° semestre comecam nesta terca

MaranhaotemsuperavitdeUS$
437,1 milhoes nabalancacomercial

OMaranhdo encerrou o primeiro semestre do ano com desempenho positivo no comércio exterior, consolidando-se entre os principais estados exportadores
e importadores do pais. Im({)ulsionado princi%almente pelo a%roneg(’)cio e pela industria mineral, o estado re%istrou superavit de US¥437 ,1 milh6es na balanca
comercial entre 0s meses de janeiro e junho. De acordo com dados do Comex Stat, sistema do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
(MDIC), a corrente de comércio maranhense — indicador que retine a soma das exportacdes e importacoes — alcancou US$ 4,1 bilhdes no periodo. Desse total, US$
2,3 bilhdes corresponderam as exportagdes, enquanto as importacoes somaram US$ 1,8 bilhdo, garantindo saldo positivo para a economia estadual.

POS-SAO JOAO: turismo mantém ritmo aquecido apos Sao Joao

Mesmo ap0s o encerramento das principais festas de Sao Jodo, Sao Luis segue registrando intensa movimentacdo de turistas. Com o inicio das férias escolares e a alta

temporada nos Lencdis Maranhenses, julho mantém o fluxo elevado de visitantes e fortalece a economia ligada ao turismo, beneficiando hotéis, bares, restaurantes, guias

turisticos e demais servigos. A expectativa é de que o periodo continue aquecido ao longo dos proximos meses. O Aeroporto de Sdo Luis estima receber cerca de 631 mil
passageiros entre junho e agosto, crescimento de 13% em relacdo ao mesmo trimestre do ano passado.

ACORDOS ELEICOES2026 BASTIDORES
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Os trés principais candidatos ao governo do Mara-
nhio vivem dias de tensdo na véspera do periodo das
convencoes. Orleans Brandiao (MDB), Eduardo Braide
og © _— (PSD) e Felipe Camarao utilizam-se de estratégias geo-
grificas parecidas para chegar aos eleitores, mas se-
guindo por caminhos opostos. Brandéo atua em duas
frentes: uma utilizando-se da proximidade que consoli-
- dou com os prefeitos do interior quando secretdrio de

o assuntos municipalistas e outra frente de atuacdo se
volta para Sao Luis, reduto principal do ex-prefeito Edu-
ardo Braide {(PSD) com quem polariza nas pesquisas de
intencio de votos.

agendadas

Fora da Copa, Brasil ANALISE

volta com bolso cheio Complexode
o vira-lata e perda
iundo 2035 cid0 Brasleig deuadeusagsonhodohera na Copa o daidentidade
da elimina éo', a Confederacdo Brasileira de Futgbol (CBF) voltara dos
Estados Unidos com os bolsos cheios. A campanha até as oitavas de LEOPOLDO GIL DULCIO VAZ

final fez o Brasil embolsar 15 milhoes de dolares em premiacao (R$ 77,5
milhoes), valor direcionado as selecoes que ficaram entre 9° e 16° lugares.
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Sdo Luis, terca-feira, 07 de julho de 2026

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO 5
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO - CAEMA

RESOLUGAO N° 001/2025 — AGO
O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO MARANHAO — CAEMA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que foi

deliberado em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 29 de abril de 2026:
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento da clareza normativa, da delimitagdo objetiva
de competéncias e da adogéo de critérios operacionais mais eficientes, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, bem como a previsédo de mecanismos de transigéo e o reforgo a
transparéncia do processo eleitoral;
RESOLVE:
1. APROVAR as alterages no REGULAMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO DOS
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E NO
CONSELHO FISCAL DA CAEMA.
A presente Resolugéo entra em vigor a partir da data da publicacéo.
Sé&o Luis, 29 de abril de 2026.
FRANCISCO EDILTON LIMA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Estado - PGE
ROBERTO SANTOS MATOS
Presidente do Conselho de Administragcao
MARCOS AURELIO ALVES FREITAS
Diretor Presidente CAEMA
REGULAMENTO ELEITORAL PARA ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E NO CONSELHO FISCAL DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO - CAEMA
CAPITULO|
DO OBJETIVO E AMBITO DE APLICAGAO
Art. 1° O presente Regulamento tem por objetivo orientar e disciplinar o processo eleitoral para a escolha
do Representante dos Empregados no Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal da Companhia
de Saneamento Ambiental do Maranho - CAEMA, observado o que dispdem a Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016, o Estatuto Social da CAEMA, aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria na data de 30 de julho de
2024 e a Politica de Indicagéo, Avaliacao, Sucessao e Remuneragao e demais normativas aplicaveis.
CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 2°. Os Representantes dos Empregados eleitos estardo sujeitos a todos os critérios e exigéncias
estabelecidos para os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, bem como
direitos e obrigagdes previstos em lei e nos normativos internos, os quais também s&o aplicaveis apés
o prazo de gestdo, em relacédo aos atos praticados na sua vigéncia.
Paragrafo Unico: O mandato dos representantes eleitos sera de 2 (dois) anos, contados da data da
posse (Incluldo pela Resoluz;ao 001 da AGO de 29 de abnl de 2026)

Art. 3°. Os atos do processo eleitoral sdo publicos e serdo divulgados nos canais institucionais da
CAEMA e do Sindicato dos Urbanitarios do Maranhdo — STIU-MA, com vistas a ampliagdo da
transparéncia, ressalvados os assuntos considerados reservados ou sigilosos pela Comisséo Eleitoral,
conforme justificativa fundamentada

e escrita apresentada pela referida Comisséo. (Redagdo dada pela Resolugao 001 da AGO de 29 de
abril de 2026)

Paragrafo Unico: CAEMA e STIU-MA, manteréo em seus respectivos sites, até 30 (trinta) dias da posse
do eleito ou eleita, toda a documentacao referente ao processo eleitoral. (Incluido pela Resolugdo 001
da AGO de 29 de abrll de 2026‘)

i Estatuto-Seeial-d:
e Seciat-da

Art. 4°. O prazo de gestdo unificado dos Representantes dos Empregados no Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal da CAEMA sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, para
o Conselho de Administracéo até 3 (trés) recondugdes consecutivas, e para o Conselho Fiscal até 2
(duas) recondugdes consecutivas, mediante eleigées diretas, conforme estabelecido no Estatuto Social
da CAEMA. (Redagéo dada pela Resolugao 001 da AGO de 29 de abril de 2026)

§ 1° Arecondugéo do Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da CAEMA sera
precedida de nova eleigao.

§ 2°. E condigdo para concorrer a reeleicido que o representante dos empregados tenha participado,
na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela
Companhia sobre:

I. legislagado societaria e de mercado de capitais;

1. divulgacéo de informagées;

1. controle interno;

V. cédigo de conduta;

V. gestéo de riscos;

VL Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei anticorrupgéo); e
VIl demais temas relacionados as atividades da CAEMA.

§ 3°. Findo o prazo de gestéo, os Representantes dos Empregados no Conselho de Administragéo e no
Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio da funcéo até a investidura de candidato eleito, conforme
disposto no art. 32, do Estatuto Social da CAEMA.
§ 4°. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os Conselheiros de Administragéo e Conselho Fiscal
deverao ser respeitados em todas as eleigbes realizadas, inclusive em caso de reconducéo.
Art. 5°. A Comisséo Eleitoral devera ser instituida com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias corridos, contados do término do mandato em vigéncia, salvo em casos especificos
de impossibilidade de instituicdo da Comissédo Eleitoral no periodo previsto, conforme justificativa
fundamentada e escrita apresentada.
Paragrafo unico. Para o primeiro processo eleitoral realizado sob este Regulamento, em carater
excepcional, o prazo previsto no caput sera contado a partir da data de instituicao efetiva da Comissédo
Eleitoral Paritaria, por ato formal da Diretoria, através de Resolugdo, podendo ser flexibilizado, mediante
justificativa fundamentada da Comissao Eleitoral, devidamente registrada nos autos. (/Incluido pela
Resolugdo 001 da AGO de 29 de abril de 2026).

CAPITULO Il DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 6°. A Comisséo Eleitoral sera constituida por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) suplentes,
empregados ativos da CAEMA, na forma do § 1°, § 2° e § 3° deste artigo.
§ 1°. A composicao da Comisséao Eleitoral sera paritaria, sendo formada por 3 (trés) membros titulares
e 3 (trés) suplentes, indicados pela Diretoria Executiva da CAEMA, e 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, indicados pelo Sindicato dos Urbanitarios do Maranhdo — STIU-MA, entidade sindical
representativa dos empregados da CAEMA.
§ 2°. As titularidades e supléncias serdo definidas por cada parte (CAEMA e STIU-MA), no momento da
indicagéo de seus representantes.
§ 3° Serdo impedidos de compor a Comisséo Eleitoral os Diretores da Companhia, membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, bem como os empregados que n&o sejam
considerados ativos, na forma do disposto no § 1° do art. 25 deste Regulamento.
Art. 7°. A Comissao Eleitoral sera presidida, no primeiro processo eleitoral realizado a partir da
aprovacdo deste Regulamento, por um dos membros indicados pela CAEMA, observando-se um
sistema de revezamento que garanta a alternancia de liderangas. Dessa forma, nenhum membro
podera exercer a presidéncia por mais de um mandato consecutivo. Em suas auséncias eventuais e
legais, o presidente sera substituido por um vice-presidente, que também devera ser escolhido dentre
os demais membros da Comissé&o, observando a alternancia.
§1°. O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Eleitoral serdo eleitos mediante eleigéo realizada
pelos proprios membros da Comisséo e formalizada mediante Ata..
§ 2°. Para promover a alternancia de liderancas e garantir a ampla participagdo dos empregados,
o cargo de Presidente deverd obedecer a um sistema de revezamento, impedindo que o mesmo
empregado o ocupe por mais de um mandato consecutivo.
Art. 8°. O Sindicato dos Urbanitarios do Maranhdo — STIU-MA tera o prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data de recebimento do convite oficial da CAEMA, para indicar seus
representantes para a composicdo da Comisséao Eleitoral.
Art. 9°. A Comissao Eleitoral sera formalmente instalada na data de sua designagdo por meio de
Resolugéo da Diretoria Executiva da CAEMA.
Art. 10. Sao atribuicdes da Comissao Eleitoral:
I. orientar, conduzir e supervisionar todo o processo eleitoral;
1. atuar como 6rgéao disciplinador, fiscalizador e decisério do processo
eleitoral para assegurar:

a) a legitimidade e a moralidade do processo eleitoral;

b) a isonomia entre os candidatos;

c) o sigilo e a veracidade da votagéo; e

d) o cumprimento das normas eleitorais.

1. estabelecer o calendario eleitoral;

[\YA elaborar e promover a publicagdo do edital de convocagéo da eleigao;
V. promover a divulgagéo a lista de eleitores ativos, aptos a votar;

VL estabelecer e promover a divulgagdo do modelo de Requerimento de

Inscrigao e Habilitagdo, bem como o modelo de Termo de Responsabilidade para os interessados em se
inscrever como candidatos a Representante dos Empregados no Conselho de Administragéo;

VI analisar os requisitos para habilitacdo, deferir e indeferir as inscricdes dos
interessados em se candidatar como Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo e
no Conselho Fiscal, conforme legislagdo pertinente;

VI divulgar a relagdo dos empregados habilitados a candidatura;

IX. receber e julgar os pedidos de impugnacdes e recursos interpostos;

X. informar os requisitos e orientar a estruturagdo do sistema eletrénico de
votacao e de apuragdo de votos;

XI. definir e divulgar as instrugées para a votagao;

Xl decidir sobre a possibilidade de utilizagao dos recursos da Companhia
nas campanhas eleitorais, garantindo a isonomia das candidaturas;

Xl estabelecer a formatagéo das informagdes relativas aos curriculos e as
propostas dos candidatos que seréo divulgadas com os meios e recursos da Companhia;

XIV. organizar e dirigir o processo de votagao e de apuracéo dos votos;

XV. orientar os candidatos sobre a forma de exercer a fiscalizagdo durante
a apuracao dos votos;

XVI. divulgar o resultado da eleigéo;

XVII. lavrar ata de todos os trabalhos realizados;

XVIII. fazer divulgar os resultados e todas as decisbes relativas ao processo
eleitoral;

XIX. expedir resolugbes e atos normativos complementares acerca do

processo eleitoral;
XX. resolver sobre os casos omissos neste Regulamento; e

XXI. atualizar este Regulamento, sempre que necessario, diante da
publicagdo, revogagdo ou modificagdo de legislagdo ou normativa interna aplicavel, bem como para
dar transparéncia ao processo eleitoral e a atuagéo da Comissao Eleitoral, ou, ainda, diante de outros
casos devidamente justificados.

XXIL. A andlise dos requisitos de elegibilidade dos candidatos sera realizada
pela Comisséo Eleitoral na fase de inscrigéo. (/ncluido pela Resolugdo 001 da AGO de 29 de abril de
2026).

Paragrafo tnico. Os recursos da Companhia mencionados nos incisos Xll e Xl do Art. 10 ndo dizem
respeito a recursos financeiros.

Art. 11. S30 atribuicbes reservadas ao presidente da Comisséo Eleitoral:

I convocar, por edital, a eleigdo para Representante dos Empregados no
Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal da CAEMA,;

1. convocar as reunides, distribuir e coordenar os trabalhos da Comissao
Eleitoral;

1. designar, a seu critério, entre os membros da Comissado Eleitoral, o
relator para o processo de eleigéo;

V. resolver sobre a necessidade de convocagédo de outros empregados da
Companhia para auxiliar nos trabalhos de divulgacgao e fiscalizagéo do processo eleitoral;

V. convocar os 6rgaos auxiliares de que trata o art. 18 deste Regulamento;

VL solicitar, de forma motivada, a substituicdo de qualquer membro da
Comisséo Eleitoral, a qualquer tempo.

Art. 12. A Comiss&o Eleitoral se reunira ordinariamente, pelo menos, a cada 15 (quinze) dias, conforme
calendario aprovado pelos membros da comiss&o, e, extraordinariamente, quando convocada por seu
Presidente ou Vice-Presidente ou pela maioria dos membros titulares.

§ 1°. As reunibes serdo realizadas em horario de expediente, presencialmente ou por videoconferéncia,

observadas as disponibilidades dos membros, devendo as auséncias, os afastamentos e
impedimentos serem informados e justificados antecipadamente.

§ 2°. Sera destituido da Comissdo o membro titular que ndo comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas, sem justificativa informada, com antecedéncia, ou se
tiver seu vinculo com a CAEMA rompido, por qualquer motivo.

§ 3°. Na auséncia justificada do titular, o suplente assumira suas fungées, podendo também ser
destituido, em caso de auséncias nao justificadas conforme o § 2°, do art. 12 deste Regulamento.
§ 4°. Também sera destituido da Comissao o membro, titular ou suplente, que for desidioso na
elaboracéo de documentos e nas demais tarefas que lhe forem atribuidas no &mbito da Comisséo.
§ 5°. O Presidente da Comissdo Eleitoral solicitara a destituicdo e substituigdo do membro da
Comissao Eleitoral que se enquadrar no § 2°, § 3° e § 4°, do art. 12 deste Regulamento.

Art. 13. As reunides da Comisséo Eleitoral terdo quérum minimo de 4 (quatro) membros, sendo
obrigatéria a presenga de seu Presidente ou, em caso de auséncia eventual e legal deste, de seu
Vice-Presidente.

Art. 14. Todas as reunibes serdo consignadas em ata, as quais, apos aprovadas, serdo assinadas
pelos participantes.

Art. 15. Os trabalhos da Comisséo serdo desenvolvidos com observancia, dentre outros, aos
seguintes principios fundamentais:

I dignidade da pessoa humana;

I atuagéo com independéncia e imparcialidade; e

. garantia da seguranca e do sigilo das informacoes.

Art. 16. As decis6es da Comissédo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples dos presentes as
reunides.

Paragrafo tinico. Em caso de empate nas tomadas de decisbes da Comissao Eleitoral, a matéria
sera submetida a nova deliberagéo; permanecendo o empate, cabera ao Presidente da Comisséo
Eleitoral o voto de qualidade. (Redagdo dada pela Resolugdo 001 da AGO de 29 de abril de 2026)
Art. 17. A Comissao Eleitoral devera garantir, por todos os meios legais e democraticos, a
transparéncia e a lisura das eleicdes, bem como as condigdes de igualdade de tratamento para
todos os candidatos.

Art. 18. Sao setores auxiliares da Comisséo Eleitoral a Geréncia de Tecnologia da Informagéo e
Suporte a Usuarios - UTIN, a Geréncia de Pessoas — GEPE, a Assessoria de Comunicagdo -
ASCOM e a Procuradoria Juridica da CAEMA.

Paragrafo unico. Os setores auxiliares da Comissdo Eleitoral serdo convocados, a critério
do Presidente da Comissao, para atuagdo eventual durante o processo eleitoral, em assuntos
relacionados as suas respectivas areas e atribuigdes institucionais.

Art. 19. A Comisséo Eleitoral tera o apoio administrativo da Diretoria de Gestao de Administrativa
Financeira e Pessoas - DG no que compete a prestacdo e a disponibilizagdo das informacdes
necessarias aos trabalhos e ao processo eleitoral.

Art. 20. A Comissao Eleitoral tera o apoio administrativo da Geréncia de Tecnologia da Informacéo
e Suporte a Usuarios UTIN, no que compete ao desenvolvimento, customizagéo e disponibilizacdo
seguros do sistema eletrénico necessario ao processamento eleitoral e & apuragéo dos votos.

Art. 21. A Comissao Eleitoral tera o apoio administrativo da Diretoria de Gestdo de Administrativa
Financeira e Pessoas - DG no que compete a provisdo orgamentaria e a disponibilidade de apoio
operacu:)nal e de infraestrutura necessarlos a reallzagao de seus trabalhos e do processo eleitoral.
Art—22-6-6

Aa-CAEMA
e Remtuneracao-da-CAEMA-opinara-sebre

da-Eompanhia-
Art. 22. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao da CAEMA opinara, em
carater consultivo e apés a concluséo do processo eleitoral, exclusivamente sobre o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedagdes do candidato eleito ao Conselho de Administragéo e ao
Conselho Fiscal, conforme disposto no art. 64 do Estatuto Social da Companhia. (Redagdo dada
pela Resolugdo 001 da AGO de 29 de abril de 2026)
Paragrafo Unico. A verificagao dos requisitos de elegibilidade dos candidatos, na fase de inscrigéo,
compete a Comissao Eleitoral, nos termos deste Regulamento. (/ncluido pela Resolugdo 001 da
AGO de 29 de abril de 2026)
Art. 23. Aos membros da Comisséao Eleitoral sera facultado o direito de liberagdo parcial de suas
tarefas funcionais e rotineiras para se dedicar aos trabalhos e atividades designadas pelo Presidente
da Comissao, sempre que forem prévia e formalmente requisitados por este.
Art. 24. A Comissdo Eleitoral tera duracdo limitada ao periodo do processo eleitoral, restando
sua designagédo revogada logo apds a divulgagédo do resultado final das eleicdes e o devido
encaminhamento dos resultados ao Presidente da CAEMA.
CAPITULO IV DO COLEGIO ELEITORAL
Art. 25. O Colégio Eleitoral sera formado pelos empregados publicos efetivos ativos da CAEMA, na
forma do § 1° e 2° deste artigo.
§ 1°. Poder&o votar e ser eleitos apenas os empregados efetivos ativos da CAEMA, ou seja, aqueles
que possuem vinculo empregaticio permanente e regular com a Companhia, na data de instalagéo
da Comissao Eleitoral a ser publicada por meio de Portaria emitida pela Diretoria Executiva.
§ 2°. Empregados ocupantes de cargo em comissdo, temporarios, estagiarios, terceirizados
ou quaisquer outros que ndo se enquadrem como empregados efetivos estdo expressamente
excluidos deste processo eleitoral.
§ 3°. A lista de empregados publicos ativos, na forma do § 1°, sera fornecida pela Geréncia de
Pessoas da CAEMA a cada processo eleitoral.
§ 4°. Consideram-se empregados ativos aqueles que, na data da eleigdo, estejam com contrato de
trabalho vigente e a servico da CAEMA, excetuando aqueles com contrato de trabalho suspenso
ou afastados, ainda que por cesséo a outro érgédo. (Incluido pela Resolugéo 001 da AGO de 29 de
abril de 2026).
Art. 26. Sera assegurado a cada eleitor a oportunidade de exercer seu direito de voto, de forma
pessoal e intransferivel, uma Unica vez a cada turno eleitoral, sendo-lhe resguardada a liberdade
de sigilo do voto.
CAPITULO V DOS CANDIDATOS E DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 27. Sdo elegiveis a Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da CAEMA
os empregados que, cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:
I sejam empregados ativos da Companhia, na data da designacéo da
Comisséo Eleitoral e na forma do § 1° do art. 25 deste Regulamento;

tenham nacionalidade ou naturalidade brasileira e sejam residentes
no pais;
L. nado se enquadrem em nenhuma das condigbes impeditivas
dispostas no art. 29 deste Regulamento;
\A nao sejam membros da Comissdo Eleitoral, exceto aqueles que,
nado tendo participado de nenhuma reunido oficial, tenham sido destituidos antes da publicacdo
do edital; e
V. satisfagam ao disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
em especial ao que consta em seu art. 147 e respectivos paragrafos, e nas demais legislagdes
vigentes que versem sobre a investidura na fungao.
Art. 28. Os candidatos elegiveis devem atender aos seguintes requisitos:
l. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da
CAEMA ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungéo de diregéo superior;
b) 4 (quatro) anos ocupando, pelo menos, um dos seguintes cargos:
b.1. cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de
membro de Comité de Auditoria ou de chefia superior em Companhia de porte ou objeto social
semelhante ao da CAEMA, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2
(dois) niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da Companhia;
b.2. cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a
nivel 4 ou superior, do Grupo Diregéo e Assessoramento Superiores (DAS), em pessoa juridica de
direito publico interno; e
b.3. cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, na(s)
area(s) de atuagéo da CAEMA.
c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade

direta ou indiretamente vinculada a area de atuagéo da Companhia;

ter notoério conhecimento e formagao académica compativeis com o
cargo para o qual foi indicado; e
Il ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 135, de 4 de junho de 2010.
§ 1°. Os requisitos previstos no inciso | do caput poderdo ser dispensados para o Representante
dos Empregados no Conselho de Administragdo da CAEMA, desde que atendidas as seguintes
condigdes minimas:
a) o empregado tenha ingressado na Companhia por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;
b, o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na
Companhia;
c) o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da Companhia,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades do cargo
§ 2°. Aformagéao académica devera contemplar curso de graduagédo ou pés-graduagédo reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.
§ 3°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso I, alinea b, do caput ndo poderdo
ser somadas para a apuragéo do tempo requerido.
§ 4°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso |, alinea b, do caput poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.
§ 5°. Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de Conselheiro de Administragéo
e Conselheiro Fiscal.
Art. 29. Sao inelegiveis a Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da
CAEMA os empregados:

que ndo atendam ao disposto no art. 27 e 28 deste Regulamento;
II condenados por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
. inabilitados por ato da Comiss&o de Valores Mobiliarios;
\A integrantes ou ex-integrantes da atual Comissdo Eleitoral da
Companhia, exceto aqueles que, ndo tendo participado de nenhuma reuniéo oficial, tenham sido
destituidos antes da publicacdo do edital, sendo que a mesma restricdo se estende, ainda, aos
parentes, mesmo que por afinidade, até o segundo grau, inclusive conjuge ou companheiro;
V. membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragédo
e Fiscal da CAEMA;
VI ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins, até o
terceiro grau, conjuge, companheiro e sécio dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
de Administracao, Fiscal da CAEMA;
VIl que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo, estruturagéo e
realizacdo de campanha eleitoral;
VIl que exerga cargo em organizagao sindical;
IX. que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido, ou
com a CAEMA, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacéo;

X. que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com
a Uni&o ou com a propria CAEMA;

XI. os impedidos por lei especial;

Xil. que possuam contra si processos judiciais ou administrativos

com acorddo desfavoravel ao indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser
desempenhada;

Xl que possuam falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo
de Conduta e Integridade da CAEMA ou outros normativos internos, quando aplicavel;
XIV. que tenham sofrido penalidade trabalhista ou administrativa na

CAEMA ou em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em
decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel;

XV. que detiveram o controle ou participaram da administragéo de
pessoa juridica concordataria, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data da
eleigdo ou nomeacéo, salvo na condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

XVI. de representante do érgéo regulador ao qual a CAEMA esta sujeita;
XVII. de Ministro de Estado, de Secretéario Estadual e de Secretario
Municipal;

XVIIL de titular de cargo em comissdo na administragédo publica federal,
direta ou indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

XIX. de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no

Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

XX. de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das
pessoas mencionadas nos incisos XVIl a XX; e
. que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.
§ 1°. Aos integrantes dos érgdos estatutarios € vedado intervir em operacdes em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas ou que envolvam sociedades de que detenham o controle ou
participagao superior a 5% (cinco por cento) do capital social.
§ 2°. O impedimento referido no § 1° aplica-se, ainda, quando se tratar de Companhia em que
ocupem ou tenham ocupado, em periodo anterior de até 3 (trés) anos a investidura na CAEMA.
§ 3°. O conselheiro deve ter reputacéo ilibada, ndo podendo ser eleito, aquele que:
I ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal; e
1. tenha interesse conflitante com a sociedade.
Art. 30. E incompativel com a participagdo nos érgéos de administragdo da CAEMA a candidatura
a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda
do cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretensdo a candidatura.
Art. 31. Sdo elegiveis a Representante dos Empregados no Conselho Fiscal da CAEMA
pessoas naturais, residentes no Pais, diplomadas em curso de nivel universitario compativel
com o exercicio da fungéo, ou que tenham exercido por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
administrador da Companhia ou de conselheiro fiscal, acionistas ou nao.
§ 1°. Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos érgéos de administracao
e empregados da Companhia, conjuge ou parente até 3° grau, de administrador da Companhia e
as pessoas enumeradas na Politica de Indicagdo, Avaliagéo, Sucessdo e Remuneracéo, devendo
ser atendidas as disposi¢cdes do art. 147 da Lei n® 6.404/1976.
§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal, quando no exercicio de suas fungdes, perceberéo a
remuneracéo que for fixada pela Assembleia Geral, obedecido o limite minimo estipulado no § 3°
do art. 162 da Lei n° 6.404/76.
§ 3°. Em caso de vaga ou impedimento dos membros efetivos do Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva convocara o respectivo suplente, que fara jus a remuneracdo de membro efetivo,
deliberada em Assembleia Geral, durante o periodo em que ocorrer a substituigéo.
CAPITULO VI DAS INSCRIGOES, HOMOLOGAGAO E IMPUGNAGOES DAS
CANDIDATURAS

Art. 32. A inscricdo dos candidatos a Representante dos Empregados no Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal da CAEMA sera realizada por e-mail, observados os requisitos
constantes nos arts. 27, 28 e 29 deste Regulamento.
Paragrafo tunico. Nao sera permitida a inscrigdo de candidatos em duplicidade ou por procuragéo.
Art. 33. Para efetuar a inscrigao, os interessados deverao cumprir todos os ritos estabelecidos no
Edital de Convocacéo para Candidatura e Eleigéo.
Art. 34. Findo o prazo de inscrigdo, ndo sera permitido ao candidato juntar quaisquer outros
documentos relativos a sua candidatura, salvo os casos previstos neste Regulamento ou mediante
solicitagdo da Comissao Eleitoral.
Art. 35 Os pedidos e os registros de inscrigéo seréo realizados por meio do envio dos documentos
indicados no Edital de Convocagéo para Candidatura e Eleigéo, a serem encaminhados ao e-mail
indicado no referido edital, o qual sera disponibilizado pela CAEMA dentro do prazo estabelecido
no Calendario Eleitoral.
Art. 36 O registro das candidaturas somente serd homologado mediante o recebimento, verificagdo
e validagédo da documentacéo indicativa de atendimento das condi¢cdes de elegibilidade, exigida
no Edital de Convocagéo para Candidatura e Eleigdo, incluindo o Requerimento de Inscricdo e
Habilitagdo, o Termo de Responsabilidade e o Cadastro de Administrador.
§ 1°. Adocumentagéo comprobatéria das condigdes de elegibilidade, o Requerimento de Inscricéo
e Habilitagdo, o Cadastro de Administrador e o Termo de Responsabilidade exigidos no Edital de
Convocacao para Candidatura e Eleicdo serdo pessoais, devendo ser devidamente assinados
e remetidos @ Comissao Eleitoral na forma e no prazo indicados no Edital de Convocagéo para
Candidatura e Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal da CAEMA e seus anexos.
§ 2°. Sera desconsiderada a documentagdo que ndo satisfaga ao indicado neste Regulamento
ou que se diferencie dos modelos exigidos no Edital de Convocagéo para Candidatura e Eleigéo.
Art. 37. Por meio do Termo de Responsabilidade, o candidato, resguardando a necessidade
de comprovacao dos requisitos, ira declarar que cumpre todos os requisitos de elegibilidade
dispostos nos arts. 28 e 29 deste Regulamento, bem como que possui pleno conhecimento das
seguintes normativas da CAEMA:
I Estatuto Social;
1. Regimento Interno;
1. Caodigo de Conduta e Integridade; e
V. Politica de Indicagao, Avaliagéo, Sucessédo e Remuneragéo.
Paragrafo tnico. A prestacdo de informacgdes e declaragées falsas sujeitara os interessados a
perda do direito de candidatura e, se eleitos, a perda do cargo, sem prejuizo das responsabilizagdes
civil e criminal.
Art. 38. Os casos de desisténcia ou morte deverdo ser formalmente informados a Comissao
Eleitoral.

Art. 39. A Comiss&o Eleitoral sera facultado o direito de verificar a regularidade das candidaturas
desde o ato de sua |nscr|§ao oua gualguer ternpo podendo |nc|u5|ve declarar asua nulldade

2 n a

Regulamento observada a competencna do Comité_de Pessoas Eleg ade Sucessao e
Remuneracéo, exposta no art. 22 deste Regulamento.
Art. 39. Compete a Comisséo Eleitoral verificar a regularidade das candidaturas desde o ato
de sua inscrigéo, ou a qualquer tempo, podendo, inclusive, declarar a sua nulidade e exclusdo
do processo eleitoral, quando ndo forem atendidas todas as exigéncias deste Regulamento,
sem prejuizo da manifestagcdo posterior do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragédo da CAEMA, na forma do art. 22 deste Regulamento. (Redagdo dada pela
Resolugao 001 da AGO de 29 de abril de 2026)
Art. 40 Apos a homologagéo das candidaturas, a Comisséo Eleitoral divulgara a relagéo preliminar
dos concorrentes a eleicdo de Representante dos Empregados no Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal da CAEMA.
§ 1° Aos candidatos que tiverem sua habilitacdo indeferida pela Comisséo Eleitoral Sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagédo desta relagéo proviséria, para
apresentacgao de recurso; e
§ 2°. Findado o prazo para apresentagdo de recursos relacionados a divulgacéo do resultado
preliminar, a Comisséo eleitoral tera 2 (dois) dias Uteis para analise e republicacdo da relagéo
preliminar das candidaturas.
Art. 41 Apos a republicacao da relagao preliminar das candidaturas, sera concedido o prazo de
01 (um) dia util para a apresentagéo de pedidos de impugnacéo, que deverdo ser devidamente
dirigidos a Comiss&o Eleitoral, respeitando os prazos definidos no edital de convocacao.
§ 1°. Os pedidos de impugnacéo das candidaturas somente poderao versar sobre os indicativos
de ndo cumprimento das condigbes de elegibilidade previstas em Lei ou neste Regulamento.
§ 2°. Apds o recebimento do pedido de impugnacao, a Comissao Eleitoral comunicara formalmente
o fato ao candidato, para a apresentacao da defesa no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados da data de sua notificagao.
§ 3°. Transcorrido o prazo de defesa referente a cada pedido de impugnacgéo, independente de
manifestagéo do candidato contestado, sera realizado o seu julgamento pela Comisséo Eleitoral,
que decidira e divulgara o resultado da impugnacéo em até 2 (dois) dias uteis.
Art. 42. Resolvidas as impugnagdes, sera publicada a lista final dos candidatos habilitados
a concorrer a eleicédo de Representante dos Empregados no Conselho de Administragcdo e
Conselho Fiscal da CAEMA.
Art. 43. Em caso de auséncia ou indeferimento de todas as inscri¢des e candidaturas, a Comissao
Eleitoral reabrird imediatamente o prazo para novas inscricdes a eleigdo, sendo, para tanto,
publicado novo Calendario Eleitoral.

CAPITULO VIl DA CAMPANHA ELEITORAL
Art. 44 Aos candidatos habilitados a eleigéo sera facultado o direito de fazer campanha eleitoral,
as suas expensas, na forma definida neste Regulamento e dentro do prazo definido no Calendario
Eleitoral.
§ 1°. ACAEMA e o STIU/MA nao incorrerdo em quaisquer custos de campanha dos candidatos.
§ 2°. A campanha eleitoral tera inicio a partir da data de publicacéo da lista final dos candidatos
habilitados.
§ 3°. Fica proibida qualquer tipo de campanha eleitoral fora dos prazos previstos no Calendario
Eleitoral.
§ 4°. E vedada a realizag&o de quaisquer atividades que caracterizem campanha eleitoral durante
viagens a serviz;o pela CAEMA.

§ 5% A mobservanma das regras e prazos da campanha eleltoral sujeitara o candldato as
penalidades previstas neste Regulamento, a serem aplicadas de forma proporcional a gravidade
da conduta, assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo incluir adverténcia, suspenséo
de atos de campanha e, nos casos graves ou de reincidéncia, exclusdo do processo eleitoral.
(Redacéao dada pela Resolugdo 001 da AGO de 29 de abril de 2026)

§ 6°. Aos candidatos sera assegurada a liberagdo de suas atividades laborais, sem prejuizo da
remuneragao, por até 5 (cinco) dias Uteis, destinados exclusivamente a realizagdo de campanha
eleitoral, em periodo a ser definido pela Comisséao Eleitoral. (Incluido pela Resolugdo 001 da AGO
de 29 de abril de 2026).

Art. 45. Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos todo o material de campanha e seu
respectivo contetido, assim como toda e qualquer declaragdo que veicular dentro ou fora da
CAEMA.

Paragrafo unico. A campanha eleitoral devera ser pautada pela ética.

Art. 46. Os candidatos sdo passiveis de responsabilizagéo judicial, na esfera civil e criminal,
por eventuais danos morais, materiais e a imagem, perpetrados contra terceiros e/ou contra a
CAEMA.

Art. 47. Sera permitida aos candidatos a divulgacgao, por meio de recursos fisicos e/ou eletrénicos
de comunicagdo da Companhia, de seus curriculos e de suas propostas de atuagdo, de acordo
com a formatacéo definida pela Comisséo Eleitoral, vedada a inclusdo de conteudo ofensivo a
moral a ordem publica, a honra oua |magem de qualquer pessoa ou mstltu 30.

§ 1°. Cada candidato tera direito a divulgagdo de até 2 (duas) mensagens de campanha, em
formato digital, a serem encaminhadas ao e-mail da Comissao Eleitoral, que, apds verificacao
de conformidade, providenciara seu envio as areas de comunicagéo da CAEMA e do STIU-MA
para veiculagéo, em condigbes isonémicas, nos respectivos canais oficiais, conforme formato,
contetdo e prazos definidos pela Comissao, vedada a divulgacao direta pelos candidatos nesses
canais. (Redacédo dada pela Resolugdo 001 da AGO de 29 de abril de 2026)

§ 2°. A mensagem eletronica de que trata o § 1° ndo podera conter anexos, apenas textos,
lmagens (com tamanhos de ate 1 (um) MB) e Ilnks

§ 3°. O material veiculado na mensagem eletronica citada no § 1° devera ser incluido no espago
destinado ao candidato na pagina eletrénica da CAEMA e do STIUMA mencionada no Edital de
Convocacéao para Candidatura e Eleigdo. (Redacdo dada pela Resolugdo 001 da AGO de 29 de
abril de 2026)

§ 4°. O descumprimento das disposi¢des deste Regulamento sujeitara o candidato ou agente
envolvido as penalidades cabiveis, a serem aplicadas pela Comissdo Eleitoral, de forma
motivada e proporcional a gravidade da conduta, podendo incluir adverténcia, suspensdo de
atos no processo eleitoral e, nos casos graves ou de reincidéncia, exclusdo do processo eleitoral,
assegurados, em todos os casos, o direito ao contraditério e a ampla defesa. (Redacdo dada pela
Resolugao 001 da AGO de 29 de abril de 2026)

Art. 48. E passivel de exclusdo do certame eleitoral o candidato que, por qualquer meio, divulgar
matéria ofensiva a integridade de candidatos e funcionarios da CAEMA ou de qualquer outra
pessoa ou instituigéo.

Art. 49. E vedada a utilizagzo de material de escritorio, equipamentos, instalagdes, ou outros bens
do patriménio e meios de comunicagdo da CAEMA para a divulgacdo das campanhas eleitorais,
exceto para os casos previstos neste Regulamento, garantida a oportunidade idéntica a todos os
candidatos.

Paragrafo unico. No periodo da campanha eleitoral € vedada aos empregados da Companhia,
concorrentes ao pleito, realizagdo de divulgagdo ou campanha em reunibes ou eventos
corporativos.

Art. 50. E vedada a qualquer pessoa divulgar, durante o processo eleitoral, fatos sabidamente
inveridicos, gravemente descontextualizados ou noticias fraudulentas e mentirosas em relagéo a
candidatos, membros da Comisséo Eleitoral ou da prépria CAEMA, com intuito de que atingir a
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integridade do processo eleitoral, incluindo:

disponibilizadas pela Geréncia de Pessoas da CAEMA.
l. a divulgagdo de grave ameaga, direta e imediata, de violéncia ou

Art. 62 Concluidos os trabalhos de apuragdo dos votos, em cada tumno que se fizer necessario, a EDITAL DE LEILAO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA e

[/ taba w WESLEY OLIVEIRA ASCANIO, Leilogiro inscrito na JUCESP sob o n® 1137, com escritrio comercial na Av.
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nos casos de ndo atendimento as exigéncias deste Regulamento. § 1°. Os recursos apresentados seréo julgados no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data estabelecido, em igualdade de condigdes com os participantes 1presentes o auditrio do leildo de modo presencial, na disputa pelo lote do leildo, com

CAPITULO VIIl DAVOTAGAO de sua apresentaggo sxoe:‘@o do de&/edt?ar ﬁducl?nte qu?a %o?e{a a;dqulnrb o |mover! pﬁ grenclalmeréle em1°e Zd“ Ietlla‘o IOs |n|teresdsados em paﬁf&aﬂ ?g-lseéao de mogggx vline,

= . . . : - . s d leverao se cadastrar no site www.tabaleiloes.com br, e se habilitar acessando a pagina deste leildo, clicando na opgao com antecedéncia

Art. 51. A votacéo serd realizada por meio presencial e/ou processo eletronico, mediante a utilizagdo § 2°. Caso julgue necessario, a Comisséo Eleitoral podera solicitar documentos complementares ao deaté Olléuma) hora, antes do inicio do leildo preseréclal ndo sendo aceitas habiltagdes apds esse prazo. A venda serd efetuada em carater “ad corpus”

i i i ibili &ncis i 3 . . y ~ . A € no estado de conservagdo em que se encontra. O proponente vencedor por meio de lance on-ine ou presencial ter prazo de 24 horas depois de

de sistema de\{lqamente homologada e disponibilizado Qer éncia de T‘,acn.o'Ogla da Informa“;.ao~e candidato envolvido nos recursos, sendo que esses documentos deveréo ser remetidos em até 1 (um) comunicado expressamente pelo leiloeiro acerca da efetiva arematagdo do imével, condicionada ao néo exercicio do direito de preferéncia pelo devedor

Suporte a Usuarios UTIN da CAEMA, no enderego eletrnico que sera divulgado pela Comissdo dia dtil apés a solicitagao. fiduciante, para efetuar o pagamento, por meio de transferéncia bancéria, da totalidade do prego e da comissao do leiloeiro corespondente a 5% sobre

i i icH . N L ., . . - 0 valor do amemate. A transferéncia bancaria devera ser realizada por meio de conta bancaria de titularidade do arrematante ou do devedor
Eleitoral no Edital das Eleigoes.

° N . . . . Art. 64. Apos o julgamento dos recursos, a Comisséo Eleitoral adotaré os procedimentos necessarios fiduciante, mantida em instituicao financeira autorizada pelo BCB - Banco Central do Brasil. As demais condigdes obedecerdo ao que regula

1°. Nos casos de falha ou inoperancia do sistema que dara suporte ao processo presencial e/ z ias ; 0 Decreton® 21.981 de 19 de outubro de 1.932, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 22.427 de 1° de fevereiro de 1.933, que reguia a profissao

para a consecugdo ou revisdo do processo eleitoral.

de Leiloeiro Oficial.

ou eletronico_de votag&o, por motivos tecnicos ou em virtude de casos fortuitos, seré realizada a | Art, 65, Quando finalizada a apuragéo dos votos e, apés indeferidos ou sendo inexistentes possiveis
recursos, a Comissao Eleitoral fara divulgar o resultado final da eleicdo e o encaminhara, juntamente

prorrogacéo do prazo previsto no Calendario Eleitoral, por mais 02 (dois) dias consecutivos, com

ViStfs 2o restabelecimento dos servigos e realizagéo da votag&o. . com a documentagao necessaria, ao Presidente da CAEMA para a proclamagao do candidato eleito e EDITAL DE LEILAO DE CONSOLIDAGAO DE PROPRIEDADE N° 2026/970010
§ 2°. Nos casos em que ndo for possivel a utilizagdo do sistema que dara suporte ao processo providéncias regulamentares subsequentes. ALIENAGAO FIDUCIARIA ARTS. 26-A, 27 E 27-A DA LEI 9.514/97
presencial e/ou eletronico de votagao, mesmo apds a concess&o da prorrogagéo tratada no paragrafo Art. 66. Em caso de bito, desisténcia ou impedimento do candidato eleito, antes de sua eleigao pela CARLASOERERA NG, et puh\xaoﬁua\ St s JCESP o 6 bt ot i B%S g)egmg éé”sm?o""‘a;”&“:mﬁis&’m”&f’m emzn mcg:;
anterior, sera pubhcgdo, em até 5 (cinco) dias ute|§, um novo Calendério Eleltoral para a realizagéo Assembleia Geral, sera ele substituido pelo candidato que tiver obtido a votagdo imediatamente inferior, lementr o 718 o
de nova votagéo, divuigado no enderego eletrnico mencionado no Edital de Convocagdo para | gpjicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario, até que se tenha um candidato asderes oot 1 2407 defeciode 99 i 1313 o oce rtode 1S qedlroato (9ot A o1 e 9 0t 4 mm""
Candidatura e Eleigao. vencedor ou se chegue & concluséo pela nulidade da votago. o senagn i, a ot ELETRONICA,captandoances ‘o’ Msmmwmwemmmammmm
Art. 52. No sistema de votag&o, devera constar, no minimo, 0 nome, o cargo e a unidade de lotacd | Art, 67. O Presidente do Conselho de Administragéo da CAEMA proclamara o candidato vencedor galilncyga'smg‘auzo“:wmmamm&mm B st 3 ;I;\m O DARAELTAGHD Conmrm e
dos candidatos. . i . ~ , L ) e comunicara o resultado final do processo de escolha a Secretéria do Conselho, para adogéo das ggmwwmﬁ'”“w"ﬂ‘“m“cm'"“‘“ oman AWS 8ottt o o pradoiosr bl o N;lem;m;m’;”'“"'"h oz o TERNOS
Parégrafo tnico. Podera tambeém constar, no sistema de votagao, mediante solicitagéo formalizada | - providancias relativas & convocagéo de Assembleia Geral Ordinaria para eleigéo do Representante dos o EDTAL E LELAQ e oo TERWODEUSO e ricstr testndp EDTAL 02,005 LAVGES 0 s esmanscs
por Requerimento de Inscrigéo e Habilitagdo, o nome pelo qual os candidatos s&o mais conhecidos. Empregados no Conselho de Administragéo e Fiscal da Companhia, conforme previsdo contida nos dos por u bca, vendidos u éo imof s 3mniosa o nceraenoco e i
Art. 53. O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo, sendo vedado o voto por | rigos 19, inciso Ill e 27 do Estatuto Social da CAEMA. L pernioe z‘ : ¢’ OD0BRISLS MaLElLOE',',;M“aW;’;;'::ﬁ:
procuragéo. Art. 68. O empregado eleito e empossado como Representante dos Empregados no Conselho de ne copac s Xoeng 20 podendy o aeeane omielder
Parégra{$ tnico. Cada tlaleitor foderé votar uma Unica vez, a cada tumo eleitoral, devendo registrar Administra(;éo:p 9 P P preg ;rmd;pgm%hmmmum sume oo daagio VoS, o ; : puse a fomado arg
Sua identiricacao pessoal ao votar. l. continuara a exercer suas atividades definidas no contrato de trabalho arendcén o o dta, O s ; L O ETOS P RE
Art. 54. Somente poderdo votar os empregados que facam parte do Colégio Eleitoral, conforme em vigor, sendo suas atividades ajustadas para permitir a execucdo de suas funcdes de conselheiro; CONDOMINIOINCIDENTESSOEREOSIMOVEISEOUTROSé}rrgri"Ef?nrﬁr‘a\wsnaoqunadosde\PTU ITRemndummlu uBANCDDOBRASILSA !wralespmsavelpe\aqmlagaodosva\uesavenoeraﬁeadata
disciplinado pelo art. 25 deste Regulamento. II. mantera a remunerago e beneficios inerentes as suas fungdes como Emf,%‘mm L s e L s ARRWTANTEWW"W 5, ot
Art. 55. A votagdo garantira as opgdes de voto nulo e de voto em branco. empregado; [ nlodadi e caso e conenegi, o mos g1 daamgu??da\:em"%wq ! o consi 0 s dspon
Art. 56. Apds a data e horario previstos no edital para findar a votagéo, néo sera mais permitida a m sera lberado pelo tempo e antecedéncia necessarios para sde Qg IS an vanca propreface d agania Aatorso e
inserg&o de novos votos no sistema. . o A comparecimento & reunido do Conselho de Administragéo; et e oetfaniosrl sasprins eresed o) : ; i
Art. 57. O processo presencial e/ou eletrdnico de votagao resguardara o sigilo e a liberdade do voto. V. percebera a remuneragdo mensal devida aos membros do Conselho :f:"’“ AODED) Judcal idlisd g e e e 0 AR i
Parégrafo tnico. Caso a Comiss&o Eleitoral apure, em processo administrativo proprio, a existéncia | g Administragéo, sendo vedado o pagamento de participagao, de qualquer espécie, nos lucros da e Sendo i oo o de poprdatedo v, il i Geclgn s viores e o ARREVATANT frizs o preoce o
de violagao ao sigilo e & liberdade de voto, havera nulidade do processo eleitoral maculado, bem | Companhia; e Ve b s st - " e PCA (BGE) cns : O s ol s e 0 Km
como a responsabilizagéo dos envolvidos, na forma das normativas internas e legislagdes aplicaveis. | \/ ' tera seu curriculo profissional resumido divulgado no sitio eletrdnico A0 elou el de ndenzac ARREMATANTE’ o o d e O o8 L2 s, G
CAPITULO IX DA APURAGAO DOS VOTOS E PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS oficial da CAEMA. p 9 mnmd\sposlasnnanmdofmgwwl 05, DALEILOEIRA OARREMATANTEvmmv e a5 (oo ’“oemojdwa\cr ¢ ]
Art. 58. Apds o encerramento do periodo de votagdo, a apuragéo dos votos seré realizadanadatae | At 69. O empregado eleito como representante dos empregados no Conselho de Administragao ndo ; Quirda i S aeomnt Foleher e o ORRENT 0 dovalrpr
horario previstos no Calendario Eleitoral, por meio eletronico. ) o podera ser dispensado sem justa causa, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o fim ost,por ; |SA, emaié 24 hots, i s, A cessiiboenio o conp
Paragrafo tnico. A Comissao Eleitoral informaré, por meio dos veiculos internos de comunicagao da de sua gestdo e para0 deemal en0eieo combrcom deifcecdo doleo e ol amemtado. Cesoo: 6 Qg0 efreries & as wa;ﬂ
. P = . doem ,
Companh|a,’a data, horario e Iocgl de apuragéo dos votos.~ i ) Paragrafo tinico. Observado o disposto no caput, perdera automaticamente a condig&o de Conselheiro equiclent  15% (2 poreno) e coissio a ko (5%, 0, DADESISTENCIkOARREMATANTEvenoedupodmw : o i3 e il de e o debr de
Art. 59. Sera facultado aos candidatos fiscalizar a apuragéo dos votos diretamente, ou por meio de | 4o Administragdo o representante dos empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido ou s 2t or ) vl o e Bras S, uLELOERA s hbotemines oy ot :
representantes por eles indicados. suspenso durante o prazo de gestao. s il vl espéce. 0 i 3 e comos por e, s com o daleosran Boter i prege
§ 1°. Cada candidato podera indicar apenas 01 (um) representante para substitui-lo na fiscalizagao CAPITULO X DAS DISPOSICOES FINAIS o \ ot 9o ezelor? 21951 de 1902 oo o e s okl por o e oarendi
da apuragéo dos votos. i ) o ) | Art. 70. A Comisséo Eleitoral sera facultado o direito de utilizagdo dos meios de comunicagéo da naslems e B (8 DAULTA G i oA o e ol S ot drenicles 9% Mooy
§ 2°. A indicaggo do representante do candidato devera ser prévia e formalmente comunicada & | Companhia para a convocagéo das eleigdes, divulgagao dos candidatos concorrentes, da campanha : el riomagd y Al ou dgsiges e AD_ maere, rencoave i
Co:mssao Eleitoral, até 1 (um) dia anteriormente ao inicio da votagao. o B eleitoral e dos demais documentos e temas afetos ao processo eleitoral, inclusive dos resultados da rade Vi MTTE s T A e v IRREINTITE doso b anoin o
§3°. Os candidatos ou os representantes por estes indicados para exercer a fiscalizagéo da apuragao eleicao. mmw 0. DODIRE\TODEPREFERENCIADOFIDUCIANTE  fnutac 2 i o el do e ity i e P
dos votos deverao estar devidamente identificados, sob pena de cerceamento do acesso ao recinto | Art, 71, Ao final dos trabalhos, sera lavrada ata de encerramento do processo eleitoral, contendo todos o s o Mt ch o e oo ps o orltaio o
N g P fiduo,
de realizagéo d~OS trabalhos. o » . L. ) 0s procedlmentos adotados em seu curso pela Comisséo EIeltoraI Mm‘ paaa 30 doimdve, icL. ¢ il d ez o soqrd i nushemsdw2"Bdﬂamg027daLew9514/97(Redaczcdadaudatewn”w 20290
§ 4°. A apuragdo dos votos serd iniciada na data e no horéario previstos no Calendario Eleitoral, ! se-eleitoralate direo deprferéciado ansferel, mfado a prp 250 okl 10 ey i s s U
independentemente da presenca de candidatos ou representantes por estes indicados para a CAEM e P P ) Temmode Aauicéo Por et ; o iyt b  incisolldoart
enae na-CAEMApelto-Comité-de € Remuneracfo,peto-prazo-minimo-de e X D m g 10 ape03J, I
fiscalizagao dos trabalhos. ; So-ardi 5 icdio- 2daleis51451.0 ! d ; rcod 1 AR 5o sl ;
§ 5°. Afiscalizagdo exercida pelos candidatos ou por seus representantes devera ser pautada pelo Art. 72. A documentagdo do processo eleitoral sera arquivada na CAEMA, sob responsabilidade dospaganen 052 o 0 e fustada,
respeito, ética e obediéncia as normas que regem este processo, ndo sendo admitidos, em hipétese do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da CAEMA, sendo também demwmm‘;m s P ert 0,0 mivelseareiado G o 1. DACOMTRATA(;AO OWmmmmmpﬂ,de&mmthdevmaecwm wmo
alguma, comportamentos destoantes ou pgrturbadores. B » disponibilizada ao Sindicato dos Urbanitarios do Maranhdo — STIU-MA, para fins de transparéncia. lodos s mposts, A“ e 2 catorrias, ol oerdes ek S ece W’“'Eg“"“ o ona & Do st eqrssamac d
§ 6°. Se, durante o processo de apuragdo dos votos, for verificado ou persistir comportamento (Redagéo dada pela Resolugdo 001 da AGO de 29 de abril de 2026) oo o pibions gk s " bt mmmmm‘m‘ ARRENA " o BANCO elu d oen e
inapropriado por parte dos candidatos, de seus representantesoude ! Parégrafo uinico. Seréo resguardados os direitos fundamentais de liberdade e privacidade, além el ol 1 o ol dfnive, o ARREMATANTE e b s reonictitcs o s e BANCD ”’”eme““a"mde”“‘““"“m“’mﬂ*
terceiros, estes seréo advertidos ou convidados a se refirar por ordem e julgo direto do Presidente | 4o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, durante e apos o processo eleitoral, a0 de s, O i, 10 cabeno a s e cuaser it velores ez nARREMATANTEtera0prazudeate30(mma)dlasmmdusaposadatadn\eﬂaoeoFlDUC\Am'En
da ?omnssaoAEIeltoraI. ) o o . . . conforme disposicGes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg&o de Dados). Jowpiges oo ez gl peod, preey
§7°. Os candidatos seréo responsaveis pela fiscalizagao prévia da conformidade das informagdes de | aArt, 73. Caso o conselheiro Representante dos Empregados no Conselho de Administragio da CAEMA TANTEFDUCIANTE & disieqe i BancodoBrasi SA OARREMATANTEIFIDUCIANTE 2 Z0joo BancodoBrasSA. i
seu cadastro funcional, que seréo disponibilizadas pela Geréncia de Pessoas da CAEMA, para fins | a0 complete o prazo de gestéo unificado, de 02 (dois anos), para o qual foi eleito, devera haver novo : : o et pos oo o ok
de UU||23930 no PFOCﬁSSO e|e|tora| processo de eleigéo na forma deste Regulamento. 054, N°DO BEM: 526211481 Desciio: IMOVELDE MATRIcummno CARTORIO EXTRAIUDICIALDO f*OFICIO DE PRHEROAIA ASSH nsscarro Cesan’01, Lot 1, aoessupelaRuaJm Padoll,oom
o e o6 btiver-a—maior 3 t Svoto -\ A . . . - . P ~ 70,00m? de érea consruida, mekhor d igac : 01.0034.0153,0020.0001.000. Localizagdo: RuaPm;e?adaSﬁLo?eN“NCasaN“m TesodaTriica, ther
- ‘- = Paragrafo unico. O conselheiro eleito assumira a vaga até o término do prazo de gestéo, na forma do 1o, CEP: 6520000, Obs.: Nosteos 60§ 7 do g 2 a e P 51487, econy bada, na Obs2:0
€omf bed vulv:) brances €nLhos: . . L » art. 13, VI da Lei 13.303/2016. porterceios, 223 i et e L a 1°\a\ac R$12836436
Art. 60. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos validos. Art. 74. O prazo de gestéo dos candidatos eleitos a Representante dos Empregados no Conselho de L. LOTE: 05 1P DO BEM: 795951 Deco IOVEL DE MATRULA 19042001 REGITRO DF NOVES D SA0 LU, ASSM DESCRO:Astarertr 1 oizch o i rrero
(Redagao dada pela Resolugdo 001 da AGO de 29 de abril de 2026) , , Administraao da CAEMA e do Conselho Fiscal sera disciplinado pelo Estatuto Social da CAEMA, B iy el g B - e At e el
Art. 61. Na hipdtese de empate durante a apurag&o dos votos, quando mais de um candidato obtiver | aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 30 de julho de 2024, pela Lei n° 6.404, U5 O Ol e ; Laceminimo
0 mesmo niimero de votos validos, serdo observados, para fins de desempate, os critérios abaixo de 15 de dezembro de 1976; pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelas demais legislacdes para aenmaagdo em 1 elo: RS 5000000 g ta i ). Lance mini 40 em 2 i, RS 694516.38 sescenos e ofentz e ueo ml o edse iz 000
relacionados, na seguinte ordem: vigentes pertinentes a matéria. ?gﬁm b “m‘m“mﬂWHﬂ 393:3150. Cara Sobreia Umino, Matricua - JUCESP 825 - Lellosia Ofcia - winwlancendeleocomd A b OtoFerd
I 0 maior tempo de servigo na Companhia, conforme informagGes de Art. 75. Os casos omissos neste Regulamento seréo decididos pela Comisso Eleitoral
ﬁadastro funcional d|spon|b|I|za:a::apl);l?dgg;erégﬁfgremziﬁgx :;ogﬁgyédastro tundonal Art. 76. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicago. GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO ]
: g S0 Luis - MA, 29 de outubro de 2025. SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO — CSLIC
AVISO DE DISPENSA N° 03/2026-SEAP/MA
PROCESSO SEI N° 2026.560101.02266-SEAP
= : PROCESSO STARTGOV N° 00641/2026 — SEAP/MA
PREFEIFI%I‘A‘P&:::IEAIchl;:A]%RIAGU PREFEITURA MUNICIPAL DE COROATA - MA A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria — SEAP, através de sua Comissao Setorial
= = - - P de Licitagdo — CSLIC, torna publico aos interessados que realizara a DISPENSA ELETRONICA
AVISO DE LICITAGAO AVISO DE REMAR(_;A,G_AO DE SES§AO PUBLIC"\' CONCO_RR_ENCIA _EI_'ETBONICA epigrafada na data de 16 DE JULHO DE 2026, as 10h00min, pelo sitio eletronico https://app2-
PREGAO ELETRONICO N° 20/2026 N° 001/2026. O Municipio de Coroata — MA, através da Comissdo de Licitagéo, toma compras.compras.ma.gov.br/pesquisa, cujo o objeto é a aquisi¢do de 206 (duzentos e seis) cabos
A Prefeitura Municipal de Turiacu — MA, torna pablico para o conhecimento dos interessados, plblico aos interessados que a sesséao publica da licitagdo na modalidade Concorréncia extensores USB 2.0, com comprimento de 5 (cinco) metros, destinados ao aparelhamento
que fara realizar, sob a égide da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, da Lei Publica Eletrénica n® 001/2026, do tipo menor prego, tendo por objeto a contratagio de das salas de videoconferéncia e visitas virtuais dos estabelecimentos penais no ambito
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, licitagéo na empresa de engenharia para a execugio dos servicos de reforma da Escola Municipal da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria — SEAP/MA, em atendimento ao
modalidade Preg&o Eletronico, do tipo Menor Preco Por Item, objetivando Registro de pregos . s . . . Convénio Plataforma Transferegov n® 918722/2021, firmado com o Governo Federal, voltado
para contratagdo de empresa especializada no fornecimento de ar-condicionado para suprir as Tre3|dela I ‘.10 Municipio de Corqata/MA, fica REMARCEADA para o qla 22 de julho de 20.2 5, a modernizagao tecnoldgica das unidades prisionais. O aviso e seus anexos estao a disposigao
necessidades das Secretarias do municipio de Turiagu- MA. A sess&o sera realizada através do as OQhOOmlh _(nOYe horas), mantidas as demais cqndlgoes € exigencias cons_tantes no E'd'tal- dos interessados nos sitios https:/app2-compras.compras.ma.gov.br/pesquisar e http:/seap.ma.gov.
Portal Bolsa Nacional de Compras, pelo endereco eletronico https:/bnc.org.br/, com data de A presente licitagdo, processa;:la com base na Lei n® 14.133/2021, sera realizada através da br, podendo, em caso de problemas nos sites acima, ser adquirido gratuitamente na CSLIC/SEAP,
abertura agendada para 20 de julho de 2026 as 14:30. O edital e seus anexos encontram-se Plataforma LICITACOROATA — wwwlicitacoroatama.com.br. O Edital e seus anexos através dos e-mails: cslicseap@gmail.com, durante os dias Uteis, das 08:00 as 12:00 horas e das
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo endere¢co www.turiacu.ma.gov.br, pemmanecem disponiveis de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min, para 14:00 as 18:00 horas e pelo telefone (98) 99228-5285.
ou ainda pelo endereco Portal Bolsa Nacional de Compras, hitps:/bnc.org.br/ ¢ ainda no consulta gratuita ou retirada na Sala da Comissdo de Licitagio, localizada na Praga José Sgo Luis/MA, 02 de julho de 2026.
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). S ° 159, Cent c BMA b d letroni lict 1 LARISSA ARAGAO CHAVES CAVALCANTE
Turiagu - MA, 7 de julho de 2026 armney, n » Lehiro — Loroal + DEM COMO NO BNGErego SIsronico wwwlichacoroata- Presidente da Comiss&o Permanente de Contratagdo — SEAP/MA
Abel Candido Cavalcanti Neto ma.com.br. Coroatd/MA; 07 de julho de 2026. Fabiana Silva Pereira - Secretaria Municipal
Secretario Municipal de Administragao e Finangas de Educacao.
+ ESTADODO MARANHAQ + ESTADO DO MARANHAQ .
L PREFEITURAMUNIC\PAL DE TURILANDIA . PREFEITURA MUNICIPAL DE TURILANDIA - = =
& Praga Caos Aloeto Sera Amor, 100~ Turilandia - CEP: §5.275-000 & Praca Calos Aot St Anorn, 100~ Cenro Turliia - CEP: 05.276-000 A empresa V M C F Locagoes, |nscr|ta no CNPJ no
ERRATA DE AVISO DE PUBLICACAO AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 01612026 SRP. © Municipio de Turilandia (MA), por 36.743.222/0001-41, torna publico que REQUEREU junto a
DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 009/2026 meio da Secretaria de Administragdo e Finangas, torna publico acs interessados que fara realizar 1 o io Ambi iar-
. i . . o . Licitagdo na seguinte modalidade e condigdes. Modalidade: Pregéo Eletronico. Modo de disputa: Aberto e Segretarla MU”ICIpa' d? Meio _bl_ente de Pago dO__Lumlar MA’
Na edigdo publicada na data de 08 de julho de 2025, do Jornal O Imparcial, na Publicagéo do Aviso de Fechado. Tipo de licitagdo: Menor Prego por ltem. Fundamentagso Legal: Lei Federal n° 14.133/21, Decreto a Licenca de Operagéo para atividade de extracdo de areia,
Dispensa Eletronica N°. 09/2026 da Prefeitura Municipal de TurilandiaMA: Municipal n° 09/2024 e demais legislagbes aplicaveis. Objeto: Registro de pregos para futura e eventual . . ° .
Onde se I&: com data de cadastro de proposta do dia 06/07/2026 a0 dia 09/07/2026, até as O7h59min, aquisiiio de material esportivo em geral para atender a demanda da Secretaria Municipal de Esporte localizada na Rua Projetada, S/N°, Iguaiba, Zona Rural,
sessdo a ser realizada no dia 09/07/2028, as 08h00min. e Lazer de Turilandia/MA. Data e horario do inicio da disputa: 20 de julho de 2026 as 09:00h (nove horas). ; . - o
Leia-se: com data de cadastro de proposta do dia 06/07/2026 ao dia 10/07/2026, até as 07h59min, sessao Site para realizagdo do Pregéo: wwwilicitanet.com.br. Poderéo participar deste Pregéo os interessados que Pago dO Lumlar’ CEP 65 1 30 OOO’ Conforme processo n
a ser realizada no dia 10/07/2026, as 08h00min. militem no ramo pertinente ao abjeto desta licitagéo e as empresas definidas como Microempresas (ME), 000139-SA/2026.
Permanecem inalteradas todas as informagdes ja divulgadas, inclusive quanto @ modalidade (Dispensa de Empresas de Pequeno Porte (EPP) e equiparadas, especializadas no ramo, que comprovem possuir os
Licitagdo Eletranica), forma de envio de propostas e prazos previstos no procedimento original. requisites minimes de qualificagdo exigidos no edital, para a exscugdo de seus objetivos. Meios de
Esta errata visa garantr a competitividade no processo, em atencdo aos principios da legalidade, dispontbilizagéo do edital: no site do LICITANET (wwwilicitanet.com br), PORTAL DA TRANSPARENCIA
publicidade, transparéncia e vinculagao ao instrumento convocatério, conforme estabelecido na Lei n° (hitps:/furilandia ma.gov.br), (htps:ivww govbripncp/ot-br) PNCP: e no site do (hitps://app.tcema te.brisin-
14.133/2021. ccontrata/mural/procedimento). TCE/MA: Maiores informagdes poderéo ser obtidas nos dias de expediente
das 08:00 as 12:00 horas, no Setor da Comisséo de Contratacéo do Municipio de Turilandia- MA, ou ainda
Celielma Melo Miranda através do e-mail: licitacaoturilandia@gmail.com. Turilandia - MA, 06 de julho de 2026. Zaione Parma de
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Albuquerque - Secretario Municipal de Administragdo & Finangas.

ado do Maranh&o

PasraITURA MUNICIBAL DE Esta
o r. o Prefeitura Municipal de Jatoba
a CNPJ: 01.616.678/0001-66
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONSTRUINDS UMA NOVA HISTORIA

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO .
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA g

COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO - CSLIC

e AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90023/2026 - CSLIC/SEAP
\ISO DE LICITACAO =

CONCORRENCIA ELETRONICA - N° 007/2026 PROCESSO SEI N° 2024.560101.64311 — SEAP.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 151/2026 N N ~ N .. . . ~
QRGAO REALIZADOR: Municipio de Jatobs. por da Comiss@o de Coy é Secretaria de Estacé% dg Administragao Penitenciaria — SEAP, através de sua Comlssafo O melhor e mais diversificado
BASE LEGAL: Lei 14.133/2021, de. i'ne & decroto ] : it x hi : HERP S, .
B ET o N TR AT ARG B e P e AL Ao R e o8 2B etorial de Licitagdo — CSLIC, torna publico aos interessados que realizara a licitagdo em epigrafe conteUdo de noticias do Estado
B DG e RE S s L A S DA £ NICINALS S oS He NO DIA 22 DE JULHO DE 2026, as 10h00min, pelo sitio eletrénico www.comprasnet.gov.br, cujo

e e o SN P T objeto é a Aquisigdo de equipamentos e mobiliarios a serem custeados com o recurso do
kAT CITANTE: SECRETARIA MUNGIPAL DE ADMINISTRAGAO. FINANGAS & Convénio CIAPIS MA (n°953337/2023). Informa-se, ainda. que devido & migragio para o Novo EEsE
DATAr 30712058, o e compraspublicas.com.br Sistema de Divulgacdo de Compras, o edital referente ao Pregdo Eletronico n® 90023/2026 .
oA O e disponibiizado.  na integra.  no__ onderego é o Edital n° 02/2026, disponivel no Portal de Compras nos sitios https://www.gov.br/compras/pt- P .
R andarace Av. Dr 3656 Aneaime Frailae w351~ Gantro - JbtobA-MA: 1o horaro de 06100 br e http://seap.ma.gov.br/pregoes-online/, podendo, em caso de problemas nos sites acima, ser =55
912100 1S, na sala da comissae permanente de licitagac. adquirido gratuitamente na CSLIC/SEAP, através do e-mail: cslicseap@gmail.com, durante os dias L
Jatoba/MA, 03 de julho de 2026. uteis, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas e pelo telefone (98) 99228-5285.
VLG %%%“5‘3(*.5%";“1‘5';%’3‘?5 So Luis/MA, 02 de julho de 2026.
P e LARISSA ARAGAO CHAVES CAVALCANTE SenRorsiolcomihs:

RENDA RAMIRIA SILVA DE MELO DOS SANTO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E TESOURARIA Presidente da Comissdo Permanente de Contratag:éo — SEAP/MA
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Brasil

cheio

Ao nao se classificar para as quartas de final, todavia, a CBF perdeu a oportunidade de
brigar por cotas maiores e deixou de arrecadar até US$ 27 mi, cerca de R$ 1395 milhoes

Selecdo Brasileira deu adeus
ao sonho do hexa na Copa do
Mundo 2026, ap6s perder de

2 a1 para a Noruega nas oita-
vas. Apesar da eliminacao, a Confede-
racao Brasileira de Futebol (CBF) vol-
tard dos Estados Unidos com os bol-
sos cheios. A campanha até as oitavas
de final fez o Brasil embolsar 15 mi-
lhdes de ddélares em premiacdo (R$
77,5 milhdes), valor direcionado as se-
lecdes que ficaram entre 9° e 16° luga-
res.

Além disso, a CBF j4 tinha garanti-
do mais 10,5 milhdes de dolares (R$
54,2 milhdes), mesmo valor distribui-
do a todas as outras 47 selecées no
Mundial. Desta quantia, 1,5 milhdo
(R$7,7 milhoes) de dblares sao direci-
onados para custos de preparacdo.
Portanto, ao todo a Selecdo recebera
R$131,7 milhoes.

Ao ndo se classificar para as quartas
de final, todavia, a CBF perdeu a opor-
tunidade de brigar por cotas maiores
na distribuicao financeira e deixou de
arrecadar até US$ 27 milhdes (cerca

SERIE C

ASELECAO FOI ELIMINADA EM CAMPO, MAS CBF RECEBE BOA GRANA

de R$ 139,5 milhoes), valor que seria
somado caso o time avancasse até as
fases decisivas.

Durante a Copa do Mundo de 2026,
a Fifa distribuira 727 milhoes de déla-
res em prémios, cerca de R$3,7 bi-
Ihoes, um valor recorde, 50% maior do
que o montante distribuido em 2022,
no Catar, quando mais de R$2 bilhdes

foram pagos. Na época, a quantia re-
presentava 10% de acréscimo emrela-
¢do a Copa da Russia, em 2018. Neste
ano, a equipe vencedora leva pra casa
50 milhoes de délares (R$ 258,5 mi-
lhdes). Em 2022, a Argentina embol-
sou42 milhdes de dolares.

Maranhao esta "descendo a ladeira”

Atltimarodada da Série C do Cam-
peonato Brasileiro foi ruim para o Ma-
ranhao Atlético Clube. O Quadricolor,
além da derrota (1 a 0) para a Inter de
Limeira-SP, em pleno Casteldo, caiu
mais uma posi¢do na fase de classifi-
cacao, com apenas 14 pontos na clas-
sificacdo, e chega ao 17° lugar, isto €,
cada vez mais préximo da zona de re-
baixamento. Agora, a comissao técni-
ca trabalha para conseguir uma reabi-
litacdo contra o Ypiranga, domingo,
em Sao Luis. E bom lembrar que o
MAC esta ha sete jogos sem vencer e
seis sem balancar as redes adversari-
as. O zagueiro Lucdo, expulso no final
do jogo contra o time paulista, ficarad
fora desta partida.

Reforcos

Contra o Ypiranga, o Maranhdo ja
podera contar com os jogadores Ro-
nald e Richarles (atacantes), que atua-
ram pelo Estadual e Série D pelo TAPE.
Isto serd possivel porque a CBF deci-
diu antecipar a reabertura da janela
de transferéncias dos atletas das séri-
es B e C, até entdo marcadas para me-
ados de julho. Os dois profissionais ja
estdo participando dos treinamentos
e vao disputar uma vaga no setor que
vem sendo um dos mais deficientes
desde o inicio da competicao.

Os maus resultados ja
comecam a preocupar a
torcida atleticana. Ao
final da partida do

ultimo sabado, foram
visiveis 0s protestos
ainda no Castelao. O
técnico Testoni e 0s
jogadores sentindo o
ambiente ruim,
desceram
imediatamente para os
vestiarios fugindo das
entrevistas.

A incrivel queda de producdo da
equipe mostrou que o MAC tem defi-
ciéncias em todos os setores. Por isso,
com um banco de reservas com pou-
cas alternativas, quando sdo feitas as
substituicoes, o time em vez de subir,
cai de producao. No jogo do ultimo
sdbado, a comissdo técnica comecgou
com uma formacao diferente, utili-
zando-se de uma defesa com trés za-
gueiros. Ao mesmo tempo, alterou a
formacdo do meio de campo, onde
Jorge apareceu ao lado de Vagalume,
porém a mexida ndo apresentou o
efeito desejado no ataque.

A diretoria ainda ndo se manifestou
sobre avinda de mais reforcos. Se essa
medida for tomada, alguns atletas
que foram chamados para reforcar o
time, mas ndo corresponderam as ex-
pectativas serao dispensados.

Classificacao

Até ontem, antes da rodada ser
concluida, faltando os jogos entre
Brusque x Figueirense e Amazonas x
Itabaiana, marcados para o periodo
noturno, a classificacdo apontava os
oito primeiros colocados nesta or-
dem:
1° Guarani-SP - 23
2° Inter de Limeira - 22
3° Brusque - 21
4° Santa Cruz-21
5° Paysandu - 20
6° Caxias-RS - 20
7° Botafogo-PB -19
8° Maringa - 19
Ultimos colocados:

18° Confianca - 11 pontos

19° Itabaiana - 10

20° -Anapolis-9

Samartony Martins
E-mail: samartonymartins@gmail.com

SENSACAO AMARGA

Complexo de vira-lata
e perda daidentidade

LEOPOLDO GIL DULCIO VAZ
Especial para O Imparcial

Ao fim de mais uma Copa do Mundo, fica a sensagdo
amarga de que o Brasil ndo foi derrotado apenas por um
adversdrio. Foi derrotado, sobretudo, por umaideia.

Uma ideia que vem ganhando for¢a ha décadas: a de
que o futebol brasileiro precisava abandonar a si mesmo
para ser aceito pelos donos da cartilha internacional.

Nelson Rodrigues chamou isso de complexo de vira-
lata. Neném Prancha, a sua maneira irreverente, denun-
ciava o mesmo fendmeno. O brasileiro passou a descon-
fiar de suas proprias virtudes.

Durante geracoes, o pais foi reconhecido pela impro-
visacao, pela criatividade, pela ousadia, pela capacidade
de decidir um jogo num lampejo de imaginacao.

Hoje, parece haver vergonha dessas caracteristicas.

Em seu lugar, surgiu um futebol burocratico. Muita
posse de bola. Muitos passes laterais. Muita circulacao
estéril no meio-campo. Pouca agressividade. Pouco en-
frentamento. Pouco risco.

A bola gira. Volta. Recomeca. Avanca alguns metros.
Retorna. E enquanto o crondmetro corre,a emocao de-
saparece.

O objetivo ja ndo parece ser criar. Parece apenas evi-
tar o erro. O drible virou excecdo. A personalidade virou
problema. A irreveréncia passou a ser tratada como in-
disciplina tatica.

A consequéncia é um futebol que se iguala por bai-
x0. O Brasil ja ndo impde seu estilo ao mundo. Ao con-
trario. Submete-se ao estilo dos outros.

Forma jogadores fisicamente impecaveis, mas cada
vez menos decisivos. Atletas espalhados pelos maiores
centros do planeta, com saldrios miliondrios, estrutura
de ponta, assessorias sofisticadas, equipes multidisci-
plinares, e desempenho que frequentemente nao cor-
responde a expectativa criada.

Ao redor deles, cresce a influéncia dos gerentes de
carreira, dos interesses comerciais, dos calenddarios de
marketing e das relacdes muitas vezes obscuras dos bas-
tidores do futebol.

Enquanto isso, o talento genuino perde espaco.

Nao se trata de negar a evolucao do
esporte. Nem de defender um
romantismo ingénuo. O futebol
moderno exige organizacao. Exige
preparacao fisica. Exige estratégia.

Mas nenhuma dessas qualidades deveria sufocar a
esséncia brasileira. As grandes selecdes do pais nunca
foram apenas organizadas. Foram também criativas.
Foram também corajosas. Foram também imprevisi-
veis.

Quando o Brasil esquece isso, transforma-se em ape-
nas mais um participante do torneio. E ser apenas mais
um nunca foi a vocacao do futebol brasileiro.

Talvez a principal derrota desta Copa seja justamente
essa: a perda da confianca naquilo que um dia fez do
Brasil uma referéncia mundial.Recuperar titulos é pos-
sivel. Recuperar a identidade é mais urgente. Porque,
sem ela, continuaremos assistindo a bola rodar de um
lado para o outro, enquanto o futebol brasileiro se afas-
ta, cada vez mais, de sua propria alma.
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Sao oito oportunidades entre as areas de Alimentos e Bebidas, Seguranca do Trabalho e
Metalmecanica. as vagas de nivel Médio oferecem remuneracao de R$ 4.252,54,

Servico Nacional de Apren-

dizagem Industrial do Ma-

ranhdo (SENAI-MA) esta

com inscricoes abertas para
o Processo Seletivo n° 12/2026, desti-
nado ao preenchimento de oito vagas
para instrutores de Ensino Médio e
Superior nas unidades de Acailandia,
Balsas, Caxias, Imperatriz e Sao Luis.
Asinscri¢oes podem ser realizadas até
odial4dejulho.

No nivel Médio as oportunidades
sdo para os cargos de instrutor nas
dreas de Alimentos e Bebidas (2), em
Balsas, e em Metalmecanica Mecani-
ca (1), em Caxias. Ja para o nivel Supe-
rior as vagas para instrutores sdo nas
areas de: Metalmecanica, em Acailan-
dia (2), Imperatriz (1) e Sdo Luis (1);
Seguranca do Trabalho, em Agailan-
dia (1); e Metalmecéanica Flétrica, em
Sao Luis (2).

Com jornada de 220 horas mensais,
as vagas de nivel Médio oferecem re-
muneracao de R$ 4.252,54, enquanto
as de nivel Superior tém saldrio de R$
5.715,05. Além da remuneracdo, o0s

contratados contardo com auxilio-ali-
mentacdo, plano de assisténcia médi-
ca, seguro de vida e vale-transporte.
As vagas sdo sob regime de contrato
por prazo indeterminado, com exce-
¢do daoportunidade parainstrutor de
Ensino Superior em Seguranca do
Trabalho, que serd por prazo determi-
nado de seis meses.

Para participar é necessdrio aten-
der aos requisitos de formacao para
cada cargo. As vagas de nivel Médio
exigem curso técnico, enquanto as de
nivel Superior sdao destinadas a profis-
sionais com bacharelado, graduacdo
ou tecnodlogo, conforme a 4rea da va-
ga. Também é exigida experiéncia mi-
nima de seis meses na drea de forma-
¢do e conhecimentos basicos de In-
formatica.

Os interessados devem se inscrever
até o dia 14 de julho, exclusivamente
pelo site do Instituto Euvaldo Lodi
(IEL-MA), responsavel pela execucao
do processo seletivo. A inscricdo é
confirmada mediante pagamento de
taxa no valor de R$ 70,00 para os car-

gos de nivel Médio e R$ 90,00 para os
de nivel Superior. O edital na integra,
contendo todos os requisitos, etapas
de avaliacao, critérios de classificacdo
e cronograma detalhado, estd dispo-
nivel no endereco https://sistemas.fi-
ema.org.br/seletivos.

|

O sonho de empreender: que transforma vidas

Empreender, muitas vezes, comeca
com um ato de escuta. Para Ramyse
Trindade, a jornada de transformacao
do seu negbcio ndo comecou em um
escritério ou em uma palestra de ne-
gbcios, mas na sala de reunides da es-
cola de seu filho. Foi ali, em um en-
contro que lembrava as tradicionais
reunioes de pais, que o Instituto de
Apoio ao Desenvolvimento da Vida
Humana (IADVH) cruzou o seu cami-
nho.

O projeto Geracdo Delas nasceu
justamente dessa proximidade. Ao
ouvir as davidas, angustias e necessi-
dades das maes da comunidade do
bairro Sdo Francisco, em Sdo Luis, a
equipe do instituto ndo levou um mo-
delo de curso pronto: estruturou as
aulas sob medida para a realidade da-
quelas mulheres.

Um choque de realidade e a
coragem para mudar

Ramyse e o marido tocam uma pa-
daria desde 2021, um negdcio de fa-
milia que herdaram do sogro. Durante
o meés de abril, Ramyse se juntoua um
grupo de 13 mulheres para vivenciar o
laboratério pratico do projeto Gera-
¢do Delas, focado em comunicacéo,

divulgacdo digital e organizacado fi-
nanceira. Para muitas das participan-
tes, o laboratério — realizado em par-
ceria com o Centro de Obras Sociais
Frei Anténio Sinibaldi — foi o primei-
ro contato com a educacdo financeira.

“A questdo do financeiro realmente
abriu minha mente para muitas coi-
sas. Me deu um choque de realidade
de como a gente administra as finan-
¢as e como podemos estar perdendo
dinheiro”, confessa Ramyse. “A gente
tinha uma estratégia que funcionava,
mas percebi que podemos fazer mui-
to mais, organizar melhor o caixa. No
dia dessa aula, cheguei em casa e con-
versei com meu marido sobre como
aplicar tudo para manter a padaria
como nossa principal fonte de renda”
afirma a participante.

Vencendo a vergonha e expandin-
do horizontes

Além dos ntimeros, o projeto desa-
fiou as barreiras da comunicacao digi-
tal. Conduzidas por Jayron Ramos, su-
pervisor de comunicacdo do IADVH,
as aulas desmistificaram o uso das re-
des sociais. E para Ramyse, que assu-
me ter timidez com as cdmeras, o
aprendizado virou uma promessa de
crescimento.

“Ja faco os bolos para os aniversari-
os dos meus filhos e da familia, e sem-
pre me perguntam por que nao ven-
do. Conversando com os professores,
eles me chamaram a atencao para es-
sa oportunidade. Minha filha vai co-
mecar na creche no ano que vem, vou
ter mais tempo e, com as aulas, perce-
bi que posso render muito mais. O
curso estd me incentivando a expan-
dir e crescer mesmo”, conta Ramyse,
entusiasmada.

Cuidar de pessoas para
transformar realidades

Essa metodologia acolhedora e
préxima reflete diretamente a filoso-
fia do TADVH. De acordo com Valéria
Cutrim, especialista de Responsabili-
dade Social do instituto, o investi-
mento no desenvolvimento pessoal e
na capacitacdo é um pilar que pode
transformar realidades. “A atuacdo da
Responsabilidade Social no IADVH
nasce da certeza de que o papel de
uma Organizag¢do Social vai muito
além de gerenciar estruturas publicas;
nods precisamos ser agentes ativos de
transformac¢do nas comunidades on-
de atuamos”, explica.

A coordenadora destaca os impac-
tos dessas formacdes. “Investir em
projetos voltados a promocao da sau-
de e bem-estar comunitario, ao de-
senvolvimento social e a inclusao pro-
dutiva é a nossa forma de incentivar a
autonomia, fortalecer vinculos e am-
pliar oportunidades, construindo um
impacto positivo e duradouro no diaa
dia das familias atendidas”, conclui a
especialista.

Reforma tributaria poe
em risco crédito de
66,2% das notas fiscais

WELTON MAXIMO
AGENCIA BRASIL

Em fase de testes em 2026 e com inicio efetivo em
2027, a reforma tributdria apresenta desafios sobre co-
mo as empresas controlam seus impostos e aproveitam
créditos tributarios.

Um levantamento daV360, empresa de tecnologia es-
pecializada na automacéao de processos fiscais e de pa-
gamento a fornecedores, aponta que 66,2% das notas
fiscais eletronicas (NF-e) processadas por sua platafor-
ma apresentam problemas que podem dificultar o apro-
veitamento desses créditos no novo sistema.

Os créditos tributdrios representam o abatimento de
tributos pagos sobre os insumos ao longo da cadeia pro-
dutiva. Tém o objetivo de prevenir a cobranca em casca-
ta (tributacdo repetida sobre o insumo e o produto fi-
nal). Areforma tributéria generalizou o regime de crédi-
tos tributdrios, ao extinguir regimes especiais e cumula-
tivos.

O estudo, chamado Termometro do Crédito IBS/CBS,
analisou de forma andnima mais de 6,4 milhdes de no-
tas fiscais processadas pela plataforma da empre-
sa. Desse total, 64,4% chegaram com os campos desti-
nados ao Imposto sobre Bens e Servicos (IBS) e a Contri-
buigdo sobre Bens e Servicos (CBS) sem preenchimen-
to. Em outros 1,8% dos documentos, foram encontradas
divergéncias entre os calculos informados pelos forne-
cedores e os valores utilizados como referéncia para va-
lidacdo. Na pratica, mesmo quando uma nota fiscal é
emitida, erros ou informacgdes incompletas poderdo im-
pedir que a empresa compradora aproveite integral-
mente os créditos tributérios previstos pela reforma.

OIBS e a CBS substituirdo gradualmente tributos atu-
ais sobre o consumo. Nesse modelo, as empresas pode-
rdo descontar dos impostos a pagar parte dos tributos
recolhidos na compra de mercadorias e servicos. Para
isso, porém, as informacgdes das notas fiscais precisarao
estar corretas e ser validadas ao longo de toda a opera-
¢do. Além da emissdo da nota, passam a ter importancia
os chamados eventos fiscais, como a confirmacao da
operacao, recusas e outras manifestacoes registradas no
documento eletronico. Essas informacées servirdo para
comprovar o direito ao crédito perante o Fisco.

Para o co-CEO daV360, Izaias Miguel, o maior desafio
das empresas nao estard na emissdo das notas, mas na
conferéncia dos documentos recebidos. “O mercado fa-
la muito sobre como emitir a nota no novo modelo, mas
0 ponto critico para quem opera em grande escala sera
receber, validar e garantir o crédito. Se a empresa ndo
conseguir organizar o ingresso fiscal, ela pode ter nota
emitida corretamente pelo fornecedor, mas ainda assim
enfrentar divergéncias, atrasos e risco de perda de crédi-
to”, diz.

Cadeia de risco

O levantamento mostra ainda que apenas 35,8% dos
139 mil fornecedores analisados preencheram correta-
mente 0s novos campos de IBS e CBS. Os demais 64,2%
aindando estdo adequados as novas exigéncias.

Segundo a V360, isso significa que o direito ao crédito
tributario dependerd também da qualidade das infor-
macgoes prestadas pelos fornecedores, tornando a ges-
tdo da cadeia de suprimentos um fator importante para
evitar perdas financeiras. Outro indicativo do estagio
inicial de adaptacao é que, entre mais de 10,8 milhdes de
eventos registrados nas Secretarias Estaduais da Fazen-
da (Sefaz), apenas 0,04% estavam relacionados as novas
funcionalidades previstas na reforma tributaria.

Automacao ganha peso

Na avaliacdo de Izaias Miguel, o novo modelo exigira
processos mais integrados entre as dreas fiscal, financei-
ra, compras, tecnologia e juridica, além de maior uso de
ferramentas de automacao para validar documentos em
grande escala. “Areforma tributdria aumenta o custo do
erro operacional. Uma divergéncia que antes gerava re-
trabalho interno pode passar a afetar crédito, caixa e
conformidade fiscal. O destinatdrio passa a ter uma fun-
¢do muito mais ativa na cadeia tributaria”, adverte.

Ele afirma que a preparacao para a reforma vai além
da atualizacdo de sistemas e exige uma revisdo comple-
ta da forma como as empresas recebem, conferem e re-
gistram documentos fiscais.


https://banca.oimparcial.com.br/

Sao Luis, terca-feira, 7 de julho de 2026

Na foto, o diretor do Teatro, César Boaes, a primeira dama, Larissa Brandao, e o
secretario geral da OAB/Ma, advogado Daniel Blume

OAB-MA prestigia
reinauguracao do TAA

A OAB Maranhao esteve presente nareinauguracdo do Teatro Arthur
Azevedo, um dos maiores simbolos da cultura e do patrimonio histérico
maranhense. Representando o presidente Kaio Saraiva, o secretdrio-geral
da OAB-MA, Daniel Blume, que também integra a Academia Juridica de
Letras e a Academia Maranhense de Letras. Ele participou da solenidade,
reforcando o compromisso da Ordem com a valorizagdo da cultura, da
memoria e da cidadania. Apds a maior restauracao das tltimas trés déca-
das, o Teatro Arthur Azevedo reabre suas portas mais moderno, acessivel
e preparado para continuar sendo referéncia da arte e daidentidade ma-
ranhense.

0 GOVERNADOR CARLOS BRANDAO E A PRIMEIRA-DAMA LARISSA BRANDAO MESQUITA, comandaram a solenidade de
remaugumcao do histérico Teatro Arthur Azevedo, entregue a populacio apds a maior reforma realizada no espaco nas
tltimas trés décadas. Ao lado do diretor do teatro, César Boaes, do secretirio de Estado da Cultura, Abimael Berredo da
Silva Neto, e de outras autoridades,

Teatro Arthur Azevedo renasce apos a
maior reforma das altimas trés décadas

Um dos maiores patrimonios culturais do Maranhao voltou a brilhar. O histérico Teatro Arthur Azevedo
foi oficialmente reinaugurado neste fim de semana, ap6s passar pela maior intervencdo de restauro e mo-
dernizac¢ao dos tltimos 30 anos. A solenidade reuniu o governador Carlos Brandao, a primeira-dama Larissa
Brandao Mesquita, o diretor do teatro, César Boaes, o secretario de Estado da Cultura, Abimael Berredo da
Silva Neto, além de artistas, produtores culturais e diversas autoridades maranhenses. Prestes a completar
209 anos de historia, o Teatro Arthur Azevedo recebeu uma ampla requalificacao estrutural que preserva sua
arquitetura original e, a0 mesmo tempo, incorpora tecnologia, conforto e acessibilidade. Entre as melhorias
estdo amodernizacado dos sistemas de iluminacao, sonorizacao e climatizacao, a recuperacao do fosso da or-
questra e areativacao do elevador da orquestra, que voltou a funcionar ap6s 18 anos. A reforma também tor-
nou o espaco muito mais inclusivo, com rampas de acesso, plataformas elevatérias, piso podotatil, sinaliza-
¢ao em braille, dreas reservadas, camarins, bilheterias e banheiros adaptados, além de poltronas destinadas
apessoas com obesidade. As intervenc¢oes reforcam o compromisso de preservar um monumento histérico
sem abrir mao das necessidades de um teatro contemporaneo. Em publica¢cdo nas redes sociais, a primeira-
dama Larissa Brandao destacou a importancia da entrega da obra, classificando-a como “a maior reforma
dos dltimos 30 anos” do Teatro Arthur Azevedo e ressaltando o empenho de toda a equipe envolvida narevi-
talizacdo de um dos maiores simbolos da cultura maranhense. Tombado pelo Iphan desde 1974, pelo Gover-
no do Estado desde 1986 e integrante do conjunto arquitetdnico de Sao Luis reconhecido pela Unesco como
Patrimo6nio Mundial, o Teatro Arthur Azevedo inicia agora uma nova fase, preparado parareceber grandes
espetdculos e continuar escrevendo sua histéria como um dos mais importantes palcos culturais do Brasil.

Segundo o vice-presidente executivo da FIEMA, Luiz Femando Renner, o objetivo é
transformar conhecimento em oportunidades, fortalecendo a competitividade da
indistria, atraindo investimentos e contribuindo para o desenvolvimento futuro da
Economia do Mar no Maranhao

FIEMA realiza missao
técnica sobre Economiado
Mar

Representantes do setor produtivo ligados a FIEMA e do Governo do
Maranhao iniciam asemana no Rio de Janeiro numa missiao técnica em-
presarial voltada ao desenvolvimento e fomento da Economia do Mar no
Maranhao. A agenda, organizada pela Federacao das Induastrias do Esta-
do do Maranhao (FIEMA), por iniciativa do Grupo “Pensar o Maranhao”,
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contempla reunioes estratégicas e técnicas com instituicoes de referén-

cia no Rio de Janeiro, Salvador e Fortaleza para conhecer experiéncias
consolidadas, buscar conhecimentos e identificar oportunidades de coo-

peracao capazes de impulsionar o desenvolvimento econémico mara-

nhense, no quesito Economia do Mar. A comitiva é liderada pelo vice-
presidente executivo da FIEMA e coordenador do Grupo Pensar o Mara-
nhao, Luiz Fernando Renner, e contard com a participacao do secretario-
chefe da Secretaria Geral da Governadoria do Estado do Maranhao, Luis

Fernando Silva; do secretdrio adjunto de Desenvolvimento Economico e

ANTES MESMO DA ENTREGA OFICIAL, a ampla reforma do Teatro Arthur Azevedo ja vinha recebendo reconhecimento

nacional. Durante visita técnica as obras, cerca de 20 presidentes dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de

diferentes estados eloglaram aqualidade do projeto de restauracao e modernizacao executado pelo Governo do Maranhao,
por meio da Secretaria de Estado de Governo (Segov). A visitaaconteceu durante a realizacio, em Sao Luis, da 62° Reunido
Ordinaria do Forum de Presidentes dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo das Unidades Fedelatvas promowda pelo
CAU-MA. Na ocasiao, os dirigentes destacaram o cuidado coma preservacaodo patnmomo historico allado assolucoes de
acessibilidade, modemizacao e valorizacao cultural, ressaltando ainda o |mpacln positivo que a revitalizagio doteatro
deveragerarparaa cultura e o turismo maranhense. Entre os destaques; o presidente do CAU do Piaui, Gerardo Fonseca,
afirmou ter ficado impressionado com a exceléncia da obra. "0 projeto e sua execucao demonstram um elevado padrao de
qualidade. O Teatro Arthur Azevedo retoma a sociedade ainda mais modemo, acessivel e preparado para o futuro, sem
dever em nada aos grandes teatros brasleiros. E uma obra que enche de orgutho todo o pais”, destacou.

Programas Estratégicos (SEDEPE), José Domingues Neto; do secreldrio
adjunto de Indastria, Comércio e Servigos (SEINC), Marco Antonio Mou-
ra da Silva; do vice-presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Se-
brae no Maranhao (CDE-MA), Cristiano Fernandes; do empresdrio e ex-

presidente da EMAR Ted Lago; e do coordenador da Coordenadoria de

Assuntos Estratégicos (COAES) da FIEMA, Geraldo Carvalho.
Paraa FIEMA, ainiciativa representa mais um passo na construcao de
uma agenda integrada para consolidar o potencial maritimo do Mara-
nhao, reunindo instituicoes publicas, setor privado e especialistas em
torno de estratégias voltadas ao desenvolvimento sustentdvel e i compe-
titividade.



