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Encontrado apés quatrodias deangustia, Wanderson Kauan, de 8 anos, tornou-se osimbolo
deresisténciano Quilombo de Sao Sebastiao dos Pretos. Mesmo debilitado, seu resgatetraz
umaluzvital paraasbuscas: orelatodequeAgathaeAllan Michael também sequemvivosna
mata. A comunidade e a policia agora correm contra o tempo por esse reencontro.
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Triomaranhense EUA apreendem
lancaalbumde dois navios
estreia em show daVVenezuela

Abastecimento de agua éinterrompidoemSao -
Luis. Saiba quais bairros vaoficar sem agua hoje Elelcoes forcam

Maranhense Domiere Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhao (CAEMA) informou por

lancanova mﬁsica meio de nota que o Sistema de Abastecimento de Agua [talufs terd sua operacao Branda.o a. trocar
5 . temporariamente interrompida nesta quinta-feira (8), a partir das 6h. Segundo a

O maranhense ressurge envolvido no CAEMA, a medida é necessdria para a realizacao de uma intervencao técnica cor- sete secmtarl 0S

romantismo, discorrendo sobre 0 amor que . O . e

nutre como o “Meu Sol.. retiva, com o objetivo de reparar um vazamento identificado na adutora.
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Sao Luis, quinta-feira, 8 de janeiro de 2026

AForcada Unidadeea Licao de Quemn Viu Tudo Comecar

RUBENS PEREIRA

Na politica, assim como na vida, o tempo
atua como o soberano darazdo. Minha traje-
téria, construida ao longo de décadas, per-
mite-me afirmar com orgulho: sou um dos
poucos remanescentes que auxiliaram no
plantio da semente deste projeto politico e
que permanecem firmes em sua defesa até
os dias atuais. F justamente por ter sido um
agente ativo em cada batalha que possuo a
legitimidade para asseverar uma premissa
histérica: quando nosso grupo marcha uni-
do, vence elei¢des; quando se fragmenta, fi-
camos amercé doimponderavel.

Arealidade politica que vivenciamos hoje
tem sua génese em um ato de coragem ocor-
rido em 2004. Eu estava presente quando o
entdo governador Zé Reinaldo Tavares pro-

tagonizou a ruptura histérica com o grupo
Sarney. Naquele momento, nosso projeto
comecou a ganhar corpo. A consolidagao
veio em 2006, quando caminhamos ao lado
do governador Dr. Jackson Lago rumo a uma
vitéria memordavel, interrompida precoce-
mente por uma cassacao injusta em 2009.

Durante os anos de oposi¢ao ferrenha a
gestao da governadora Roseana Sarney, nos-
SO grupo nao apenas resistiu, mas se reno-
vou. Foinesse cendrio adverso que o deputa-
do estadual Rubens Pereira Jr. emergiu como
uma lideranca incanséavel na Assembleia Le-
gislativa. Mais do que um jovem parlamen-
tar, ele se estabeleceu como nosso braco téc-
nico, combatendo os desmandos governa-
mentais e demonstrando a sociedade mara-
nhense a viabilidade de um caminho alter-
nativo.

Aforca dessa construcao coletiva tornou-
se evidente em 2012, quando oferecemos su-
porte decisivo a campanha de Edivaldo Ho-
landa Jr., culminando em sua eleicdo para a
Prefeitura de Sao Luis. Aquele triunfo muni-
cipal serviu como um preltdio do que estava
por virem ambito estadual.

Em 2014, o Maranhio virou, definitiva-
mente, a pdgina de sua histéria. Constitui-
mos uma chapa imbativel: Fldvio Dino para
o governo, Carlos Brandao como vice e Ro-
berto Rocha para o Senado. Foi o inicio de
uma grande transformacao. A exceléncia do
trabalho realizado refletiu-se em 2018,
quando a populagdo renovou a confianca no
projeto: Flavio foi reeleito, Branddo mante-
ve-se na vice-governadoria e elegemos Elizi-
ane Gama e Weverton Rocha— que teve mi-
nha esposa, Suely Pereira, como suplente —
para o Senado Federal. Foram vitérias ex-

|Anasala deaula: aliado, vilao ou

ANDRE SANTOS
Professor de Tecnologias na Educacdo

A Inteligéncia Artificial chegou a sala de
aula antes mesmo de muitos educadores
perceberem. Enquanto alguns a veem como
um avango inevitavel, outros a encaram co-
mo ameaca direta a profissdo docente. Dian-
te disso, surge a pergunta que inquieta pais,
professores e alunos: afinal, aIA é aliada, vila
ou estd tentando assumir o papel de novo
professor?

O primeiro ponto é reconhecer que ela ja
participa do cotidiano escolar. Os alunos
usam IA para resumir textos, resolver exerci-
cios, traduzir contetdos, criar apresenta-
¢oes e até escrever redagdes. Professores uti-
lizam sistemas de correcao automdtica, pla-
taformas adaptativas e recursos de planeja-
mento. E gestores dependem de dados gera-
dos por algoritmos para acompanhar de-
sempenho e evasao. Ou seja: a IA ja estd na
escola— quer a gente aceite ou ndo.

O problema, porém, néo é a tecnologia. E
como elaestd sendo usada.

Para muitos estudantes, a IA virou atalho.
Em vez de aprender, apenas pedem para o
chatbot “resolver por eles”. Isso cria uma fal-
sa sensacdo de competéncia e ameaca habi-
lidades basicas como leitura, interpretagao,
argumentacdo e organizacao do pensamen-
to. A tentacgdo de substituir o esforco pelo al-
goritmo é grande — e isso preocupagao.

Por outro lado, ignorar a IA ou proibi-la é
tdo ineficaz quanto tentar impedir o apare-
cimento da calculadora. O mundo mudou. A
escola precisaacompanhar.

ATA pode, sim, ser uma poderosa aliada.
Ela ajuda a personalizar o ensino, criar ma-
teriais adaptados, traduzir contelidos para
alunos com dificuldades, gerar exercicios
sob medida e liberar o professor de tarefas
repetitivas para que ele faca aquilo que ne-
nhuma mdquina faz melhor: ensinar com
sensibilidade, empatia e intencionalidade
pedagdgica.

A grande questdo é que a IA ndo ensina
sozinha. Ela entrega respostas, mas nao for-
ma cidadaos criticos. Ela explica contetidos,
mas ndo conhece o contexto socioemocio-
nal do aluno. Ela cria textos, mas nao educa
para a ética, o didlogo e a convivéncia. E é
justamente ai que mora a diferenca entre
ferramenta e professor.

O docente do século XXI ndo é alguém
ameacado por méquinas. E alguém que pre-
cisa aprender a dominar a tecnologia, incor-
poré-la ao planejamento e ensinar seus alu-
nos a fazer uso responsavel, ético e criativo
das novas ferramentas. A IA nao substitui o

pressivas, alicercadas no respeito muituo aos
aliados e na ocupacdo legitima dos espacos
politicos.

Ao longo desse periodo, a atuacgdo do de-
putado Rubens Pereira Jr. revelou-se funda-
mental. Seja exercendo a lideranca da oposi-
¢do na Assembleia, ocupando uma Secreta-
ria de Estado ou atuando como deputado fe-
deral em Brasilia, ele sempre funcionou co-
mo um ponto de equilibrio. Sua capacidade
de articula¢do auxiliou Flavio Dino e Carlos
Brandao na construcgao das aliancas que ga-
rantiram a robustez e a governabilidade de
nossas gestoes, provando que a boa politica
sefazcomlealdade.

Em 2022, ratificamos, mais uma vez, que
aunidade é o nosso maior patriménio. O go-
vernador Carlos Branddo assumiu o coman-
do do Estado com a competéncia j4 reco-
nhecida pelos maranhenses. Fomos as ruas,
e oresultado confirmou nossa tese: Brandao
foi reeleito governador no primeiro turno,
Felipe Camardo eleito vice-governador e
Flavio Dino escolhido senador da Reptiblica.

Hoje, na condicao de secretdrio de Estado
licenciado, declaro com a consciéncia tran-
quila: ninguém se dedicou mais do que eu,
nestes mais de vinte anos, a manutencao da
harmonia deste grupo. Ajudei a fundar este
projeto e sigo vigilante para que nao esque-
camos a licdo primordial: a unido do grupo
resulta navitéria do Maranhao.

No entanto, a politica é a arte dos gestos e
dos sinais. Os movimentos recentes desper-
tam em mim um sentimento de ceticismo
quanto a preservacdo de uma unidade plena
daqui para a frente. Onde prevalece a unido,
a vitéria é certa. E é com esse espirito que
pretendemos continuar vencendo.

novo professor?

professor — substitui quem se recusa a evo-
luir.

No Maranhdo, onde a escola publica en-
frenta desafios histéricos de infraestrutura,
formacao docente e desigualdade digital, a
IA pode ser tanto remédio quanto veneno. Se
usada sem orientacdo, aprofunda desigual-
dades.

Mas se integrada de forma estratégica,
pode democratizar o acesso ao conheci-
mento, enriquecer as aulas, apoiar professo-
res sobrecarregados e ampliar oportunida-
des para jovens que tém pouco acesso a re-
cursos educacionais.

Por isso, a pergunta central ndo é se a IA
serd vila, aliada ou novo professor. A pergun-
ta é: que papel queremos que ela desempe-
nhe?

A tecnologia ndo tem moral, nem inten-
¢do. Quem define seu uso somos nés. Cabe
ao poder publico garantir formacdo conti-
nuada, politicas educacionais que incluam
competéncias digitais e acesso equitativo as
ferramentas.

Cabe as escolas orientar, mediar e criar
sentido pedagégico. E cabe aos alunos
aprender a usar a IA como apoio, ndo como
substituta do préprio esforco.

No fim das contas, a IA ndo veio para ocu-
par a cadeira do professor. Veio para mudar a
forma como ensinamos e aprendemos. E o
professor que souber assumir seu novo pa-
pel — o de curador, mediador e mentor —
continuard sendo insubstituivel.

A Inteligéncia Artificial pode até resolver
problemas. Mas somente o professor conse-
gue formar pessoas.

O IMPARrCiaL

oimparcial.com.br

O Brasil que nos espera

PAULO CESAR DE OLIVEIRA
Jornalista e diretor-geral da revista Viver Brasil

O Brasil chega em 2026 numa situacdo das mais com-
plexas—antes diziamos complicada- sob todos aspectos
envolvendo os trés Poderes. No Executivo acusagoes as
mais diversas que certamente serdo amplificadas, algu-
mas com provas outras nao, com o desenrolar da cam-
panha eleitoral No Legislativo, além do Senado e a Ca-
mara nio se entendem, vivem batendo de frente com o
Executivo sempre em defesa de interesses proprios, nao
do povo. O Judicidrio nunca se viu tdo atacado e mergu-
lhado em tantos escandalos envolvendo alguns de seus
ministros.

Dentincias que ndo se comprovam, mas que também
ndo sdo desmentidas. Faco este comentdrio constrangi-
do e lamentando a situacdo, pois convivi com todos os
Poderes quando havia elegancia e mais pudor. O tempo
cuidou de mudar a situacdo. O povo ficou alienado, des-
prezando a politica, abrindo espaco para a ascensao de
despreparados e oportunistas. E esta ndo é uma realida-
de brasileira. Veja, analise, é uma realidade mundial.
Nao ha uma lideranca mundial do tamanho dos que
conduziram o tempo em meados do século passado.

As chamadas liderancas mundiais hoje sdo inexpres-
sivas e muitas tém comportamento ditatorial o que leva
o mundo a um exaustivo processo de tensdo. E nada in-
dica que teremos mudancas. Bem ao contrario, assisti-
mos o mundo caminhando para o radicalismo impulsi-
onado pelo autoritarismo e pela ganancia financeira. E
preciso ficar atento. Em 2026 o Brasil tem a oportunida-
de de comecar a mudar suarealidade politica. Vamos es-
colher um novo presidente, um novo Congresso, novos
governadores e novas Assembleias Estaduais.

E hora de agir de forma consciente, escolher pessoas
realmente preparadas, nao falsos lideres, ndao pessoas
apenas famosas em suas profissdes, ndo aventureiros,
muitos dos quais estdo ai exercendo mandatos sem
qualquer compromisso com o eleitor que o colocou no
cargo na esperanca de ter um representante. Alguém
que aja no interesse coletivo. Fomos nds eleitores que
colocamos o pais na situacdo em que estd seguindo ra-
dicais, seguindo falsos lideres. Cabe a nds fazermos o ca-
minho de volta.
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SAMARTONY MARTINS

escandalo envolvendo os
desvios de recursos publi-
cos no municipio de Turi-
landia ganhou um novo ca-
pitulo com a exoneracgdo da primeira-
dama da cidade de um cargo no go-
verno estadual. Presa preventivamen-
te desde o dia 22, Eva Maria Oliveira
Cutrim Dantas, conhecida como Eva
Curio, foi desligada da funcao de su-
perintendente de Articulacdo Regio-
nal da Secretaria de Estado da Articu-
lacdo Politica, cargo de simbologia
DGA, lotada naregional de Viana.

A demissdao foi oficializada por
meio de publicacao no Didrio Oficial
do Estado no dltimo dia 5, com efeitos
retroativos ao dia 24 do més anterior.
Antes de ser alvo das investigacoes,
Eva Curi6 vinha se apresentando co-
mo pré-candidata a deputada estadu-
al e chamava atencao pelo peso politi-
co e pela intensa movimentacdo de
sua pré-campanha.

POLITICA

Sao Luis, quinta-feira, 8 de janeiro de 2026

Primeira-damade
Turilandia é exonerada

Publicada no Diario Oficial, demissao de Eva Curié marca novo desdobramento da
Operacdo Tantalo e do escandalo politico que desviou R$ 56 mi dos cofres de Turilandia

De acordo com o Grupo de Atuacao
Especial de Combate ao Crime Orga-
nizado (Gaeco), do Ministério Publi-
co, Eva Curi6 e o marido, o prefeito
afastado de Turilandia, Paulo Curid,
sdo apontados como lideres de um es-
quema criminoso responsavel pelo
desvio de cerca de R$ 56 milhdes dos
cofres municipais ao longo dos ulti-
mos quatro anos. As investigagoes in-
dicam a existéncia de fraudes em lici-
tacoes e contratos publicos como
principal mecanismo de atuacdo do
grupo.

Turildndia permanece sob
estao interina do presiden-
e da Camara Municipal

A segunda fase da Operacdo Tanta-
lo resultou na prisdo de 21 pessoas,
entre elas a vice-prefeita Tanya Men-
des e os 11 vereadores do municipio.
Paulo Curi6 e Eva Curi6 estao detidos
na Penitencidria de Pedrinhas, em Sao
Luis. O casal deveria prestar depoi-

mento na Procuradoria-Geral de Jus-
tica na terca-feira (6), mas a oitiva foi
adiada a pedido das defesas e esta
prevista para acontecer nesta quinta-
feira (8). Ja Tanya Mendes e o marido,
Hyan Alfredo Mendonca Silva, serdo
ouvidos nesta quarta-feira (8).

Na dltima segunda-feira (5), tam-
bém foram ouvidos pelo Ministério
Publico o médico Eustdquio Diego Fa-
biano Campos, apontado como agio-
ta e financiador do grupo; Clementina
de Jesus Pinheiro, ex-pregoeira do
municipio; Wandson Jonath Barros,
contador considerado peca-chave do
esquema; a ex-vice-prefeita Janaina
Soares Lima; e o marido dela, Marlon
deJesus Arouche Serrao.

Com o avancgo das investigacdes e 0
afastamento das principais liderancas
politicas locais, Turilandia permanece
sob gestao interina do presidente da
Camara Municipal, José Luis Aratjo
Diniz, que atualmente cumpre prisdo
domiciliar monitorada por tornoze-
leira eletronica.

Justica obriga Estado a garantir acessibilidade

Decisdo daJustica obrigou o Estado
do Maranhdo, por intermédio da Se-
cretaria de Estado da Infraestrutura
(SINFRA) a providenciar, no prazo de
120 dias, o Projeto Executivo de Aces-
sibilidade da Estrada de Ribamar (Ro-
dovia MA-201, no trecho compreen-
dido entre o Condominio Vitéria e o
Shopping Patio Norte.

Esse projeto deve detalhar todas as
intervencoes necessdrias para tornar
o trecho da Estrada de Ribamar aces-
sivel, seguindo todas as determina-
¢Oes e normas técnicas brasileiras, es-
pecialmente a ABNT NBR 9050:2020 e
as diretrizes de sinalizacdo sonora do
Conselho Nacional de Transito, para
sinalizacdo de semaforo sonora.

O Estado do Maranhdo deve iniciar
as obras no prazo méaximo de 60 dias
apos a aprovacao do Projeto Executi-
vo pela Vara de Interesses Difusos e
Coletivos e concluir em dois anos, a
contar da data de inicio da execucdo
dos trabalhos.

ETAPAS DA OBRA

Na sentenca, o juiz Douglas de Me-

lo Martins (foto), titular da Vara, esta-
beleceu que a execucdo da obra deve
ser feita em duas etapas. A primeira
etapa (50%) deve ser concluida em até
um ano e a segunda etapa (50% res-
tante), ao final de dois anos. E ficou fi-
xada multa didria no valor de R$ 10
mil no caso de atraso no cumprimen-
to da ordem judicial.

O Estado deverd apresentar, ainda,
a cada seis meses, relatorios circuns-
tanciados a Vara e ao Ministério Publi-
co, demonstrando o andamento fisico
e financeiro da obra, e a conformida-
de com os padrdes de acessibilidade.

Ao considerar a complexidade e a
extensdo da Rodovia MA 201, o juiz
estabeleceu que a decisdo devera ser
cumprida de forma estruturada para
permitir o planejamento e a alocacdo
de recursos pelo Executivo “sem cau-
sar desequilibrio abrupto nas contas
publicas”.

PARECER TECNICO DE
ACESSIBILIDADE

Conforme Parecer Técnico de Aces-
sibilidade juntado ao processo cons-
tatou a falta de rebaixos de calcadas,
rampas com inclinac¢do irregular, pi-
sos instaveis e falta de sinalizacao so-
nora, tornando o local inacessivel.

A situacdo existe desde a dentincia
inicial em 2018 e se confirmou em
2024, representando uma inacdo
abusiva e inconstitucional por parte
do Poder Publico, que se mostra negli-
gente em garantir direitos fundamen-
tais em uma 4rea de sua responsabili-
dade precipua, informou a sentenca
judicial.

“O direito delocomocao, de partici-
pacao social e o direito a seguranca fi-

sica do cidadao com deficiéncia estdao
sendo sistematicamente violados pe-
la inércia do Estado”, afirmou o juiz
no texto.

PROCESSO ESTRUTURAL

Na andlise da questdo, Douglas
Martins considerou que a proposta do
Ministério Publico — de ado¢do de um
modelo de processo estrutural e de
execuc¢do progressiva— demonstra ser
asolucdo mais adequada, por garantir
a efetividade do direito fundamental
de forma sustentével e planejada.

A solucdo judicial, diz a sentenca,
deve reconhecer essa natureza e bus-
caruma implementacao progressiva e
coordenada, em colaboracdao com o
planejamento administrativo.

A fixacdo de um cronograma esca-
lonado e coerente com os ciclos orca-
mentdrios (anual e plurianual), como
sugerido pelo Ministério Publico,
atende ao artigo 22 da Lei de Introdu-
¢do as Normas do Direito Brasileiro,
“pois reconhece as dificuldades logis-
ticas e financeiras da execucao de
uma obra de infraestrutura de grande
extensdo, mas impede que essas difi-
culdades sirvam de justificativa para a
inércia eterna”.

Samartony Martins 3
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BASTIDORES

Eleicoes forcam
Brandao a trocar
sete secretarios

Quando chegar o més de abril, o governador Carlos
Brand3do terd de fazer a sua maior reforma administrati-
va, empurrada pela regra da desincompatibilizacdo, im-
posta pela Justica Eleitoral. Pelo menos sete secretarios
estdo se preparando para dar adeus ao cargo, a0 mesmo
tempo agindo politicamente como pré-candidatos as
cadeiras da Assembleia Legislativa do Maranhao (Ale-
ma). Ao mesmo tempo Brand3o ja sonda uma lista de
nomes que irdo compor a gestao estadual nos nove me-
ses que seguem o final do governo, que comec¢ou na
mesma data de 2022. Foi quando Flavio Dino renunciou
para concorrer ao Senado e o vice assumiu, disputou a
propria sucessdo e ganhou no primeiro turno.

Até agora nao é do conhecimento publico se algum
prefeito do interior maranhense est4 disposto a deixar o
cargo para disputar a eleicdo estadual seja para qual
mandato for. Apenas o de Sdo Luis, Eduardo Braide
(PSD), que vem de uma reeleicdo folgada em 2024, é vis-
to como pré-candidato ao Paldcio dos Ledes, mesmo
sem nunca declarar tal objetivo. Ele pontua nas lideran-
c¢as das pesquisas de intencdo de voto desde o momento
em que foi reeleito. Porém, sabe que nao é facil para um
prefeito arriscar uma aposta tdo desafiadora, contra a
madaquina governamental estadual e sem estrutura parti-
déria asuavolta.

Os secretdrios de Branddo que se preparam para dis-
putar as eleicdes sdo: Sebastiao Madeira, (Casa Civil), Ti-
ago Fernandes (subsecretdrio da Casa Civil), Paulo Casé
(Secretario de Acdo Social), Abigail Cunha de Almeida
Sousa (Secretdria da Mulher), Natacio Weber (Secretario
de Ciéncia e Tecnologia) e Vagtonio Brandao (presidente
da Agéncia Executiva Metropolitana do Sudoeste do
Maranhdo (Agemsul). Ele atua na regido mais prospera
no interior do Estado, cuja economia estd diretamente
vinculada ao Agro, nas versoes de agricultura e pecudria.
O setor puxa outros segmentos econdmicos como in-
dustria, comércio e servicos. E a regido de mais forte
apelo bolsonarista do Maranhao.

Porém, antes que o governador anuncie a demissao
dos secretdrios pré-candidatos e a nomeacdo de seus
respectivos substitutos, o que todos no Maranhao que-
rem saber é o seguinte: Carlos Branddo também deixara
0 governo, ou seguird o instinto, revelado aqui e acola,
de ficar para apoiar o sobrinho Orleans Brandao? Ele
também como secretdrio de Assuntos Municipalistas te-
rd o mesmo prazo de abril para se desincompatibilizar e
disputar o Paldcio dos Ledes. Portanto, até agora, Orle-
ans € o sétimo secretdrio estadual com menos de trés
meses para se tornar ex-secretario.

N3ao resta duvida de que o vice-governador Felipe Ca-
mardo (PT) — tinico desse time de demissiveis que ndo
precisa se desincompatibilizar — também conta os dias,
na expectativa do que vai acontecer com seu compa-
nheiro de chapa de 2022. A outra expectativa é sobre
uma nova reuniao do governador Branddo com o presi-
dente Luiz Inacio Lula da Silva em Brasilia ou Sao Luis,
para debater as eleicdes gerais de outubro, inclusive a
prépria candidatura do petista a um novo mandato. Ele
tem agendada nova rodada de peregrinacdo politica pe-
lo Nordeste, regidao que se tornou sustentaculo de suas
eleicoes.

Lula e Branddo estdo liderando fortemente as pesqui-
sas de intencao de voto no Brasil e no Maranhdo, respec-
tivamente. A diferenca é que o presidente vai para a ree-
leicdo e o governador ndo s6 ndo pode mais concorrer
como pretende deixar no cargo o sobrinho Orleans, o
que seria um fato histérico. Porém, ele se reveza na lide-
ranca das pesquisas com o prefeito Eduardo Braide, do
PSD, legenda com a qual o PT esta formalizando coliga-
¢do em vérios estados do Nordeste. O Maranhdo, por-
tanto, ndo seria surpresa. Nunca esquecer que o médico
Lahesio Bonfim (Novo) jd provou em 2022 que é um no-
me eleitoralmente respeitdvel no ambiente bolsonarista
do Maranhao. Em Imperatriz, por exemplo, ele lidera a
parada.
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EUA apreendem dois
navios da Venezuela

POLITICA

Sao Luis, quinta-feira, 8 de janeiro de 2026

De acordo com a secretaria nacional de Seguranca Interna, Kristi Noem, 0s dois navios-
tanques atracaram ou estavam a caminho da Venezuela.

ALEX RODRIGUES
AGENCIA BRASIL

Guarda-Costeira dos Estados

Unidos apreendeu dois navi-

os-petroleiros na manha des-

ta quarta-feira (7). Segundo
autoridades do pais, as duas embar-
cacoes foram interceptadas em dguas
internacionais, em cumprimento a
um mandado judicial emitido por um
tribunal federal estadunidense, por
violarem sanc¢des comerciais impos-
tas pelos EUA.

De acordo com a secretdria nacio-
nal de Seguranca Interna, Kristi No-
em, os dois navios-tanques atracaram
ou estavam a caminho da Venezue-
la. O Marinera, de bandeira russa, foi
alcangado em um ponto do Atlantico
Norte que, segundo dados do site de
trafego marinho Marinetraffic, fica na
zona econdOmica exclusiva da Islan-
dia.

Antes registrado com o nome Bella
I, o Marinera passou semanas sendo
perseguido pela Guarda Costeira dos

Estados Unidos, conforme informou
Kristi. “Este petroleiro vinha tentando
fugir da Guarda Costeira ha semanas,
até mesmo mudando sua bandeira e
pintando um novo nome no casco,
em uma tentativa desesperada e fra-
cassada de escapar”, afirmou a secre-
taria em um texto publicado nas redes
sociais.

O segundo navio-tanque, identifi-
cado como M/T Sophia, foi apreendi-
do perto do Caribe. De acordo com
o Comando Sul dos EUA, “a embarca-
¢do interditada estava operando em
dguas internacionais, realizando ati-
vidades ilicitas” e, agora, serd escolta-
da pela Guarda Costeira até os Esta-
dos Unidos.

Também nas redes sociais, o secre-
tario de Guerra dos EUA, Pete Heg-
seth, reafirmou que o bloqueio a co-
mercializacao de petréleo venezuela-
no “sancionado e ilicito permanece
em pleno efeito, em qualquer lugar do
mundo”. “Os Estados Unidos continu-
am a impor o bloqueio contra todos
osnavios fantasmas que transportam,

ilegalmente, petréleo venezuelano
para financiar atividades ilicitas, rou-
bando do povo venezuelano. Somen-
te o comércio de energia legitimo e le-
gal — conforme determinado pelos
EUA -serd permitido”, escreveu.

Violacao do direito
maritimo internacional

Segundo a agéncia de noticias Reu-
ters, o governo russo classificou a
apreensao do Marinera como uma vio-
lacao do direito maritimo internacio-
nal. “De acordo com a Convencao das
Nacoes Unidas sobre o Direito do Mar,
de 1982, a liberdade de navegacao se
aplica em alto-mar, e nenhum Estado
tem o direito de usar a forca contra
navios devidamente registrados nas
jurisdicoes de outros Estados", infor-
mou o Ministério dos Transportes, as-
segurando que as autoridades russas
perderam o contato com o navio apos
abordagem das forcas dos EUA

Nova lei proibe descontos em beneficios do INSS

DE ACORDO COM A MUDANCA NA LEI, ESTA VEDADO O DESCONTO MESMO COM A AUTORIZACAO EXPRESSA DO BENEFICIARIO

O presidente Luiz Inédcio Lula da
Silva sancionou a lei que proibe des-
contos de mensalidades de associa-
¢does nos beneficios administrados
pelo Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS). Anova legislacdo determi-
na ainda busca ativa a beneficidrios
lesados em decorréncia de descontos
indevidos e prevé o seu ressarcimen-
to.

A mudanca, promovida na Lei dos
Planos de Beneficios da Previdéncia
Social (Lei 8.213/1991), veda o des-
conto mesmo com a autorizacao ex-
pressa do beneficidrio, atribuindo a
obrigacdo de ressarcimento de des-
conto indevido a associacdo ou a ins-
tituicdo financeira em até 30 dias. A
excecdo é para autorizagdo prévia,
pessoal e especifica, com autentica-
¢do por biometria, com reconheci-
mento facial ou impressao digital e as-

sinatura eletronica.

A nova lei foi publicada no Didrio
Oficial da Unido desta quarta-feira (7)
e também disciplina o sequestro de
bens de pessoas investigadas ou acu-
sadas pelos crimes relativos ao des-
contos indevidos nos beneficios do
INSS.

O debate que resultou com a mu-
danca na legislacdo teve inicio apds a
Policia Federal (PF) e a Controladoria-
Geral da Unido (CGU) deflagrarem
a Operacdao Sem Desconto, em abril
de 2025. A investigacdo tornou publi-
caaexisténcia de um esquema que le-
sou milhoes de beneficiarios do INSS
em todo o Brasil. Desde entdo, todos
os acordos de cooperacdo técnica que
permitiam mensalidades associati-
vas diretamente nos beneficios foram
suspensos. Uma forga-tarefa foi inici-
ada para a devolucdo dos valores aos

pensionistas lesados.

De acordo com o tltimo balanco do
INSS, até o dia 5 de janeiro ja foram
ressarcidos R$ 2.835.784.151,87 as vi-
timas de descontos irregulares de
mensalidades cobradas por associa-
¢oes, sindicatos, entidades de classe e
organizacdes em beneficios previden-
ciarios. O valor corresponde a
4.160.369 solicitacoes de contestacao
apresentadas por aposentados e pen-
sionistas que questionaram os des-
contos irregulares.

Mais de 72,5 milhdes de consultas
sobre descontos indevidos foram re-
gistradas no aplicativo Meu INSS, das
quais 38,7 milhdes constataram a ine-
xisténcia do desconto. Ainda h4 mais
de 6,3 milhdes de pedidos de contes-
tacoes em aberto. Ja foram reconheci-
dos 131.715 casos de descontos inde-
vidos.
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Governo vai construir
primeiro hospital
inteligente do SUS

ANA CRISTINA CAMPOS
AGENCIA BRASIL

O governo federal vai construir o primeiro hospital
publico inteligente do Brasil na cidade de Sao Paulo. Os
recursos virdao do empréstimo de R$ 1,7 bilhdo do Novo
Banco de Desenvolvimento (NDB), o banco do Brics. O
antuncio foi feito nesta quarta-feira (7) em cerimonia no
Pal4cio do Planalto com a presenca do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, do ministro da Satide, Alexandre Pa-
dilha e da presidenta do NDB, Dilma Rousseff.

Presidenta do NDB, Dilma Rousseff, na cerimonia
de assinatura de contrato, no Paldcio do Planalto. Fo-
to: Marcelo Camargo/Agéncia Brasil
Segundo o Ministério da Satde, o hospital sera referén-
cia nacional e modelo de assisténcia em satide total-
mente digital para os paises do bloco. A unidade atende-
rd os pacientes da rede publica com medicina de alta
precisdo, apoiada por inteligéncia artificial e outras tec-
nologias emergentes. Integrard, também, a rede de hos-
pitais e servicos inteligentes com 14 unidades de terapia
intensiva (UTIs) automatizadas, que funcionarao de
forma interligada em diversos estados.

A modernizacdo de hospitais de exceléncia do Siste-
ma Unico de Satide (SUS) também faz parte do proje-
to. O novo hospital vinculado a Universidade de Sao
Paulo (USP) terd um setor de emergéncia com 250 leitos
e capacidade para atender 200 mil pacientes por ano. A
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) contara com 350 lei-
tos conectada com as UTIs inteligentes. Havera 25 salas
para cirurgia. A previsdo para que a unidade fique pron-
ta édetrés a quatro anos.

Os servicos inteligentes de satide usam infraestrutura
com tecnologias digitais para otimizar processos e me-
lhorar os resultados para os pacientes. Segundo o minis-
tério, o primeiro hospital inteligente poderd reduzir em
mais de cinco vezes o tempo de espera por atendimento
especializado em situacoes de urgéncia e emergéncia.

Também foi anunciada a modernizacao de hospitais
do SUS da Universidade Federal de Sdao Paulo (Unifesp),
do novo hospital Oncolégico da Baixada Fluminense, do
novo hospital do Grupo Hospital Conceicdo, no Rio
Grande do Sul, do Instituto do Cérebro, no Rio de Janei-
ro, de hospitais federais do Rio incluindo os da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro (UFR]) e da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio). Para arees-
truturacdo dos hospitais federais do Rio serdo investi-
dosR$ 1,2bilhao.

Presidente Lula: hospital vai avancar na imagem po-
sitiva do SUS. Foto: Marcelo Camargo/Agéncia Brasil
Para o presidente Lula, o hospital inteligente também
vai avancar na imagem positiva do SUS, resgatada na
participacdo do sistema publico na crise da covid-19. “O
SUS era tratado de forma muito pejorativa, ou seja, s6 se
mostrava desgraca no SUS, s6 se mostrava miséria no
SUS, s6 se mostrava morte no SUS”, disse.Lula acres-
centou a populagdo mais vulneravel tem que se benefi-
ciar com as novas tecnologias. “NOs precisamos garantir
que o povo mais humilde nao pode ser invisivel. Ele tem
que ser olhado. E para eles que a gente governa. E em
funcao dele que nés temos que melhorar a coisa.” “Ha
um grande esforco de modernizacdo tecnolégico do
SUS para ofertar para a populacao brasileira de graga o
mesmo que os principais hospitais de exceléncia priva-
dos do pais. Hoje estamos em outra fronteira. Esse con-
trato vai trazer um salto além, que é trazer para o Brasil
aquilo que nem os maiores hospitais privados brasilei-
ros oferecem ainda”, disse o ministro da Saude.

A presidenta do NDB disse que o prazo para paga-
mento do empréstimo é de 30 anos e destacou que Chi-
na e India sdo parceiras no projeto. “Esse contrato vai
muito além do investimento em estrutura hospitalar.
Ele faz parte do compromisso do banco em promover o
desenvolvimento, que significa hoje o acesso a tecnolo-
gia”, afirmou Dilma.
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o GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO - CAEMA

ATA DA 4822 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO — CAEMA.

Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, na sede da Companhia de
Saneamento Ambiental do Maranh@o — CAEMA, CNPJ n° 06.274.757/0001-50, NIRE n° 21300003711, situada
a Rua Silva Jardim, n® 307 — Centro, CEP: 65.020-560, nesta cidade de Séo Luis, capital do estado do Mara-
nhé&o, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Companhia para tratar sobre a seguinte
pauta: 1. Apreciar o Processo SEI 2025.120206.00189: Elaboragdo do Regulamento das Eleigdes para
os Conselhos de Administracao e Fiscal; O Item 2. Apresentagao do Processo SEI 2025.120206.18585:
Nota Técnica N° 001/2025 PRR/ICAEMA; O item 3 Eleicao de Membro Representante do Empregado no
Comité de Conduta e Integridade — CCI, conforme Art. 71 do Estatuto Social da CAEMA; O item 4.
Apresentacao dos Impactos da Tarifa Social na Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhéao —
CAEMA; O item 5. O que mais ocorrer. Esta reunido é referente ao més de agosto. Participaram da presen-
te reunido os Conselheiros Roberto Santos Matos, Marcos Aurélio Alves Freitas, Marcos Antonio Silva do
Nascimento, Marco Andrade Novaes, Ana Flavia Lima Teles da Hora, Jeonys Caldas Carvalho Aguiar e José
de Ribamar Soares Fonseca. Foram convidados e estiveram presentes: Mauro Sérgio Muniz dos Santos —
Diretor de Comercializagéo e Atendimento ao Cliente; Tallyta Cilene Santos Leite — Chefe da Procuradoria Ju-
ridica; Yago Fanjas Paixao — Chefe da Assessoria de Governanga e Regulagéo; Assistente Administrativa da
Assessoria de Governanga e Regulagdo, Marcia Regina Carvalho Sousa; Presidente do STIU MA, Rodolfo
César Fonseca; Antonio Fernando Pereira, membro do STIU MA da Comiss&o Eleitoral; e Wellington Aratjo
Diniz, Secretario de Assuntos Juridicos do STIU-MA. E para secretariar os trabalhos, Andréa Ramos Pereira,
Secretaria do Conselho de Administragdo. Constituida a mesa e considerando o nimero legal para delibera-
¢Oes, o Presidente do Conselho, Roberto Santos Matos, deu inicio aos trabalhos, declarando instalada a
Sesséo, sendo efetuada a leitura do Edital de Convocagao, publicado no Didrio Oficial do Estado e nos Jornais
O Imparcial e Pequeno nos dias 22, 25 e 26 de setembro de 2025. Terminada a leitura do Edital de Convoca-
G0, o Presidente do Conselho de Administragéo retomou a pauta da ordem do dia e submeteu a apreciagéo
o item 01 da pauta que trata de 1. Apreciar o Processo SEI 2025.120206.00189: Elaboragao do Regula-
mento das Eleigdes para os Conselhos de Administragao e Fiscal; O Assessor de Governanca e Regu-
lagdo, Yago Fanjas Paixao apresentou a reunido do Conselho de Administragéo a proposta de Regulamento
para a eleicao dos Representantes dos Empregados no Conselho de Administragao e no Conselho Fiscal da
Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhao — CAEMA. Na oportunidade, destacou que o objetivo do
regulamento consiste em orientar e disciplinar o processo eleitoral, em observancia ao disposto no artigo 29 da
Lei n°6.404/1976, nos artigos 13 e 19 da Lei n® 13.303/2016, bem como na Clausula 62 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2025. Ressaltou-se que o Conselho de Administragdo deve ser composto por um representan-
te dos empregados, eleito por elei¢do direta, e que o Conselho Fiscal deve contar com um membro e respec-
tivo suplente escolhidos também pelos empregados, em eleicdo coordenada pela Companhia em conjunto
com a entidade sindical representativa, no caso o Sindicato dos Urbanitarios do Maranhao — STIU-MA. Foram
expostas as fundamentagdes legais aplicaveis: a Lei n® 13.303/2016 (Lei de Responsabilidade das Estatais), o
Decreto n° 11.048/2022 (que regulamenta a Lei n° 13.303/2016 e promoveu alteragdes nas competéncias do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao), o Estatuto Social da Companhia, e a Poli-
tica de Indicagéo, Avaliagéo, Sucessdo e Remuneracéo. O regulamento proposto contempla algumas pegas e
modelos de documentos relevantes, tais como: Edital, Regulamento Eleitoral, Listagem de empregados ativos,
Calendario Eleitoral, Requerimento de inscricao e habilitagdo; Termo de responsabilidade; Modelos de recurso
de indeferimento, impugnagao, contrarrazées, recurso contra resultado da elei¢do e contrarrazées aos recur-
sos, Modelo de apresentagao de curriculos e propostas de atuacéo e Cadastro de administrador. Foi detalhado
que o regulamento abrange as seguintes disposigdes: I) Candidatos e condigdes de elegibilidade: ficam
impedidos representantes de érgaos reguladores, politicos e ocupantes de cargos de confianga no setor publi-
co; ll) Comissao Eleitoral: composta por seis membros titulares e seis suplentes, todos empregados ativos,
sendo metade indicada pela Diretoria Executiva da CAEMA e a outra metade pelo STIU-MA. A comissao tera
competéncia para deferir e indeferir inscrigdes, bem como julgar impugnagdes e recursos; lll) Colégio Eleito-
ral: formado exclusivamente por empregados publicos efetivos e ativos da Companhia, com direito de votar e
serem votados apenas aqueles com vinculo empregaticio permanente e regular; IV) Etapas do processo elei-
toral: inscrigdes, homologacdes, impugnagdes, campanha eleitoral, votagédo, apuragéo e proclamagao dos re-
sultados; V) Exigéncias aos eleitos: observancia integral das normas legais e internas aplicaveis aos Conse-
Iheiros de Administragéo e Conselheiros Fiscais, inclusive no tocante as responsabilidades apds o exercicio do
mandato. No ambito das propostas apresentadas, destacam-se como sugestdes manifestadas pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, os seguintes pontos: a) A apuracéo dos votos em
local independente, a fim de garantir maior transparéncia; b) A possibilidade de a presidéncia da Comisséo
Eleitoral ser exercida por profissional extemno, de reputacéo ilibada, notério saber e experiéncia em Governan-
¢a Corporativa, assegurando imparcialidade e lisura no processo; ) A utilizagéo de meio tecnolégico seguro e
auditavel para votacéo, em caso de divergéncia entre a forma presencial ou eletronica, de modo a reforgar a
legitimidade do pleito. Ainda foram destacadas durante a exposicao, algumas divergéncias da Minuta apresen-
tada pela CAEMA daquela encaminhada pelo Sindicato dos Urbanitarios do Maranhao (STIU-MA), dentre as
quais, destacam-se: 1) Processo Eleitoral: A CAEMA defendeu a adogéo do Processo Meio Presencial e/ou
Eletronico; O STIU MA propds o Meio presencial, em sistema disponibilizado pela Entidade Sindical. 2) Comis-
s&o Eleitoral: a CAEMA sugeriu a Comissao Paritaria, sendo formada por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, indicados pela Diretoria Executiva da CAEMA, e 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
STIU-MA, sob a presidéncia de um dos membros indicados pela CAEMA, observando-se um sistema de reve-
zamento que garanta a alternancia de liderancas. Dessa forma, nenhum membro podera exercer a presidéncia
por mais de um mandato consecutivo. Em suas auséncias eventuais e legais, o presidente sera substituido
por um vice-presidente, escolhido pela CAEMA dentre os demais membros da Comiss&o. Ja o STIU MA,
apresentou a proposta que a Comissao Paritaria, seja formada por 3 (trés) membros indicados pela CAEMA,
e 3 (trés) membros indicados pelas entidades sindicais com representagéo entre seus empregados, designada
por Resolugéo de Diretoria da CAEMA, sob a presidéncia de um dos membros indicados pelo STIU/MA; 3)
Mandato: Na proposta da CAEMA, o mandato do Representante dos Empregados no Conselho de Adminis-
tragdo da CAEMA, sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes sucessivas, mediante
eleicdes diretas; Enquanto na proposta do STIU MA, o empregado que estiver exercendo o segundo mandato
consecutivo como Conselheiro de Administragao representante dos empregados ndo podera se candidatar.
Ato continuo, foi efetuado registro da andlise de riscos, incluindo os legais e regulatérios, bem como os reputa-
cionais, tais como desgaste com empregados e repercussao na midia), violagao de principios de govemanga,
fragilidade na tomada de decisao e possibilidade de questionamentos em auditorias internas e extemnas. No
tocante & composigcéo da Comissao Eleitoral, foi ressaltado que os membros dever&o ter formagéo académica
compativel, experiéncia minima de trés anos na CAEMA, reputagao ilibada e conhecimento do funcionamento
da Companhia, ndo podendo estar enquadrados em hipéteses de inelegibilidade. Por fim, foram apontados os
seguintes encaminhamentos a respeito da matéria: a) manifestagéo e deliberagdo do Processo SEI N°
2025.120206.00189 pela Assembleia Geral Extraordinaria, principalmente quanto ao seu Edital e o Regula-
mento, bem como dos pontos divergentes apresentados pela Assessoria de Governanca e Regulagdo da
Companhia; e b) Envio de Resolucédo aprovada pela Diretoria Executiva ao Conselho de Administragéo, con-
tendo o nome dos membros da Comissao Eleitoral, além de prestar suporte a sua execugéo. Em continuidade,
foi acrescentado pela Procuradora Juridica, Tallyta Cilene Santos Leite, que todos os aspectos legais e juri-
dicos foram observados na elaborag&o do regulamento, ressaltando que as disposicdes trazidas para delibe-
racdo sdo aquelas que efetivamente demandaram o posicionamento do Conselho de Administragéo, sendo
facultado a este érgéo definir a forma de prosseguimento do processo. O Conselheiro Marco Andrade Nova-
es ressaltou que o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragao - COE analisou as divergén-
cias apresentadas entre a minuta do Regulamento elaborado pela CAEMA e a do Sindicato dos Urbanitarios
do Maranh&o (STIU-MA.) Manifestou preocupagado com a composicdo da Comisséo Eleitoral e sugeriu que
seja formada por sete membros, assegurando ao Presidente da comissao o voto de minerva para evitar em-
pates. Alertou, ainda, para o risco de nulidade do processo eleitoral em razéo de as regras estarem sendo de-
finidas no mesmo ano da elei¢do. Na sequéncia, o Conselheiro Marcos Aurélio Alves Freitas ressaltou os
avangos obtidos no processo, resultado do didlogo instaurado pelo Conselho de Administragéo e da participa-
¢&o do Sindicato na discuss&o, o que reforga a transparéncia e a governanga da Companhia. Destacou a im-
portancia de que toda a documentacéo esteja pautada em normativos vigentes, tanto internos quanto legais,
garantindo maior seguranca institucional. Acrescentou ainda, dois avangos relevantes: a andlise prévia, pelo
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo, dos curriculos dos candidatos no momento da
inscricao, o que contribui para facilitar o acesso dos empregados interessados em participar do pleito; e a defi-
nicéo da composicao paritaria da Comissao Eleitoral, encaminhada a Diretoria Executiva, que avaliou a melhor
forma de condug&o. Por fim, reforgou que o tema segue um fluxo administrativo que envolve a Diretoria Exe-
cutiva, o Conselho de Administragéo e a Assembleia Geral, o que reforca a legitimidade da condugéo adotada.
O Conselheiro Marcos Antonio Silva do Nascimento parabenizou a exposigdo realizada pelo assessor e
destacou a relevancia dos pontos apresentados para reflexdo. Ressaltou a necessidade de que o processo
eleitoral seja conduzido com celeridade, de forma a assegurar respeito & governanga e maior seguranca a
gestdo da Companhia, observando sempre os reflexos da legislagdo na administragdo da CAEMA. Em relagao
aos mandatos, afirmou que a lei permite até trés recondugdes, ponto ja pacificado, que néo pode ser contraria-
do pelo Estatuto Social. Quanto a Comisséo Eleitoral, o Conselheiro afirmou ser contrario & proposta de com-
posicéo paritaria. Ressaltou que, em sua avaliagdo, ndo ha previséo legal que autorize a divisao igualitaria
entre representantes da Companhia e do sindicato, de modo que a inclusdo de membros sindicais nessa
condigdo extrapola o que esta estabelecido em lei. Destacou que a Lei n° 13.303/2016, utilizada como referén-
cia, prevé apenas a participagdo de um representante sindical em empresas de economia mista controladas
pela Unido, e ndo a composicéo paritéria. Enfatizou que a adogao de regras que n&o encontram respaldo legal
pode fragilizar o processo e abrir margem a questionamentos futuros por érgéos de controle. Assim, reiterou
sua posicdo de que a CAEMA deve seguir estritamente o que esta previsto em lei e em seu Estatuto, garantin-
do um processo eleitoral transparente, democratico e isento, mas sem ampliar a participagao sindical além do
que a legislagdo permite. Sobre a condugéo da votagéo, destacou a previsdo de mecanismos eletronico e
presencial, salientando que, havendo condiges tecnolégicas e apoio do Tribunal Regional Eleitoral (TRE),
deve-se utilizar umas eletrénicas, e, na auséncia, urnas fisicas coletoras de votos, desde que assegurada a
seguranca do processo, a guarda adequada das umnas e a exigéncia de documento oficial de identificagdo com
foto ou cracha funcional do empregado. Reforgou a necessidade de um regramento mais seguro, inclusive com
eventual consulta a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), para obter parecer sobre a experiéncia de outras
companhias. Por fim, informou que, embora fora do prazo, elaborou e encaminhou dois documentos opinativos
sobre o tema, com o intuito de socializar suas consideragdes com os demais conselheiros. Na sequéncia, a
Procuradora Tallyta Cilene Santos Leite esclareceu que o tema em discusséo é o Regulamento Eleitoral, o
qual possui carater mais amplo e estabelece apenas as diretrizes gerais. Informou que os procedimentos por-
menorizados de execugéo do processo serdo definidos no edital, que devera observar, obrigatoriamente, as
disposigdes previstas no regulamento. O Chefe da Assessoria de Governanga e Regulagao, Yago Fanjas
Paix&o, acrescentou que deve ser respeitado o Estatuto da Companhia, delegando-se a Comissao Eleitoral os
poderes previstos no regulamento para conduzir o processo. Reforgcou que, diante da inexisténcia de legislacdo
estadual especifica, aplica-se a analogia as normas federais, sendo que a aprovagéo do Regulamento passa
a suprir essa lacuna normativa. Em complemento, a Assistente Administrativa da Assessoria de Governanga e
Regulacéo, Marcia Regina Carvalho Sousa informou que a elaboragéo do Regulamento foi motivada em
virtude de recomendacéo do Conselho de Administragéo; que foi realizada a leitura integral do edital encami-
nhado pelo Sindicato, ressaltando que os pontos mais conflitantes concentram-se na modalidade de votag&o.
Salientou que a representagdo dos empregados sempre foi feita em parceria com a entidade sindical. Esclare-
ceu que a proposta elaborada levou em conta as divergéncias existentes e observou a importancia do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo, érgéo que serve de base para o Conselho se mani-
festar sobre a verificagéo de requisitos e a avaliagdo dos representantes, tanto no Conselho quanto nas Dire-
torias. Destacou que uma das preocupacdes centrais € o momento em que o Comité de Pessoas, Elegibilida-
de, Sucessd@o e Remuneragéo estaria apto a se manifestar, especialmente no processo de inscrigdes.
Mencionou ainda que, em didlogo com a equipe de governanga, foram apontados riscos quanto a forma das
eleigdes, sobretudo diante do fato de muitos empregados ndo possuirem meios eletronicos para realizar a
votac&o. Frisou, também, riscos relacionados as préprias deliberagdes e a fundamentacéo das decisdes, indi-
cando que embora a composicao do Conselho seja fruto de eleigéo direta, ha previsdo de andlise e verificagdo

de requisitos, conforme a Politica de Indicagéo, Avaliagéo, Sucessao e Remuneragao, a qual se baseia em
diversos dispositivos das Lei n® 13.303/2016 e Lein® 12.813/2013, que trata de impedimentos, dos conflitos
de interesse e demais requisitos aplicaveis aos conselheiros, inclusive quanto as deliberagdes das matérias
pertinentes a cada 6rgéo da Companhia. O Conselheiro José Ribamar Soares Fonseca ressaltou aimpor-
tancia da pauta, destacando que o representante dos trabalhadores deve ser escolhido por um processo
aperfeigoado e legitimo. Enalteceu a atuagéo do atual representante e reconheceu avancos no dialogo entre
empregados e Diretoria Executiva. Parabenizou o Chefe da Assessoria de Governanca e Regulagéo (PRR)
e sua equipe pelo trabalho no regulamento, observando que cabera & Comiss&o Eleitoral tratar dos aspectos
especificos, como o edital. Concluiu defendendo a celeridade na regulamentag&o, para garantir a escolha do
novo representante com legitimidade e respaldo legal. O Presidente do Conselho de Administragao, Ro-
berto Santos Matos, ressaltou que a criagdo do regulamento decorreu de fragilidades identificadas pelas
areas juridica e de regulagdo da Companhia. Destacou que todas as decisdes foram tomadas com base em
pareceres técnicos, incluindo a Procuradoria-Geral do Estado, representante juridico do Estado e do acionis-
ta majoritario. Enfatizou que o objetivo é fortalecer a governanga e assegurar a autonomia e participagéo dos
trabalhadores, registrando a importancia de ouvir os representantes sindicais e o representante geral sobre
as discussoes realizadas. Apds sua fala, passou a palavra aos representantes do STIU MA. O Presidente do
STIU MA, Sr. Rodolfo César Fonseca, agradeceu a oportunidade de didlogo e ressaltou que a elei¢éo para
0 Conselho é uma conquista baseada no Acordo Coletivo de Trabalho. Ele enfatizou que a Comiss&o Eleito-
ral agiu com autonomia e que o Sindicato néo interferiu no processo, questionando a anulagéo da eleicdo
sem fatos concretos. Em seguida, o Sr. Antonio Fernando Pereira, membro do STIU MA da Comisséo Elei-
toral, corroborou que o Acordo Coletivo de Trabalho prevé a coordenacao das elei¢des pelo sindicato em seu
Art. 62 e que a CAEMA se eximiu de participar da Comissao Eleitoral. Ele afirmou que nédo houve irregulari-
dades nas sete elei¢des diretas coordenadas pelo sindicato, e que a anulagéo da eleigéo atual foi baseada
em alegacdes sem fatos palpaveis. Esclareceu ainda, que a divergéncia se deu por questdes politicas, espe-
cificamente em relacdo a um acordo de apoio a Diretores e a recusa do Sindicato em apoiar um terceiro
mandato para o atual membro representante dos empregados no Conselho de Administragdo. Por sua vez,
o Sr. Wellington Araujo Diniz, Secretario de Assuntos Juridicos do STIU-MA, iniciou sua manifestagao
solicitando que a CAEMA disponibilizasse a minuta do regulamento, do edital, e do calendério eleitoral elabo-
rados pela Companhia, a fim de possibilitar a comparag@o com a proposta apresentada pelo sindicato. Em
seguida, lamentou a forma como foi elaborado o parecer do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remu ¢do - COE, 'do que a linguagem utilizada foi pouco amistosa e, em alguns momentos,
desfavoravel. Criticou também a omiss&o do COE, que deixou de se manifestar sobre o processo eleitoral,
transferindo indevidamente a Procuradoria Juridica da CAEMA atribuicdes que nao lhe cabiam. Ressaltou
que o Sindicato encaminhou diversas manifestages e documentos a Companhia, sem receber resposta
formal do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva. Ademais, manifestou preocupagéo com a
prorrogacao do mandato do atual representante dos empregados no Conselho de Administragdo com inte-
resse direto no processo, afirmando que tal situagéo exigiria maior rigor do Conselho. No tocante a condugéo
do pleito, defendeu que a elei¢do ocorra em formato hibrido, de modo a nao excluir trabalhadores que ndo
dispdem de acesso a meios digitais, sobretudo os lotados em unidades do interior do Estado. Agradeceu ao
Presidente Marcos Aurélio Alves Freitas pela oportunidade de expor a posicéo do sindicato e reforcou que
essa abertura de didlogo contribui para a transparéncia do processo. Por ultimo, solicitou que fosse facultado
ao STIU MA o acesso a cdpia da gravagdo da reunido, para fins de registro e acompanhamento. O Presi-
dente do Conselho de Administragao, Roberto Santos Matos, agradeceu a participagéo do STIU-MA e
ressaltou a importancia do trabalho conjunto para o fortalecimento da governanca e da democracia na Com-
panhia. Destacou que néo se recorda de outra ocasido em que representantes do sindicato tiveram tanta li-
berdade de manifestagdo perante o Conselho de Administragéo e parabenizou a Presidéncia por abrir esse
espago de didlogo. Enfatizou que as divergéncias apresentadas envolvem aspectos emocionais, politicos e
técnicos, todos legitimos, mas que ja foram devidamente registrados. Sugeriu, portanto, avangar para os
encaminhamentos com o Procurador Geral do Estado, assegurando que todas as manifestagdes recebam o
devido tratamento. Em seguida, o Procurador Geral do Estado, Denilson Souza dos Reis Almeida refor-
¢ou que a Diretoria Executiva da CAEMA, em alinhamento com o Conselho de Administragéo e a Assembleia
Geral, tem buscado aprofundar o debate sobre a aplicagéo da legislagéo e o Estatuto da empresa. Expressou
o desejo de validar o documento do regramento para resolver as eleigdes futuras e propds que a Comisséo
Eleitoral, junto com o Sindicato, valide o edital. Observou ainda, que as divergéncias sobre a composigédo da
Comissao Eleitoral, o voto de minerva e o tipo de pleito (presencial ou eletronico) e onde seria a apuracéo dos
votos, sdo superaveis e podem ser estabelecidas no Edital. A importancia de uma gestdo democratica e
participativa foi ressaltada, com a expectativa de que o regulamento seja colocado em votagao para alinha-
mento e progresso da companhia. Ap6s a apreciagéo os Conselheiros ife pelo inha-
mento da pauta a8 Assembleia Geral Extraordinaria para deliberagio sobre o Elaboragcdo do Regula-
mento das Eleigoes para os Conselhos de Administragédo e Fiscal. O item 2. Apresentagdo do
Processo SEI 2025.120206.18585: Nota Técnica N° 001/2025 PRR/CAEMA; O Assessor de Governan-
¢a e Regulagéo, Yago Fanjas Paixao, apresentou a Nota Técnica n® 001/2025 — PRR/CAEMA, elaborada
para subsidiar o entendimento acerca da Lei n° 15.177, de 23 de julho de 2025, que estabelece a obrigato-
riedade de reserva minima de participagdo de mulheres nos Conselhos de Administragéo de sociedades
empresarias, alterando a Lei n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas) e a Lei n° 13.303/2016 (Lei de
Responsabilidade das Estatais). A Nota Técnica destacou os seguintes pontos: 1) As empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como outras companhias em que a
Unigo, os Estados, os Municipios ou o Distrito Federal detenham a maioria do capital votante, deverao reser-
var as mulheres, no minimo, 30% das vagas de membros titulares de seus Conselhos de Administrag&o. Il)
Essa reserva sera implementada de forma gradual: a) 10% a partir da primeira eleicéo realizada apds a en-
trada em vigor da lei; b) 20% na segunda eleigao; e c) 30% na terceira eleigdo subsequente. Ill) Do total das
vagas reservadas, 30% deverdo ser preenchidas por mulheres negras ou com deficiéncia, exigéncia que
passara a vigorar ap6s o atingimento do percentual geral de 30%. IV) O reconhecimento da autodeclaragéo
racial sera feito pela propria candidata. Em caso de descumprimento da lei, os Conselhos de Administracdo
ficardo impedidos de deliberar sobre qualquer matéria até que a composicao esteja regularizada. V) A Lei n°
6.404/1976 foi alterada para incluir, no relatério da administracéo, a politica de equidade de género (art. 133,
§6°); e VI) a Lei n® 13.303/2016 passou a exigir a divulgagéo anual da politica de igualdade entre homens e
mulheres (art. 8, X). Foi ainda ressaltado que, atualmente, na composigéo do Conselho de Administragao da
CAEMA, apenas o cargo de membro independente é ocupado por uma mulher, fato que demandara adequa-
¢des nas proximas eleicdes, sob pena de impedimento das deliberagdes do colegiado. Diante desse cenario,
a Nota Técnica recomendou: a) Submissdo da matéria a Assembleia Geral, instancia competente para deli-
berar sobre a adogéo dos procedimentos necessarios; b) Alteragao do Estatuto Social, da Politica de Gestéo
de Pessoas, da Politica de Diversidade, Equidade e Incluséo e da Politica de Indicagéo, Avaliagéo, Sucesséo
e Remuneragéo, para garantir a conformidade com a nova legislagéo; c) Inclus&o, nos relatérios da Compa-
nhia, de informagdes detalhadas sobre a proporgéo de mulheres contratadas por nivel hierarquico, cargos de
administracédo, remuneragéo segregada por sexo e evolugdo comparativa dos indicadores de equidade. O
Chefe da PRR, Yago Fanjas Paixao, informou também que, em reunido da Diretoria Executiva, foi solicitado
que fosse realizada uma simulag&o sobre a possibilidade de ampliar o nimero de Conselheiros de sete para
nove. Ressaltou que tal alteragdo demandaria ajuste estatutario, com encaminhamento a Assembleia Geral
e ao Conselho de Administragdo, cabendo a (PRR) promover as adequacdes e elaborar os instrumentos
necessarios. Na sequéncia, o Conselheiro Roberto Santos Matos questionou se ha, no Regimento, no
Estatuto ou em outra legislagéo ou normativo, exigéncia de proporcionalidade entre as vagas destinadas ao
acionista majoritario, ao representante dos trabalhadores e ao membro independente. Indagou, em especial,
se a ampliagdo do numero de cadeiras atribuidas ao acionista majoritario implicaria também na obrigatorie-
dade de aumentar o niumero de mulheres no colegiado. Em resposta, o Chefe da PRR, Yago Fanjas Paixao
esclareceu que o Estatuto Social da Companhia apenas disciplina a forma de investidura de cada membro,
sem estabelecer proporcionalidade entre as categorias. Explicou que a Lei n° 13.303/2016 garante a obriga-
toriedade de uma cadeira destinada ao representante dos empregados, independentemente do nimero total
de assentos, e de igual forma assegura a participacéo do acionista minoritario e do membro independente.
Dessa forma, ndo haveria necessidade de vincular tais assentos de forma proporcional, devendo constar no
estatuto apenas as cadeiras previstas em lei. O Conselheiro Marcos Antonio Silva do Nascimento acres-
centou que cabe ao acionista majoritario a obrigagéo de implementar a legislagéo, inclusive no que se refere
a participacéo de mulheres no Conselho. Lembrou que, até 2020, o colegiado era composto por nove mem-
bros e que a proposta representaria um retorno a esse modelo. Explicou que, com a ampliagdo, caberiam
cinco vagas ao acionista majoritario, e, dentre essas, trés deveriam obrigatoriamente ser preenchidas por
mulheres, a fim de atender ao percentual minimo de 30%. Ressaltou, por fim, que a garantia da participagéo
feminina ndo deve depender de outros critérios de indicagéo, mas sim ser assegurada diretamente pelo
acionista majoritario. Por Ultimo, o Chefe da Assessoria de Governanga e Regulagio — PRR esclareceu
que este item tem carater meramente informativo, destinado a dar conhecimento aos Conselheiros, uma vez
que se trata da primeira reunido realizada apés a entrada em vigor da nova norma. O item 3 Eleicao de
Membro Representante do Empregado no Comité de Conduta e Integridade — CCI, conforme Art. 71
do Estatuto Social da CAEMA; A Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas, Mayra Milany Sou-
sa Lima, fez um histdrico sobre o processo eleitoral conduzido pela Comisséo Eleitoral, informando que a
Clayrtha Raissa Nascimento Gongalves foi eleita com 119 votos. Em seguida, a nova integrante do CClI,
apresentou-se ao Conselho, destacando seu compromisso com a imparcialidade e seguranca juridica. O
conselheiro, Marcos Aurélio Alves Freitas, destacou a importancia da representatividade feminina na empre-
sa e o reconhecimento da evolugao cultural da CAEMA em relagéo a equidade de género. Assim, apds as
discussoes foi aprovada por unanimidade a designacdo do membro representante do empregado no
Comité de Conduta e Integridade, para o mandato compreendido entre 01/09/2025 a 01/09/2027:
CLAYRTHA RAISSA NASCIMENTO GONGALVES, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade
e CPF n°®****** **3.76, residente e domiciliada em Avenida General Artur Carvalho — Condominio Residencial
Turu, casa ***, Bairro Miritiua, Cep *******-000, Pago do Lumiar/MA. O item 4. Apresentagao dos Impactos
da Tarifa Social na Companhia de S 1ito Ambiental do Maranhdo — CAEMA; O Conselheiro
Marcos Aurélio Alves Freitas apresentou estudo elaborado pela CAEMA, em parceria com o Instituto Ma-
ranhense de Estudos Socioecondémicos e Cartograficos — IMESC, sobre os impactos da Tarifa Social de
Agua e Esgoto. Foram destacados os fundamentos legais, especialmente a Lei Federal n® 11.445/2007, que
trata da regulagdo e sustentabilidade econdmico-financeira dos servicos de saneamento, e a Lei n°
14.898/2024, que estabelece diretrizes para a Tarifa Social em ambito nacional. Ressaltou-se que a medida
busca assegurar o acesso a agua e ao saneamento como direitos humanos fundamentais, promover equi-
dade e redistribui¢do por meio de subsidio cruzado e garantir descontos de 50% na primeira faixa de consu-
mo, limitada a 15 m* por més por residéncia. O Conselheiro detalhou os critérios de elegibilidade, que
abrangem familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
com renda per capita de até meio salario minimo, além de idosos e pessoas com deficiéncia beneficiarias do
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Explicou que o subsidio sera custeado pelas demais categorias
de consumidores e ressaltou que a recomposicao econdémico-financeira das prestadoras devera ser feita por
meio de recomposigéo contratual junto as agéncias reguladoras. Foram apresentados cenarios de simula-
¢do, considerando a base de faturamento da CAEMA, ajustes de erros de cadastro e faturamento, efeitos de
reajuste tarifario pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC e impactos da aplicagdo imediata da
Tarifa Social. As andlises indicaram que a adogao do beneficio implicara redugéo da arrecadagédo da Compa-
nhia, estimada em 26%, exigindo medidas de reestruturago tarifaria para assegurar a sustentabilidade finan-
ceira. O estudo também comparou tarifas praticadas por outras companhias estaduais e privadas, demons-
trando que, mesmo com os ajustes, os valores da CAEMA permanecem dentro da média do setor. Por fim,
destacou-se que o programa Viva Agua podera ampliar seu alcance social sem aumento de despesas esta-
duais, apenas com remanejamento de rubricas orgamentarias. O item 5. O que mais ocorrer; Nada mais
havendo a tratar, o Presidente do Conselho, Roberto Santos Matos, franqueou a palavra aos demais e
como dela ninguém fez uso, agradeceu a presenca de todos, e em seguida, deu por encerrada a reunido,
pelo que eu, Andrea Ramos Pereira, Secretaria do Conselho de Administragéo, fiz lavrar a presente Ata, em
livro préprio, que depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos Conselheiros presentes. Roberto
Santos Matos, Ana Flavia Lima Teles da Hora, Marcos Aurélio Alves Freitas, José de Ribamar Soares Fon-
seca, Jeonys Caldas Carvalho Aguiar, Marco Andrade Novaes e Marcos Antonio Silva do Nascimento. Esta
conforme a original, transcritas no livro préprio n° 007, folhas 00192v, 00193, 00193v, 00194, 00194v, 00195,
00195v, 00196, 00196v, 00197, 00197v, 00198, 00198v, 00199, 00199v, 00200 e 00200v. Esta ATA foi regis-
trada na JUCEMA sob o n® 20251234568 em 28/10/2025 Protocolo 251234568 Empresa 21 3 0000371 1.
Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo — CAEMA.

Saulo Duailibe
E-mail: sauloduailibe@yahoo.com.br
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Programacao de
ferias no Parque
Botanico Vale
comeca neste
sabado

O Parque Botanico Vale preparou uma programacao
especial para as férias de janeiro, que tem inicio neste
sabado (10), das 9h as 12h, com um piquenique e pro-
gramacao infantil completa, com brinquedos, oficinas,
musica e teatro. Toda a programacao € gratuita e aberta
acomunidade.

As vagas do piquenique sdo limitadas e, portanto,
precisam de inscricdo prévia pela internet. Os interessa-
dos devem se inscrever a partir de amanha, quarta-feira
(7),das8has 12hnolink:

https://docs.goo-
gle.com/forms/d/e/1FAIpQLScIn7W2SrPjVHY_LrttmKI
ewform?usp=preview

Este controle é importante porque os inscritos no pi-
quenique receberdo gratuitamente no dia do evento
uma cesta com frutas, bolo e bebidas para tornar o mo-
mento ainda mais especial.

As demais atividades recreativas oferecidas do dia,
como pula pula, musica, teatro, pintura também serdao
gratuitas e ndo exigem inscricdo prévia. Veja a lista com-
pleta:

Recreacao
Pinturano rosto
Mesa de bilhar
Oficina de bijuterias
Oficina de cupcake
Mini Toy

Pulapula

Piscina de bolinha
Inflavel grande
Inflavel médio

Xbox com jogo de danca
Trilhas ecolégicas

e Apresentacdo teatral

Sobre o Parque Botdnico Vale de Sdo Luis

Inaugurado em 2008, o Parque Botanico Vale atua co-
mo um espaco de preservac¢ao, educagdao ambiental, la-
zer e cultura. Instalado em 100 hectares de area de pre-
servacdo ambiental. Durante todo o ano, o Parque é
aberto ao publico e ndo exige agendamento prévio. Fun-
ciona de segunda a sdbado, das 8h as 16h, na Avenida
dos Portugueses, na drea Itaqui-Bacanga, em Sao Luis.
Mais informac¢des podem ser obtidas no telefone 98
32727702.

Servico

e O que: programacao de férias no Parque Botanico Vale
¢ Como: piquenique e recreagdo gratuita para comuni-
dade com foco no periodo de férias

e Data: 10 dejaneiro, sdbado

e Hordrio:9has12h

* Onde estd localizado: avenida dos Portugueses, s/n.
Anjo da Guarda, em Sao Luis/MA.

e Contato: para agendar visitas de grupos, ligue (98)
99227 4680.
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Conexao Equatorial movimenta o
Centro Historico de Sao Luis

Em um movimento que combina inovacao, responsabilidade social e planejamento operacional, o Grupo
Equatorial promoveu, em Sao Luis, o evento Conexao Equatorial. Foi um encontro institucional voltado ao
fortalecimento do relacionamento com publicos estratégicos e ao compartilhamento das principais iniciati-
vas da distribuidora, no Maranhao. O evento foi realizado em dois momentos, na Praca Valdelino Cécio, tam-
bém conhecida como Praca do Folclore, e no EQT Lab, no Centro Histérico de Sao Luis, um espaco que sim-
boliza a conexao entre tradi¢ao, tecnologia e futuro, marcas da atuagao do Grupo no setor elétrico brasileiro.
E teve como eixo central a apresentacdo de projetos estruturantes da companhia, alinhados as agendas de
operacao, sustentabilidade, desenvolvimento humano e eficiéncia operacional.

Cristiana Muraro (Grupo Equatorial) José Domingues Neto

(Sedepe MA), José Jorge Soares (Equatorial MA)eCecilia  Carlos Hubert (Equatorial MA) e Jacira Haickel (Hotel Blue
Leite (TV UFMA Tree)

Tenente Cel Carvalho da PM e Cel Duque do 24 Bis ésa Boaes(TAA)eJeanePires(EquatbrialMA)
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Staff da Equatorial Maranhao e Grupo Equatorial

Nedilson Machado

nm@oimparcial.com.br
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Os jomalistas Adalberto Melo (Sistema Difusora), Célio Sérgio (O Imparcial) e
Danielle Vieira (InterMidia)

0 presidente da Equatorial MA com Esthefany Castro e Fabio Muller (CIEDS)
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0 secretario municipal de Obras e Servicos Piiblicos David Col Debella (SEMOSP) e
a gerente de Relacdes com o Cliente da Equatorial Vanessa Soares

Equatorial leva energia
elétrica a comunidades de
Barreirinhas

A Equatorial Maranhao deu inicio as obras de implantacdo da Rede de
Distribuicdo de Energia Elétrica nas comunidades tradicionais do muni-
cipio de Barreirinhas, iniciativa que integra o Programa Mais Energia Ma-
ranhdo. O projeto prevé a construcdo de redes de 13,8 kV, totalizando
quase 100 km de extensao, uminvestimento de R$ 20 milhdes, beneficio
direto e exclusivo para mais de 300 familias de 17 comunidades tradicio-
nais que vivem e trabalham no entorno do Parque Nacional dos Lengdis
Maranhenses, incluindo residéncias, escolas e postos de satde. Por se
tratar de uma unidade de Conservacao Federal, a obra possui todas as li-
cencas necessarias, sendo autorizada pelo Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade (ICMBio), gestor do parque, e licenciada
pelo IBAMA.O projeto tem como objetivo levar energia elétrica as famili-
as tradicionais da regiao, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida, o fortalecimento das atividades produtivas locais e o desenvolvi-
mento do turismo, comrespeito ao meio ambiente e as normas de con-
servacao.



Thayane Maramaldo

E-mail: maramaldothay@gmail.com

O IMPARCIaL

oimparcial.com.br
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Trio maranhense lanca
album de estreia em show

O album de estreia que leva 0 nome da banda, em show no Solar Cultural Maria

Firmina dos Reis

trio maranhense Efeito Tunel
apresenta na sexta-feira (9), o
dlbum de estreia queleva o nome
da banda, em show no Solar
Cultural Maria Firmina dos Reis, a partir das
19h. A apresentacdo marca a primeira
execu¢do ao vivo do disco em S3o Luis e
promove o encontro entre o repertério
recém-lancado e o publico local. Para o
show, a banda sobe ao palco com formacao
ampliada e participacoes especiais.

Formado por Caio Mattos, Tammys
Loyola e Marcus Bros, o Efeito Ttinel surgiu
em 2019 e construiu o dlbum ao longo de
quatro anos, atravessando diferentes fases
pessoais e artisticas. Lancado no dia 31 de
dezembro, o disco retne nove faixas e
propde uma escuta continua, guiada pela
ideia de  passagem, travessia e
transformacao, conceito que também da
nome ao trabalho.

Para Marcus, o titulo sintetiza essa
proposta. “O titulo Efeito Tunel de algum
modo € isso: achar um norte, uma luz,
percebendo as barreiras da prépria vida e as
formas de atravessa-las. O titulo também
tem uma ideia fisica e literal, que descreve

passagens e atravessamentos”, afirma.

O 4lbum transita por diferentes géneros,
como samba, bolero, pop-rock, faixas
instrumentais e cancdes de forte carga
poética. A diversidade reflete tanto as
referéncias individuais dos integrantes
quanto o carater experimental do trio.

Para Tammys, a poesia € um eixo central
do trabalho. “O disco tem muita coisa intima
e confessional, mas também alcanca alguns
sentimentos universais”, afirma. “Por
estarmos atravessando desafios comuns,
acabamos compreendendo as nossas
composicdes como um processo natural de
travessia.”

O album conta com participacdes de
artistas convidados da cenalocal e nacional.
A cantora Nicole Terrestre participa da faixa
“Janeiro”, Tiago Méci assume 0s vocais em
“Tristeza” e Memel Nogueira, além de
produtor do disco, contribui com um
arranjo de sanfona na mesma cancdo. As
colaboracoes surgiram de relagoes de
amizade e admiracdo mutua e ampliam a
sonoridade do trabalho. “Cada participacao
trouxe um tempero proprio para o nosso
Efeito Ttinel”, resume Caio.

FLORES "

Além do show no Solar Cultural Maria
Firmina dos Reis, o grupo também participa,
no dia 10 de janeiro, do show de Kay Marin,
no Centro Cultural Humberto de Maracana.
A expectativa do trio é seguir divulgando o
dlbum ao longo de 2026, com novos shows e
desdobramentos audiovisuais. “Queremos
falar desse disco por bastante tempo, criar
conexao com quem escuta e continuar
fazendo musica’, afirma Tammys.

O 4dlbum Efeito Ttnel j4 estd disponivel
nas plataformas digitais.

ALGUNS MODELOS DE TVS NAO SERAQ MAIS COMPATIVEIS COM O APLICATIVO APGS A ATUALIZACAO DO STREAMING

A Netflix anunciou que, ao longo de
2026, uma nova atualizacdo do aplica-
tivo poderd tornar incompativeis di-
versas smart TVs mais antigas. De
acordo com a empresa, amudanca faz
parte das politicas periédicas da pla-
taforma, que ajusta seus requisitos
técnicos para garantir seguranca, de-
sempenho e novas funcionalidades,
mas pode impactar usudrios que utili-
zam televisores fabricados had mais
tempo.

Segundo informagoes disponiveis
no site da préopria Netflix, alguns mo-
delos de TVs ndo serdo mais compati-
veis com o aplicativo ap6s a atualiza-
¢do e, por isso, nao poderao acessar o
servico diretamente pelo sistema in-
tegrado do aparelho. A maioria dos

dispositivos afetados foi fabricada em
2016 ou antes, periodo em que muitos
sistemas operacionais deixaram de
receber suporte e atualizacgoes.

Com a mudanca, usudrios desses
aparelhos podem se deparar com
mensagens informando que a Netflix
nao estd mais disponivel naquele dis-
positivo, mesmo que a assinatura
continue ativa. Em alguns casos, aces-
sorios externos — como dispositivos
de streaming conectados via HDMI —
poderao ser necessarios para conti-
nuar assistindo ao contetido da plata-
forma. A empresa reforca que muitas
TVs, reprodutores e dispositivos de
streaming ja vém com o aplicativo da
Netflix pré-instalado e seguem com-
pativeis. De acordo com a Netflix, o

aplicativo continuard funcionando
normalmente nos seguintes modelos:
* LG:televisores produzidos a partir
de2017;
e Panasonic: modelos produzidos a
partirde 2019;
e Samsung: modelos produzidos a
partirde 2019;
e Sony: televisores produzidos a par-
tirde 2018;
e TCL:modelos produzidos a partir
de2014

A empresa orienta que usuarios ve-
rifiquem o ano de fabricacao de suas
smart TVs e, se necessario, conside-
rem alternativas como aparelhos de
streaming, consoles de videogame ou
set-top boxes compativeis com a Net-
flix.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NINA RODRIGUES

ESTADO DO MARANHAO -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE ADIAMENTO E REAGENDAMENTO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 027/2025

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para manutencao da estrada vicinal
que liga o povoado S3o Domingos ao povoado Campinho no municipio de Nina
Rodrigues - MA.

O Municipio de Nina Rodrigues/MA, por meio de seu Agente de Contratagéo, no uso de
suas atribuicdes legais, torna plblico o ADIAMENTO da sessdo publica da licitagao em
epigrafe.

FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente decisao fundamenta-se no Art. 55, V, da Lei
Federal n® 14.133/2021, que confere a Administragao a prerrogativa de modificar seus
atos de convocagdo, bem como no Poder de Autotutela Administrativa (Stimula 473
do STF). O adiamento ocorre por razées de conveniéncia publica e interesse da
administragdo, decorrentes de forca maior que impossibilitou a abertura do certame
na data aprazada.

NOVO CRONOGRAMA:

¢ Data de Abertura Anterior: 08/01/2025 as 08h.

* Nova Data de Abertura: 22/01/2026 as 08h {Horario de Brasilia).

¢ Local: Portal https:/licitar.digital/

As demais condi¢cées do edital permanecem inalteradas.

Nina Rodrigues — MA, 26 de Dezembro de 2025.

‘pm monto Nowkk 5\\1‘-"’\ j TR
RAIMUNDO NONATO SILVA JUNIOR
Agente de Contratagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRA CRUZ - MA

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 003/2026. O MUNICIPIO DE PRIMEIRA
CRUZ, Estado do Maranhdo, torna publico, para conhecimento dos interessados que fara
realizar, sob a égide da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragGes posteriores, licitagdo na
modalidade Pregao Eletronico, REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PRIMEIRA
CRUZ/MA, no dia 21 de Janeiro de 2026 as 10h:00min (horério de Brasilia), através do uso de
recursos da tecnologia da informacéo, site www.licitaprimeiracruz.com.br, sendo presidida pelo
Pregoeiro desta Prefeitura Municipal, ha sala da Comissdo Permanente de Licitagao, situada
na Rua da Matriz, S/N, Centro, Primeira Cruz/MA, nesta Cidade. O edital & seus anexos
encontram-se disponiveis na pagina web do Portal de Compras de Primeira Cruz — enderego
www.licitaprimeiracruz.com.br. Esclarecimentos adicionais no enderego eletronico compraspri-
meiracruz@gmail.com. Primeira Cruz - MA, 07 de janeiro de 2026. Maria do Amparo dos
Santos - Agente de Contratacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO - MA

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 001/2026. O Municipio de Sio Benedito
do Rio Preto - MA, através de sua Pregoeira, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara Licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico, cujo processo
administrativo € n° 011/2025, do tipo menor preco por LOTE, que tem como objeto a
Contratacdo de empresa para fornecimento de agua mineral e Gas Liquefeito de Cozinha —
GLP 13 Kg, com e sem vasilhames/botijdes para atender as demandas da Secretarias
Munigipais do Municipio de S3o Benedito do Rio Preto — MA, com data de abertura dia 21 de
janeiro 2026, as 08h00min. A Licitagdo sera regida pela Lei n°. 14.133/21, da Lei Complementar
n.? 123/2006 alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014 e Decretos Municipais n° 031/2023,
032/2023, 033/2023, 034/2023, 035/2023, 001/2024. O Edital podera ser consultado pelo sitio
da Prefeitura de S&o Benedito do Rio Preto/MA: https://iwww.saobeneditodoriopreto.ma.gov-
.britransparencia/licitacoes, ou www.comprasshrp.com.br e informagdes complementares pelo
e-mail: cplpmsbrp@gmail.com. Sdo Benedito do Rio Preto/MA, 07 de janeiro de 2026;
Cristiane Nascimento Vieira Dos Santos - Pregoeira.

¥ ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE
CNPJ: 01.598.547/0001-01

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Ribamar Fiquene, Estado do Maranhdo, torna publico que realizara licitagdo na
modalidade Concorréncia n® 001/2025, Tipo Menor Prego Global, Processo Administrativo n® 08/2025 -
SEMED, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para a construgdo de creche/
Escola de Educagdo Infanti, Projeto Padrdo Tipe 2, Padrdo FNDE, desenvolvido para o Programa
Proinfancia, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Ribamar
Figuene — MA, conforme condigbes e especificactes apresentadas no Anexo | — Projeto Basico do Edital e
seus anexos. Data final para cadastro das propostas: 15/05/2025, as 09h59min. Data de abertura da
sessao: dia 15/05/2025, as 10h00min. O Edital podera ser consultado pelo sistema Sinc-Contrata/TCEMA,
ol no sitio da Prefeitura Municipal de Ribamar Figquene/MA através do enderego eletronico: https:/frib-
amarfiguene.ma.gov.briportal-transparencia ou pelo portal de compras através do enderego: https:/licitarib-
amarfiquenema.com.br/. Mais informagées podem ser solicitadas através do e-mail: cpl@ribamarfiquene.-
ma.govbr.

Ribamar Fiquene (MA), 23/04/2025.

Wanderson Pereira Liberato
Coordenador de Licitactes e Contratos - Portaria n® 80/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUis
CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGAQO - CPL

Aviso de Licitaggo no 3022444/2026 - CPL S30 Luis - MA, 07 de janeiro de 2026
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO No. 90.002/2026/CPL/PMSL

A Prefeitura de Sao Luis, por meio da Central Permanente de Licitagao,
comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO No. 90.002/2026/CPL/PMSL, no dia 26/01/2026, as
09h30min, horario de Brasilia, através do compras.gov, objetivando a
Contratagdo de empresa especializada em procedimentos cirlrgicos
eletivos incluindo consulta, avaliagao pré e pos-operatdria com fornecimento
de insumos necessarios para o procedimento cirlrgico objetivando atender
as necessidades do programa de ostomias do Municipio de Sao Luis/MA.
O Edital e seus anexos poderao ser obtidos no endereco eletrénico https:/iw-
ww.saoluis.ma.gov.br/portal/editais/1 e/ou no https://www.gov.br/pncp/pt-br.
Sao Luis - MA, 07 de janeiro de 2026.Nelsonairon Marques Viana,
Pregoeiro, Portaria n® 032/2025/CPL/PMSL/MA.

ﬁ gﬂ(l)JBlIECRiPEIgE[Z:Elﬁrﬁ’I(\)RI-ESTADO DO MARANHAO

Av. Dr. Jodo da Silva Lima, s/n”, Centro, Cep 65.430-000, Telefons: (98) 3453-1140
RETIFICACAO NO JORNAL O IMPARCIAL. SAQO LUiS, QUARTA-FEIRA, 31 DE
DEZEMBRO DE 2025. PAGINA 6. ONDE SE LE: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
107/2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO FINANCEIRA,
TORNA PUBLICO A HOMOLOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO EM SRP N°
029/2025, no valor de R$ 2.214.355,80 (dois milhdes, duzentos e quatorze mil, trezentos
e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos). LEIA-SE: PROCESSO ADMINISTRATIVO
Ne 107/2025. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
FINANCEIRA, TORNA PUBLICO AHOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO EM
SRP N° 029/2025, no valor de R$ 3.443.100,00 (trés milhées, quatrocentos e quarenta
e trés mil e cem reais).




Abastecimentode
agua sera interrompido

Sao Luis, quinta-feira, 8 de janeiro de 2026

Segundo a CAEMA, a medida é necessaria para a realizacao de uma intervencao
técnica corretiva, com o objetivo de reparar um vazamento identificado na adutora

EMA) informou por meio de
nota que o Sistema de Abaste-
cimento de Agua Italuis terd sua ope-
racao temporariamente interrompida
nesta quinta-feira (8), a partir das 6h.
Segundo a CAEMA, a medida é neces-

Companhia de Saneamento
A Ambiental do Maranhéao (CA-

A interrup¢do vai atingir os se-
guintes bairros de Sdo Luis: Alema-
nha, Alto da Esperanca, Alto da Vit6-
ria, Angelim Velho, Anjo da Guarda,
Apeadouro, Apicum, Areinha, Bairro
de Fatima, Barreto, Belira, Bequimao,
Bom Fim, Bom Milagre, Camboa, Ca-
ratatiua, Centro, Cohajoly, Cohama,
Coheb do Sacavém, Condominio Fit
Vivare II, Condominio Villagio Espe-
ranca, Conjunto Angelim, Conjunto
Boa Morada, Conjunto Vinhais, Co-
reia de Baixo, Coreia de Cima, Coroa-

sdria para a realizacdo de uma inter-
vencdo técnica corretiva, com o obje-
tivo de reparar um vazamento identi-
ficado na adutora.

A previsdo é que o servico seja con-
cluido até as 18h do mesmo dia, coma
normalizacdo do abastecimento
ocorrendo de forma gradativa em até

do, Cutim, Diamante, Fé em Deus, Fi-
lipinho, Floresta, Fumacé, Gancharia,
Ipase de Cima, Ipase de Baixo, Jardim
de Alah, Jardim Libanés, Jardim Sao
Marcos I, Jardim Sao Marcos II, Joao
Paulo, Jordoa, Liberdade, Lira, Madre
Deus, Maranhao Novo, Monte Caste-
lo, Olho d’Agua, Parque Amazonas,
Parque dos Nobres, Parque Pindora-
ma, parte do Habitacional Turu, Pla-
nalto Vinhais I, Radional, Recanto dos
Vinhais, Redencao, Residencial Mar-
fim I, Residencial Ecovillagio, Resi-

48 horas.

A Companhia ainda informa que,
mesmo apoOs o restabelecimento do
sistema, podem ocorrer oscilacdes na
pressdo da rede, especialmente em
dreas mais elevadas ou em extremida-
des, durante o periodo de pressuriza-
cao.

dencial Sao Domingos I, Residencial
Esperanca, Residencial Jaqueira, Resi-
dencial Vinhais II, Residencial Vinhais
III, Retiro Natal, Rio Anil, Sacavém,
Santa Cruz, Santo Antbénio, Sao Rai-
mundo, Sitio do Meio, Sitio Leal, T1-
nel do Sacavém, Vera Cruz, Vila Ariri,
Vila Bessa, Vila Fialho, Vila Ivar Salda-
nha, Vila Mauro Fecury I, Vila Mauro
Fecury I, Vila Nova, Vila Palmeira, Vila
Passos, Vila Sao Luis, Vila Verde, Villa-
gio do Angelim, Vinhais Velho e Viven-
das da Cohama.

Entenda as
mudancas na
reforma tributaria
em 2026

Aprovada em 2023 e regulamentada em etapas ao
longo de 2024, a Reforma Tributdria no Brasil é um con-
junto de mudancas no sistema de impostos com foco
em simplificacdo, transparéncia e neutralidade fiscal.
Essa nova legislacdo, formalizada por meio da Emenda
Constitucional n° 132/2023 e em fase regulamentacao,
vai alterar profundamente o sistema tributario nacional
apartirde 2026.

O contador e CEO da TRIVIUM, Claudio Lasso, listou
os principais pontos da Reforma:

1. Unificacao de tributos sobre consumo

Os 1mp0stos que hoje incidem separadamente sobre
bens e servicos — como PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS —
serdo substituidos por dois tributos baseados no Impos-
to sobre Valor Agregado (IVA):
* CBS (Contribuicao sobre Bens e Servicos) — federal.
e IBS (Imposto sobre Bens e Servicos) — estadual/mu-
nicipal.

Isso reduz a complexidade e evita a tributacdo em
cascata.

2. Nao cumulatividade ampla

O novo sistema amplia a ndo cumulatividade, permi-
tindo que as empresas compensem créditos tributarios
de etapas anteriores da cadeia de producdo, o que tende
areduzir o custo efetivo de tributacao.
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.3. Simples Nacional e regimes diferencia-
os

Haver4 ajustes no Simples Nacional, mantendo regi-
mes diferenciados para micro e pequenas empresas, o
que pode alterar como tributos sdo calculados e pagos
nesses casos.

4. Transicao gradual (até 2033)

A mudanga nao ocorre de uma vez: hd um periodo de
transicao em que os tributos atuais e os novos sistemas
coexistem parcialmente, com a plena implementacdo
sendo escalonada ao longo de vérios anos.

5. Nota fiscal e compliance

A Reforma fortalece a importancia da nota fiscal ele-
tronica (NF-e) e padroniza seus modelos, com novos
campos e layouts que refletem o novo sistema tributa-
rio. Isso torna o compliance fiscal ainda mais estratégico
paraas empresas.

Cldudio Lasso também elencou os objetivos da Re-
forma
e Simplificar o sistema tributério, reduzindo burocracia
e disputas fiscais.
e Aumentar transparéncia sobre quanto e como os im-
postos incidem.
e Tornar o ambiente de negécios mais eficiente e com-
petitivo.


https://banca.oimparcial.com.br/

gua da torneira é sinénimo de

agua potavel? E sempre im-

portante lembrar que nao, e

dai a importancia de recorrer
a filtros, purificadores e outros méto-
dos para, assim, reforcar a seguranca
da dgua que se bebe. Protozoérios co-
mo Cryptosporidium e Giardia, além
de metais pesados, como chumbo,
podem estar presentes na dgua que
sai das torneiras, mesmo que esta ja
tenha passado por estacdes de trata-
mento.

Os dados sdao de um estudo realiza-
do por estudantes da Universidade
Estadual de Santa Cruz e da Universi-
dade Estadual de Feira de Santana,
tendo como recorte o municipio de
Canavieiras, no sul da Bahia, que
apontou a presenca de microorganis-
mos. A pesquisa, publicada na revista
cientifica “Semina: Ciéncias Agrari-
as”, da Universidade Estadual de Lon-
drina (UEL), detectou
Cryptosporidium em 4,2% das amos-
tras de dgua tratada e Giardia em
16,6%. Esses resultados indicam que,

Sao Luis, quinta-feira, 8 de janeiro de 2026

Aqua de tomeira pode
cgnter protozoa?mjczsaCI

Ccontaminacao pode ocorrer porgue canos antigos ou danificados liberam metais
como chumbo, além de permitirem o desenvolvimento e contato com microrganismos

mesmo ap0s o tratamento convencio-
nal, microrganismos capazes de cau-
sar infeccoes gastrointestinais podem
chegar ao consumidor.

Segundo a bidloga e professora do
IDOMED, Andrea Monteiro, essa con-
taminacao pode ocorrer porque ca-
nos antigos ou danificados liberam
metais como chumbo e ferro, além de
permitirem o desenvolvimento e o
contato com microrganismos. Andrea
chama a atenc¢do para os riscos, ja que
esse tipo de contaminacdo pode cau-
sar doencas como diarréia infecciosa,
cOlera e hepatite A.

“E importante lembrar que, depois
que a agua sai da estacdo de trata-
mento, ela ndo € mais monitorada pe-
la empresa, por isso é fundamental ter
cuidado. Outro ponto é que o cloro
usado para desinfetar a 4gua pode ge-
rar substancias chamadas subprodu-
tos, como os trihalometanos. Em
grandes quantidades e ao longo do
tempo, esses compostos podem cau-
sar problemas de sadde, incluindo
doencas graves”, completa a biologa.

E importante nunca baixar a guar-
da, pois a auséncia de gosto ou cheiro
nao significa que a 4gua seja segura.
Contaminacdes por metais, produtos
quimicos ou microrganismos geral-
mente sdo invisiveis e nao alteram o
sabor de forma perceptivel. Assim,
mesmo que a dgua pareca limpa e te-
nha gosto normal, ela pode conter
substancias prejudiciais. O gosto cos-
tuma ser percebido apenas quando
h4 excesso de cloro, presenca de ferro
(que confere sabor metdlico) ou con-
tamina¢do por matéria organica, ca-
paz de provocar gosto e odor desagra-
déveis. J4 contaminantes mais perigo-
sos, como pesticidas, microplasticos
ou bactérias, normalmente ndo alte-
ram o sabor. A professora explica que,
quando alguém consome 4gua conta-
minada, os sinais variam conforme o
tipo de contaminacdo. Se a dgua esti-
ver contaminada por microrganis-
mos, 0s sintomas mais comuns sao
diarreia aquosa ou com sangue, nau-
sea, vOmito, célicas abdominais, fe-
bre, fadiga e sinais de desidratacdo.

SESI abre vagas com salarios de até RS 5.230,08

O Servico Social da Indtstria do
Maranhdo (SESI-MA) estd com vagas
abertas para cargos nas areas de con-
tador, pedagogo, psicopedagogo, ser-
vicos de manutencdo e professor de
Educacdo Infantil/Ensino Funda-
mental, além de professor de Ensino
Médio nas disciplinas de Biologia,
Historia, Lingua Portuguesa e Mate-
matica. Os salarios chegam a até R$
5.230,08, além de beneficios como au-
xilio-alimentacao e plano de assistén-
cia médica. As vagas correspondem
aos Processos Seletivos n° 01/2026 e
02/2026, disponiveis no site oficial.

O Processo Seletivo n° 01/2026 ofe-
rece em Sdo Luis, 1 vaga de nivel mé-
dio na area de Suporte Técnico — Ser-
vicos de Manutencao e para nivel su-
perior, sao ofertadas 2 vagas para o
cargo de Analista Superior — Pedagogo
e 1 vaga para Analista Superior — Con-
tador. Em Caxias, ha 1 vaga para Ana-
lista Superior — Psicopedagogo. O
contrato é por prazo indeterminado
para todos os cargos, com carga hora-
ria de 220h mensais.

J& o Processo Seletivo n° 02/2026
oferece vagas para professores de
Educacdo Infantil/Ensino Funda-
mental — Anos Iniciais e Lingua Ingle-
sa, bem como para professores de En-
sino Médio nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matemadtica, com 1 vaga
para cada drea, em Sdo Luis. Em Caxi-
as, ha 1 vaga destinada a professor de
Ensino Médio em Biologia e, em Im-
peratriz, 1 vaga para professor de En-
sino Médio em Historia.

INSCRICAO - O candidato devera
obedecer aos requisitos do item 2 das
Normas do Processo Seletivo para re-
alizar a inscricao, que segue até o dia

15 de janeiro, por meio do si-
te https://sistemas.fiema.org.br/se-
letivos/. O Processo Seletivo serd rea-
lizado em trés etapas: andlise docu-
mental, estudo de caso e entrevista. O
candidato devera ficar atento ao cro-
nograma completo disposto no Anexo
I das Normas do Processo Seletivo.
Duvidas referentes ao processo po-
dem ser esclarecidas pelo e-mail: se-
letivo@fiema.org.br.

SENAI abre Processos Seleti-
vos para cargos de instrutor
de Ensino Medio e Superior

O Servigco Nacional de Aprendiza-
gem Industrial do Maranhdo (SENAI-
MA) estd com os Processos Seletivos
01/2026 e 02/2026 abertos para pre-
enchimento de vagas para cargos na
instituicdo, nas cidades de Rosério,
Caxias, Imperatriz, Balsas e Acailan-
dia, com carga hordria de 220h ao
més, salario de R$ 4.380,11 a R$
5.715,05, correspondentes a drea es-
colhida, e contrato com prazo inde-
terminado.

O edital n° 01/2026 corresponde a
vaga de Analista Superior — Pedagogo,
em Rosdrio, com 1 vaga disponivel pa-
ra preenchimento. Ja o edital n°
02/2026 oferece vagas para o cargo de
Instrutor de Ensino Médio, na 4rea de
Metalmecanica Mecanica, em Caxias
e Imperatriz, com 1 vaga para cada ci-
dade. Para Instrutor de Ensino Superi-
or, 0s cargos sdo para as dreas de Me-
talmecanica, em Acailandia e Impera-
triz; Informética, em Balsas; e Auto-
motiva, em Imperatriz, com 1 vaga
para cada area.

INSCRICAO - Os cargos exigem
formacdo na 4rea, conhecimento ba-
sico de informatica e experiéncia pro-
fissional de, no minimo, 6 meses. O
candidato também devera estar den-
tro dos requisitos dispostos no item 2
das Normas do Processo Seletivo. O
processo possui trés etapas: andlise
documental, estudo de caso e entre-
vista. Todas as informacoes sobre as
etapas estdo nos itens 6, 7, 8 e 9 das
Normas do Processo Seletivo.

Os Processos Seletivos serdao execu-

tados pelo Instituto Euvaldo Lodi
(IEL), e as inscricOes seguem até o dia
15 de janeiro, sendo realizadas exclu-
sivamente no site https://sistemas.fi-
ema.org.br/seletivos/. Outras infor-
macoes, como o cronograma comple-
to, as atribuicoes dos cargos e os crité-
rios de avaliacdo de cada etapa, po-
dem ser acessadas nas Normas do
Processo Seletivo, no site oficial.

CréditofundiariodoBNB
aesce219%epossibilita
quemaisde800familias
adquiramimaéveisrurais

O Banco do Nordeste (BNB) beneficiou 830 familias
com liberacdo de R$ 184 milhdes em crédito fundiario
em 2025 para aquisicdo de imdveis rurais. Com isso, es-
ses produtores familiares passaram a ser donos de cerca
de 11.190 hectares, permitindo-lhes acesso a uma uni-
dade produtiva prépria, capaz de gerar renda, fortalecer
a producao e garantir condi¢des dignas de vida no cam-
po. As operacdes ocorreram no ambito do Programa Na-
cional de Crédito Fundiario (PNCF), no qual o Banco
atua como agente repassador dos recursos.

Segundo dados do BNB, o nimero de familias atendi-
das pelo programa saltou de 388 em 2024 para 830 no
ano passado. Um crescimento de 114%. Em volume de
crédito contratado, o crescimento foi ainda maior: de R$
57,6 milhdes para R$ 184,4 milhdes de um ano para o
outro. Altade 219%.

Com mais familias sendo atendidas, foi possivel reali-
zar a aquisicao de mais imoéveis rurais. Em 2024, foram
6.155 hectares de terras adquiridas. Em 2025, a 4rea foi
81,8% maior. Para se ter ideia, os 11.190 hectares com-
prados no ano passado correspondem a 110 km? - o
equivalente aum terco da drea total de Fortaleza (CE).

Para o presidente do BNB, Wanger de Alencar, o PNCF
é uma importante politica de desenvolvimento porque
beneficia a populacdo que mais precisa de instrumento
para sua producao. “O imével rural é muito mais do que
um lugar para morar, o que ja é uma importante con-
quista para qualquer pessoa. No caso da agricultura fa-
miliar, esse terreno representa drea de plantio e criacdo
que vao impulsionar o desenvolvimento econémico e
social dessas pessoas”, afirma. No Maranhao, as contra-
tacoes do PNCF somaram R$ 8,7 milhdes que beneficia-
ram 46 familias. Em area adquirida, o impacto foi de 875
hectares.

Quem pode contratar

Agricultores familiares que desejam adquirir iméveis
rurais ou realizar benfeitorias em seus bens podem soli-
citar o crédito fundidrio do Governo Federal. O Progra-
ma € operacionalizado por meio de quatro linhas de fi-
nanciamento: PNCF Social, PNCF Jovem, PNCF Mais e
PNCF Empreendedor, de acordo com o perfil dos bene-
ficidrios. Para solicitar os recursos, o agricultor precisa
apresentar a Declaracdo de Aptidao ao Pronaf (DAP),
Cadastro de Agricultor Familiar (CAF) ou outra forma de
cadastro que atenda o Regulamento Operativo do Fun-
do deTerras e da Reforma Agraria.

Os financiamentos abrangem 100% do valor do bem
adquirido, com teto de até R$ 293 mil. A taxa de juros va-
ria de 0,5% a 4% ao ano . O prazo das operacdes € deter-
minado em func¢do da capacidade de pagamento do
mutudrio, de acordo com o cronograma apresentado na
proposta, sendo de até 25 anos, incluidos até 36 meses
de caréncia. Os recursos sao do Fundo de Terras e da Re-
forma Agraria. Segundo o superintendente de Agrone-
gocio e Agricultura Familiar do BNB, Luiz Sérgio Farias
Machado, o principal objetivo da linha é dar condicoes
ao agricultor de ter sua propriedade rural. “A aquisi¢do
do imével rural traz dignidade ao homem e a mulher do
campo. Muitas vezes, essa familia ndo possui sua pré-
pria terra para produzir. O Governo Federal vem melho-
rando os programas e o Banco do Nordeste é parceiro
nessa estratégia para agilizar a inclusdo produtiva das
familias e solucionar conflitos agrarios, além de aumen-
tar a producdo de alimentos sauddveis produzidos de
forma sustentdvel”, afirma.

O superintendente esclarece que os interessados no
crédito fundidrio precisam apresentar um projeto, que é
feito pelo agricultor com ajuda de uma entidade de As-
sisténcia Técnica e Extensdo Rural (Ater), devidamente
credenciada para operacionalizar o Programa Nacional
de Crédito Fundiario (PNCF).

O Governo Federal disponibiliza o sistema Obter Cré-
dito Fundidrio, que é um servico ptblico digital que faci-
lita o pedido do financiamento e permite o acompanha-
mento das etapas de andlises, aprovacoes, envio de do-
cumentos, correcdo de pendéncias e solicitacdes. Para
facilitar o processo, o BNB criou uma cartilha que expli-
ca o “passo a passo”, a qual esta disponivel no portal do
Banco do Nordeste e pode ser acessada no endere-
¢o: www.bnb.gov.br/pncf-social.
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Sao Luis, quinta-feira, 8 de janeiro de 2026

Bacabal

Em busca das
outras criancas

pos quatro dias de buscas, uma das criancas de-

saparecidas, no Quilombo de Sao Sebastiao dos

Pretos, em Bacabal, a 250 km de Sao Luis, foi en-

contrada na tarde dessa quarta-feira (7), em
uma comunidade conhecida nas proximidades do Sdo
Raimundo, na comunidade da Santa Rosa, que fica dis-
tante cerca de 3 km do local de onde sairam.

A crianca foi encontrada por populares, que auxilia-
vam nas buscas pelas trés criancas. O primeiro a ser en-
contrado foi o Wanderson Kauan, de 8 anos. Ele estava
despido no momento em que foi avistado pelos popula-
res. Até o fechamento desta edicao, as outras duas crian-
¢as ainda ndo tinham sido encontradas.

Ele foi resgatado e levado por uma ambulédncia do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (Samu), pa-
ra uma unidade de satde da cidade de Bacabal. A crian-
¢a estava bastante debilitada por conta dos dias que
passou desaparecida e sem uma alimentacéao e hidrata-
¢do adequada.

Com o reaparecimento de Wanderson Kauan, a espe-
ranca de encontrar Agatha e Allan Michael com vida
mobiliza toda a comunidade e as forcas de seguranca.
De acordo com informacgdes do préprio Kauan, outras
duas criancas estariam com vida, também bastante de-
bilitadas, em uma area de dificil acesso por conta da ma-
tafechada.

A Policia Civil agora investiga se Anderson conseguiu
chegar a estrada por conta prépria ou se foi deixado no
local por terceiros.

Pericia e investigacao

A investigacdo ganhou novos elementos na tarde des-
ta terca-feira (6), quando a Policia Civil apreendeu rou-
pas sujas de sangue em uma residéncia que pertence a
avo de Anderson Kauan. O material foi enviado para pe-
ricia para determinar se os vestigios biol6gicos perten-
cem as criancas desaparecidas.

Além da apreensao, um homem, que é companheiro
da av6 de uma das criancas, foi detido para prestar es-
clarecimentos. Embora ele negue qualquer envolvimen-
to no desaparecimento, o individuo € alvo de dentincias
de um suposto abuso sexual ocorrido no dia 1° de janei-
ro. O delegado Renato Aragdo afirmou que, até o mo-
mento, ndo hé provas que o vinculem diretamente ao
sumico dos menores, mas as investigacoes seguem em
diversas frentes.

Relembre o caso

Trés criancas de 8, 6 e 4 anos desapareceram, na tarde
do tltimo domingo (4), no Quilombo de Sado Sebastido
dos Pretos, na cidade de Bacabal, a 250 km de Sao Luis.

As criancas foram identificadas como Anderson Kau-
an, 8 anos; Isabelle, 6 anos; e Michael, 4 anos, desapare-
ceram volta das 15h. Buscas foram realizadas até o pe-
riodo da noite e madrugada de segunda, em regioes de
mata e lago pelo Comando de Operacoes de Sobrevivén-
cia em Area Rural (Cosar) da Policia Militar do Mara-
nhao (PM-MA), mas elas ndo foram localizadas.

De acordo com familiares das vitimas foram brincar
no mato, quando desapareceram.
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